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 با سلام

 "هیعسلو امیپ"و بومی  "اطلاعات"روزنامه های سراسریمرحله ای توام با ارزیابی كیفی در  دو مناقصه عمومیپیرو انتشار آگهی 

و  یصنعت راتیتعم و ینگهدار اتیعمل هیكل جامنا رساند كه شركت پتروشیمی مروارید در نظر دارد، باطلاع می10/04/1405در تاریخ 

مناقصه  یبرگزار قیرا از طر خود واقع در منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس )عسلویه(،و مستغلات شركت  یدیمجتمع تول یصنعت ریغ

 . دیواگذار نما و توانمند طیشركت واجد شرا عمومی به

ضمن اعلام آمادگی جهت شركت دعوت می گردد تا اولیه طبق مندرجات آگهی مناقصه  از كلیه متقاضیان واجد شرایطبر این اساس 

بشرح ذیل اقدام در مناقصه مذكور بصورت مکتوب به دستگاه مناقصه گزار، نسبت دریافت اسناد و مدارک مناقصه و انجام فرآیند آن 

 نمایند.

 : مناقصه موضوع -1

، اتیلنشامل واحدهای  دیمروار یمیو مستغلات شركت پتروش یدیمجتمع تول راتیو تعم ینگهدار اتیعمل هیكل انجامعبارتست از 

 لرها،ی(، بوMEGاول و دوم، ویرباكس متمركز، ناحیه فلر )فلرهای اتیلن و  یرهایشامل آبگ تیو آفسا یتیلیوتی ،گولیگلا لنیات

 دوم فاز ،(عسلویه) پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه بوشهر، استان در اقعو ساختمانهای مجتمع )اعم از اداری، خدماتی و صنعتی(

اعم از  هانهیزم یهیدر كلو مهمانسرای ساحلی  جاده فرودگاهو  نویریواقع در شی ، انبارهامروارید پتروشیمی مجتمع پتروشیمی،

اجرا،  ،یزیربرنامه نی( و همچن رهیكارگاه و غ نگ،یپیپا ،یاسکلت فلز ق،ی)رنگ، عا یراتیتعم یهاسیسرو ق،یابزار دق ک،یبرق، مکان

و سایر مفاد  1 شماره پیوستمطابق با شرح كار مندرج در  ازیمورد ن یهاارائه گزارش ل،یو تحل هیتجز ،یگانیبا ع،یكنترل، ثبت وقا

  ؛قرارداد منضم به اسناد مناقصه سینو شیپو شرایط مندرج در 
 

 محل اجرای کار : -2

 یمیمجتمع پتروش ،یمی(، فاز دوم پتروشهیكار واقع در استان بوشهر، منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس )عسلو یاجرا یمحل ها

 باشد. یم نویریش یواقع در روستا یساحل یو مهمانسرا نویری، انبار شجاده فرودگاهانبار  سکوهای آبگیر، ناحیه فلر، د،یمروار

 کار: اجرای مدت -3

                       مدت مطابق نیباشد كه اشروع كار می خیاز تار ی( ماه شمس24و چهار ) ستیببرابر  مناقصهمدت انجام عملیات موضوع 

 خواهد بود. دیقابل تمد نیقرارداد منضم به اسناد مناقصه، با توافق طرف سینو شیمندرج در پ طیبا شرا
 

 : مناقصه مدارك و اسناد -4

به ضمیمه این دعوتنامه، دستورالعمل شركت در مناقصه و اسناد و مدارک تنظیم شده از سوی دستگاه مناقصه گزار )كارفرما( ارسال 

در  یرییتغایجاد هر گونه  ازو  رعایت نمودهمناقصه را  شركتدستور العمل مفاد مندرج در  ستیبایمگردد. كلیه مناقصه گران می

مورد قبول قرار از سوی مناقصه گران واصله  شنهاداتیپ /شنهادیصورت پ نیا ریدر غ مناقصه جداً خوداری نمایند، اسناد و مدارک

 مردود اعلام نماید. را  یشنهاداتیپ/شنهادیپ نیچن ،یو استدلال حیبه هر نوع توض ازیبدون ن محق استكارفرما  ت و نخواهد گرف
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 جزئیات مبلغ و نحوه پرداخت : -5

 :  قراردادمبلغ  -1-5

كه مناقصه گران جهت  ی(، عبارت است از مبلغیماه شمس 12مدت  یسال اول )برا یكل ناخالص قرارداد برا مبلغ -1-1-5

 طیشرا ریقرارداد و سا سینو شیپ 1شماره  وستیپكامل عملیات موضوع مناقصه با توجه به شرح كار مندرج در  یاجرا

  .ندینما یدستگاه مناقصه گزار م می( تسل"ج"پاكت  یحتوانرخ )م شنهادیو ضوابط مندرج در اسناد مناقصه، طبق برگ پ

قرارداد محاسبه و ملاک  سینو شیو ضوابط مندرج در پ طیبر اساس شرا قرارداد، مدت دوم سال یبراقرارداد  بلغم -2-1-5

 برنده مناقصه قرار خواهد گرفت.  مانکاریپرداخت به پ

گردد و به  یم لیمشمول پرداخت تعد پیش نویس قرارداد موافقتنامه 4-4بشرح بند در سال اول و دوم  قرارداد مبلغ -3-1-5

 و میمستق یها نهیهز شیاز جمله افزا یطیشرا چیشده در بند مذكور، مبلغ قرارداد تحت ه حیتشر لیتعد طیجزء شرا

و هزینه  سکیر هرگونه نوسانات نرخ ارز، تورم، مانکار،یپ سود لیقب از قرارداد تعهدات كامل انجام جهت میرمستقیغ

 مربوط یها نهیهز كارگاه، دنیبرچ و زیتجه به مربوط یها نهیهز ،یو قرارداد یقانون كسورات ،پیش بینی شده و نشده

 هیكلتامین  كاركنان، هیكل دستمزد و حقوقهزینه های  و یمنیا لوازم كار، البسه ذهاب، و ابیا اسکان، خوابگاه، نیتام به

انواع و  یبانک نیتضام دیو تمد صدورهزینه های  ،پیمانکار یمركز دفتر یها نهیهز آلات، نیماش و زاتیتجه ابزارآلات،

باشد،   یم ازیاز انحاء مورد ن یبه نحو قرارداد موضوع اتیعملكامل  یاجرا جهتو هر آنچه كه  رهیغ ونامه ها  مهیب

 و اعتراض هرگونه حقضمن عقد خارج لازم  مانکاریگردد و پ ینم یالتفاوت مابه و لیتعد چگونهیهپرداخت  مشمول

 .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا

 پرداخت تعدیل می گردد.موافقتنامه پیش نویس قرارداد مشمول  3-4مبلغ ناخالص قرارداد طبق شرایط مندرج در بند  -4-1-5
 

 :پیمانكار به پرداخت نحوه -2-5

 لیمحوله و تسه یهاكار شبردیكارگاه، پ زیو به منظور تجه برنده مانکاریپس از امضاء و مبادله قرارداد، بنا به درخواست پ -1-2-5

از مبلغ قرارداد  ( درصد15) پانزدهموضوع قرارداد معادل  اتیدر امر پرداخت حقوق و دستمزد كاركنان شاغل در عمل

 مانکاریقرارداد به پ مدتسال اول برای مورد تایید كارفرما،  معتبر و یبانکپرداخت در قبال اخذ ضمانتنامه  شیبه عنوان پ

 .گرددیپرداخت م برنده

تگاه نظارت كارفرما شده توسط دس دیكاركرد تائ یو بر اساس صورت وضعیتها انهیبصورت ماه برنده مانکاریپرداخت به پ -2-2-5

و  یكسورات قانون هیس قرارداد منضم به اسناد مناقصه پس از كسر كلینو شیمندرج در پ طیضوابط و شرا تیبا رعا

 صورت خواهد گرفت.  یقرارداد

 تعلق قرارداد این مبلغ به قانونی های ابلاغیه و ها بخشنامه آخرین اساس بر كه قانونی كسورات كلیه داختپر -3-2-5

 .باشدمی برنده مناقصه پیمانکار هزینه و عهده به و گیردمی

حسب  كه دارد یم اعلام كارفرما کنیل باشد، یم افزوده ارزش بر مالیات احتساب بدون گران مناقصه یشنهادیپ مبلغ -4-2-5

قرارداد، مبلغ  نیا یبر ارزش افزوده و عوارض به حق الزحمه ها اتیبر اعمال قانون مال یبرنده مبن مانکاریپ درخواست

 یمربوطه محاسبه و از سو یها هیاصلاح نیآخر و یجار مقررات و نیقوانبر ارزش افزوده و عوارض متعلقه، طبق  اتیمال
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كارفرما، پس از ثبت نام  یپرداخت از سو نصورت،یاست كه در ا یهیگردد. بد یبرنده پرداخت م مانکاریكارفرما به پ

 صورتحسابو امضاء مبلغ متعلقه در  لیتکم و یرسم صورتحساب صدور مقابل درمربوطه و  یاتیبرنده در نظام مال مانکاریپ

 .رفتی، صورت خواهد پذیرسم

 :مناقصه فرآیند زمانبندی -6

 وقت پایان تا حداكثر بایست می باشند، داشته ابهامی یا سؤال مناقصه اسناد مفاد به نسبت گران، مناقصه از هریک چنانچه -1-6

 .نمایند كتبی توضیح تقاضای و داده اطلاع گزار مناقصه دستگاه به كتباً را مراتب 21/04/1405 مورخ نبهیکش روز اداری

 نشانی به كارفرما مجتمع محل در 22/04/1405 مورخ شنبهدو روز صبح 11 ساعت راس كار اجرای محل از بازدید جلسه -2-6

 پیشنهاد از قبل جلسه همچنین و برگزار پتروشیمی، 2 فاز پارس، انرژی اقتصادی ویژه منطقه عسلویه، شهرستان بوشهر، استان

 خواهد برگزار كار اجرای محل از بازدید زا پس مناقصه اسناد ابهامات رفع و گران مناقصه سوالات به پاسخگویی بمنظور نرخ

 از پس مناقصه اسناد ابهامات رفع و گران مناقصه سوالات به ییپاسخگو بمنظور نرخ شنهادیپ از قبل جلسه همچنین. شد

 خلاصه و باشدیمی الزام نظر مورد جلسه در گران مناقصه هیکل حضور. شد خواهد برگزارمحل اجرای كار  از دیبازد

 . گرددیم ابلاغ جلسه در حاضر گران مناقصه به رسماً مذكور جلسه مذاكرات

 و سوال وجود عدم ای و مناقصه موضوع خدمات یاجرا از خود گذشته تجارب اساس بر یگر مناقصه چنانچه ضمناً  تذکر مهم:

 یرسم یا نامه یط را مراتب كه است یضرور نگردد، حاضر مزبور جلسه در مناقصه، اسناد یمحتوا خصوص در ابهام

 موضوع عملیات و مناقصه اسناد محتوای خصوص در سوال و ابهام وجود عدم" درج با جلسه خیتار از قبل تا

 از دیبازد جلسه در شرکت عدم ای و مذکور نامه ارسال عدم. دینما اعلام گزار مناقصه دستگاه به "مناقصه

 بوده مناقصه در حضور از گر مناقصه انصراف اعلام منزله به نرخ شنهادیپ از قبل جلسه و محل اجرای کار

 .گردد یم حذف مناقصه ندیفرآ از بحث مورد گر مناقصه و

مکتوب جهت  یجلسه( ضمن اعلام آمادگ خیتار دیقبل از حضور در جلسه مزبور )قبل از سررس ستیبا یگران م مناقصه -3-6

 ینامه ا یو اطلاعات تماس ط یشماره مل ،یخود را با درج نام و نام خانوادگ ندگانینما/ندهیمناقصه، نما ندیحضور در فرآ

 نامه که ییشرکتها ندگانینما حضور از گزار مناقصه دستگاه. ندینما یو مکتوب به دستگاه مناقصه گزار معرف یرسم

 بعمل یریجلوگ ند،یننما ارسال مناقصه یآگه در شده مقرر موعد تا را مناقصه در حضور جهت یآمادگ اعلام

 .نمود خواهد

 شنهادیپ از قبل جلسه و كار یاجرا محل از دیبازد زمان در گران مناقصه ندگانینما اقامت و ذهاب و ابیا یها نهیهز هیكل -4-6

 .داشت نخواهد یتیمسئول بابت نیا از گزار مناقصه دستگاه و بوده گر مناقصه عهده بر نرخ

 30/04/1405 مورخ شنبهسه  روز 16:00ساعت  تا حداکثر ("ج" و "ب" ،"الف" پاكات) پیشنهادات تسلیم مهلت آخرین -5-6

 . باشد می
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 :  پیشنهادها تسلیم محل نشانی -7

محرمانه حراست شركت  رخانهیدب ،6 پلاک بهار، بست بن ،(یجنوب رازیش) یرازیش عباس دیشه خیابان ملاصدرا، خیابان تهران،

 . دیمروار یمیپتروش

 300 و 354: یداخل  021-88607291-6:  تماس تلفن

                      و "ج"و  "ب"، "الف"بصورت جداگانه  و هت سربستاپاکخود را در  شنهاداتیپ ستیبایمناقصه گران م هیکل -تذکر

نموده و  لیتنظیم و تكم ،گر و تاریخ تسلیممناقصه یشماره و موضوع مناقصه، نام و نشان لاك و مهر شده، با ذکر

انداخته و پاکت  حراست محرمانه رخانهیدبحراست در صندوق  ندهیخود را با حضور نما "ج"و  "الف"پاکات 

 .ندینما لیتحو حراست ندهینما به را "ب"

 :گران مناقصه پیشنهادات قبول و رد -8

 كنندگان شركت سوی از اعتراضی هیچگونه و است مختار بدون نیاز به ارائه دلیل پیشنهادات از هریک قبول یا رد در گزارمناقصه دستگاه

 .باشدنمی وارد مناقصه در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مانهای پ  و یحقوق  امور
 دیمروار یم ی پتروش  شرکت
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 تعاریف :

 :شوند می تعریف زیر شرح به شده، برده كار به مناقصه اسناد از بخش این در كه واژگانی

 گری مناقصه به معامله موضوع تعهدات آن، در كه است،( مناقصه اسناد طبق) نظر مورد كیفیت تامین برای رقابتی فرآیندی :مناقصه

 .شودمی واگذار باشد، كرده پیشنهاد را متناسب قیمت كمترین لازم، یمال و یفن یتوانمند بودن دارا ضمن كه

 . باشدمی مروارید پتروشیمی شركت مناقصه این در و نماید می برگزار را مناقصه كه است یحقوق یتیشخص :گزار مناقصه

 را مناقصه اسناد و آمده عمل به دعوت یو از مناقصه، در شركت جهت گزار مناقصه یسو از كه است حقوقی یشخصیت :گر مناقصه

 .باشند یم دارا را گرمناقصه همان مفهوم "دهنده شنهادیپ" نیعناو. كند می شركت مناقصه در و دریافت

 وی تشخیص به و گزار مناقصه سوی از كه گران مناقصه تعهدات انجام توان ارزیابی از است عبارت :گران مناقصه کیفی ارزیابی

 .شودمی انجام

 بررسی، گران مناقصه پیشنهادهای فنی هایویژگی سایر و یتوانمند كارایی، آن در كه است فرآیندی :پیشنهادها فنی ارزیابی

 .شوند می برگزیده قبول قابل موارد و ارزیابی

 اند،شده پذیرفته یفیك نظر از كه یگران مناقصه یپیشنهادها بین از قیمت ترین مناسب آن در كه است رآیندیف: یمال ارزیابی

 .شودمی برگزیده

 مدت مناقصه، مختلف مراحل برگزاری مهلت و زمان آن در كه است دعوتنامه در شده تعیین زمانی برنامه :مناقصه زمانی برنامه

 .شودمی مشخص قرارداد انعقاد زمان و پیشنهادها اعتبار

 مناقصه  موضوع

  دیمروار یمیو مستغلات شركت پتروش یدیمجتمع تول یصنعت ریو غ یصنعت راتیتعم و ینگهدار اتیعمل هیكل انجاماز  عبارتست

 خدمات موضوع مناقصه  شرح

 :  از عبارتست مناقصهموضوع  خدمات یكلشرح 

 ،گولیگلا لنیات، اتیلنشامل واحدهای  دیمروار یمیو مستغلات شركت پتروش یدیمجتمع تول راتیو تعم ینگهدار اتیعمل هیكل انجام

ساختمانهای مجتمع  لرها،ی(، بوMEGاول و دوم، ویرباكس متمركز، ناحیه فلر )فلرهای اتیلن و  یرهایشامل آبگ تیو آفسا یتیلیوتی

 مجتمع پتروشیمی، دوم فاز ،(عسلویه) پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه بوشهر، استان در اقعو )اعم از اداری، خدماتی و صنعتی(

 ق،یابزار دق ک،یاعم از برق، مکان هانهیزم یهیدر كلو مهمانسرای ساحلی  فرودگاهجاده و  نویریواقع در شی ، انبارهامروارید پتروشیمی

 ،یگانیبا ع،یاجرا، كنترل، ثبت وقا ،یزیربرنامه نی( و همچن رهیكارگاه و غ نگ،یپیپا ،یاسکلت فلز ق،ی)رنگ، عا یراتیتعم یهاسیسرو
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 سینو شیپو سایر مفاد و شرایط مندرج در  1 شماره پیوستمطابق با شرح كار مندرج در  ازیمورد ن یهاارائه گزارش ل،یو تحل هیتجز

 ؛قرارداد منضم به اسناد مناقصه

 مناقصه شرایط

 :گرفت خواهد قرار عمل مورد مناقصه این در نیز زیر مشروحه شرایط شده، اعلام مناقصه این دعوتنامه در كه یطیشرا بر علاوه

 مناقصهدر اسناد و مدارک  رییتصرف و تغ ازو  اقداممناقصه  طیكامل دستور العمل و شرا تیبه رعا نسبت ستیبا یم گران مناقصه -1

 به ازیواصله مورد قبول قرار نخواهد گرفت و كارفرما حق دارد بدون ن شنهاداتیپ /شنهادیصورت پ نیا ری. در غندینما یخودار جداً

 .كند اعلامرا مردود  یشنهاداتیپ/شنهادیپ نیچن ،یاستدلال و حیتوض نوع هر

 قسمتهای در ضمائم و گردد ارسال و تکمیل تهیه، حاضر دستورالعمل و شرایط مطابق بایست می شده ارائه اطلاعات و مدارک -2

 .گردد خودداری جداگانه صورت به كتابچه و مدارک هرگونه ارسال از و پیوست شده تعیین

 درج صفحه نییپا چپ گوشه در فقط مناقصه، اسناد صفحات تمامی روی بر ستیبایم "است دیتأئ مورد و شده خوانده" عبارت -3

تعهدآور، سهواً مهر و امضا نشده باشند، با تشخیص از اوراق غیر ی. چنانچه بعضبرسد گرمناقصه شركت مجاز امضای و مهر به و گردد

 صورت، آن پیشنهاد، ناقص و مردود خواهد بود.در غیر این .دیآنها را مهر و امضا نما تواندیگر مكمیسیون معاملات، مناقصه

 اشخاص به كارفرما یقبل اجازه كسب بدون نباید و باشدمی كارفرما یدارای جزء و بوده محرمانه مناقصه این مدارک و اسناد كلیه -4

 .شود داده ثالث

 خودداری مدارک اصل ارسال از بنابراین شد، نخواهد مسترد عنوان هیچ به مناقصه در شركت ضمانتنامه بجز ارسالیمدارک  -5

 رسمی كارشناسان توسط شدۀ تائید) اصل با برابر كپی نسخه باشد،می مربوطه های گواهینامه اصل به نیاز كه مواردی در و فرمایید

 .گردد ارائه( ذیصلاح

كه  یبایست با ارائه مستندات)در صورت درج در اسناد مناقصه(، می كیفی مدارک و اطلاعات مورد درخواست جهت ارزیابیكلیه  -6

همراه باشد. در غیر اینصورت به مدارک و اطلاعات فاقد مستندات لازم،  ده،یو در دستورالعمل ذكر گرد باشدینشانگر اعتبار آنها م

 ترتیب اثر داده نخواهد شد.

 و شده درج یرسم روزنامه در كه شركت راتییتغ نیآخر ای و شركت ثبت یآگه در كه است همان گرمناقصه یقانون ینشان -7

 ارسال مذكور ینشان به كه یا مکاتبه هر. است داشته اعلام مناقصه، اسناد افتیدر جهت خود یكتب نامه یمعرف لیذ در گرمناقصه

( دیمروار یمیپتروش)شركت  كارفرما به كتباً و قبلاً مذكور، ینشان در یتغییر هرگونه آنکه مگر گردید، خواهد یتلق شده ابلاغ شود،

 .باشد شده داده اطلاع

 یمیاقل ،یجو طیشرا به نسبت و آورده بعمل دیبازد كار یاجرا محل از یشنهادیپ مبلغ محاسبه از قبل یستیبا دهندگان پیشنهاد -8

 میتسل از قبل و نموده حاصل كامل یآگاه باشد موثر یشنهادیپ مبلغ محاسبه در یبنحو است ممکن كه یعوامل هیكل و یمحل و

 .گردند مطلع آنها جزء به جزء مفهوم از و یبررس و مطالعه قاًیدق را مناقصه مدارک و اسناد شنهاد،یپ

و از مفهوم جزء به جزء آنها  یبررس مطالعه، قاً یقیمت، اسناد و مدارک مناقصه را دق شنهادیپ تسلیم زقبل ا یستیبا گران مناقصه -9

 جلسه برگزاری از پس لازم های پاسخ. نمایند ارائه كارفرما به كتبی صورت به را خود سوالات ابهامات، خصوص در و یدهمطلع گرد

 .گرددمی ابلاغ گران مناقصه به مناقصه دعوتنامه 2-6 بند در مندرج نرخ شنهادپی از قبل
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مندرج در پیش نویس  مفاد و شرایطمطابق  یو مابه التفاوت لیتعد مشمول و ( بودهLump Sum) مقطوعبصورت  قرارداد مبلغ -10

 گردد.  یمقرارداد 

سه پاكت جداگانه  یلاک و مهر شده كه محتوو بصورت جداگانه و  ۀپیشنهادات خود را در پاكت سربست یباید تمام گرمناقصه -11

نموده و در موعد مقرر به دستگاه مناقصه گزار تسلیم نماید. بر  لیتنظیم و تکم لیباشد، به ترتیب ذ یم "ج"و  "ب"، "الف"

گر و تاریخ تسلیم نوشته شود و در مهلت مقرر با اخذ مناقصه یموضوع مناقصه، نام و نشانشماره و فوق الذكر باید  یپاكتها یرو

 .گردد تسلیم گزار مناقصه دستگاه به ل،یتحو تاریخ و تساع یرسید حاو

  "الف" پاکت محتوای -11-1

یكصد و چهل و پنج  مبلغ به مناقصه در شركت تضمین از عبارتست شود، داده قرار "الف "پاكت در باید كه مداركی و اسناد

 دستگاه به "الف" پاكت در و تهیه ذیل بشرح روش سه از یکی به آنرا توانندمی گرانمناقصه كه ریال( 000،000،000،145میلیارد )

  .نمایند تحویل گزارمناقصه

 ماه( 3) سه تا گزار مناقصه درخواست به تمدید قابل و ماه( 3) سه اولیه اعتبار مدت با و قبول مورد و معتبر بانکی ضمانتنامه 

 مذكور ضمانتنامه در ذیل اطلاعات درج. گردد تهیه مناقصه اسناد "ومس" بخش در مندرج نمونه با مطابق میبایست كه دیگر

 :است الزامی

 مروارید پتروشیمی شركت و مستغلات تولیدی مجتمع غیرصنعتی و صنعتی تعمیرات و نگهداری عملیات انجام: مناقصه 

 طور به قرارداد نویس پیش در مندرج ثبتی مشخصات و آدرس[( خاص سهامی) مروارید پتروشیمی شركت :گزار مناقصه 

 ]گردد منظور كامل

 مركزی دفتر كامل آدرس نیز و شركت ثبت محل و تاریخ شماره، همراه به گرمناقصه شركت كامل نام [:گر مناقصه[ 

 ریال( 000،000،000،145) میلیارد پنج و چهل و یکصد :مانتنامهض مبلغ .  

 1405 / ]ماه[/  ]روز[ :صدور تاریخ 

 دیگر ماه 3 برای گزار مناقصه درخواست به تمدید قابل و ماه 3 :اعتبار مدت. 

 معنایی معادل یا "گزارمناقصه درخواست به تنها و اعتبار مدت طول در بانک توسط غیرمشروط پرداخت قابل" عبارت درج 

 .است الزامی آن

 مروارید پتروشیمی شركت نفع به شده تضمین بانکی چک 

 شبای) مروارید پتروشیمی شركت نام به 0112470998000 شماره حساب به مناقصه در شركت سپرده وجه نقدی پرداخت 

 بانک شعب كلیه در واریز قابل) 1003 كد عسلویه شعبه صادرات بانک نزد( IR540190000000112470998000 شماره

 (.صادرات

 ارائه بدون لذا. بود خواهد گرمناقصه انصراف منزله به "الف" پاكت عنوان تحت مناقصه در شركت ضمانتنامه ارائه عدم -1 توجه

 .شد خواهد حذف مناقصه از گرمناقصه پاكت، نیا

 گردیده محسوب برنده توسط مناقصه فرآیند كامل انجام و قرارداد انعقاد ضمانت بعنوان مناقصه در شركت سپرده مبلغ -2 توجه

 .گرددمی مسترد گر مناقصه به قرارداد موضوع تعهدات اجرای حسن ضمانتنامه ارائه و قرارداد مبادله از پس كه
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ضمانتنامه انجام تعهدات تعیین  لیكه كارفرما در این اسناد جهت مبادله قرارداد و تحو یبرنده مناقصه در مدت چنانچه - 3 توجه

به  ییقضا فاتیتشر چگونهیشركت در مناقصه وی را بدون ه نینموده است، اقدام ننماید، كارفرما می تواند وجه تضم

 ساقط وباب از خود سلب  نیاحق هر گونه اعتراضی را از  ارجخ لازم عقد ضمننفع خود ضبط نماید و برنده این مناقصه 

 می نماید.  

  "ب" پاکت محتوای -11-2

موضوع مناقصه،  اتیعمل یجهت واگذار تداریمناقصه گران صلاح ییمناقصه گران با هدف شناسا یفیك یابیبه منظور امکان ارز

دستورالعمل حاضر( همراه با ارائه اسناد و  1-4بخش مناقصه گران )مندرج در  یفیك یابیو استعلام ارز یاسناد شناسائ لیتکم

اسناد تحت عنوان  نیقرار داده شوند و عدم ارائه ا "ب"اسناد و مدارک باید در پاكت  نیباشد. امی یمدارک معتبر مربوطه الزام

 گر از مناقصه حذف خواهد شد.مناقصهگر از حضور در مناقصه خواهد بود و ، به منزله انصراف مناقصه"ب"پاكت 

مناقصه گران می بایست مدارک ذیل را پس از امضاء و مهر در پاكت  تکمیل و ارسال اسناد استعلام ارزیابی كیفی، كلیه برعلاوه 

 بود خواهداز حضور در مناقصه  گرمناقصه انصراف منزله به ،"ب" پاكت عنوان تحت اسناد این ارائه عدم. نمایند ارسال و ارائه "ب"

 .شد خواهد حذف مناقصه از گرمناقصه و

 ،اسناد مناقصه( و دوم بخش اول در مندرج) مناقصه در شركت دستورالعمل و شرایط دعوتنامه، امضاء و مهر تایید 

  همراه ارسال مدارک مناقصه گران به و ارزیابی كیفی شناسایی  مربوط به اسناد 1فرم شماره تکمیل، تائید، مهر و امضاء

 ؛(اسناد مناقصه 1-4 بخش در مندرجمربوطه )

 ،پیش بر حاكم عمومی ضوابط و مقررات اسناد، شرایط، قبول نامه تعهد به مربوط 2 شماره فرم امضاء و مهر تائید، تکمیل 

 ؛(اسناد مناقصه 2-4 بخش در مندرج) قرارداد نویس

 ،؛(اسناد مناقصه 3-4 بخش در مندرج) شده ارائه قرارداد نویس پیش عنوان تحت كه مداركی و اسناد تمامی امضاء و مهر تایید 

 HSE Plan ؛ (اسناد مناقصه 4-4 بخش در مندرجكامل عملیات موضوع مناقصه )پیمانکار برای انجام  یشنهادیپ 

 مبنی عسلویه -پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه در اشتغال خدمات و كار مدیریت تاییدیه اصل برابر كپی یا اصل ارائه                       

 ؛ مناقصه در حضور مجوز بر

 در شده ثبت اولیه مکاتبات ارائه نظر، مورد مجوز دریافت جهت در قانونی های فرآیند شدن سپری لزوم به توجه با -1توجه 

 ارائه زمان در مناقصه در حضور مجوز اخذ جهت درخواست ثبت بر مبنی پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه سازمان

 در مناقصه، در حضور مجوز ارائه به منوط گر، مناقصه  "ج"  پاكت گشایش ولیکن .نماید می كفایت پیشنهادی، پاكات

 . باشد می پاكات گشایش زمان

 ثبت محل استان اجتماعی رفاه و كار تعاون، كل اداره از مناقصه موضوع خدمات با مرتبط ایمنی صلاحیت تایید گواهینامه 

 ؛ گر مناقصه شركت

 پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه سازمان كار اداره از مناقصه موضوع خدمات با مرتبط پیمانکاری امور ایمنی مجوز ارائه 

 ؛(عسلویه)
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 شده ممهور تصویر ارائه) تعمیرات و نگهداری خدمات زمینه در اجتماعی رفاه و كار تعاون، وزارت از پیمانکاری صلاحیت تایید گواهینامه 

 (است الزامی

 در شده ثبت اولیه مکاتبات ارائه نظر، مورد مجوز دریافت جهت در قانونی های فرآیند شدن سپری لزوم به توجه با -2توجه 

 ایمنی صلاحیت تایید گواهینامه اخذ جهت درخواست ثبت بر مبنی پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه سازمان

 دریافت های فرآیند شروع به ملزممناقصه  برندهنماید، لیکن  می كفایت پیشنهادی، پاكات ارائه زمان در پیمانکاران

 .باشد می خود هزینه به كار شروع از قبل پیمانکاران ایمنی صلاحیت تایید گواهینامه

بعد  (عسلویه)پیمانکار برنده مناقصه ملزم است وفق مقررات ابلاغی از سوی سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس  -3توجه 

نسبت به اخذ گواهینامه تایید  و در فرصتی كه كارفرما تعیین می نماید، با شركت پتروشیمی مروارید از عقدقرارداد

)مناقصه حاضر( از مدیریت كار و خدمات اشتغال در منطقه  اردادصلاحیت ایمنی پیمانکاران مختص عملیات موضوع قر

 تسلیم كارفرما نماید. ویژه اقتصادی انرژی پارس عسلویه اقدام و مستندات مربوطه را

معاون روابط كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی،  19/02/1388مورخ  14785دستورالعمل شماره  14به استناد ماده  -4توجه 

شركت های دارای تائید صلاحیت چنانچه بخواهند در استان های دیگر نسبت به عقد قرارداد اقدام نمایند، موظفند تایید 

رفاه  ار وود را  به اداره كل تعاون، كصلاحیت صادره از سوی اداره كل تعاون، كار و  رفاه اجتماعی استان محل ثبت خ

 اجتماعی استان محل فعالیت ارائه داده و معرفی نامه ای مبنی بر امکان فعالیت در استان مربوطه دریافت نماید.

 دستگاه توسط شده ابلاغ نرخ پیشنهاد از قبل صورتجلسه و مناقصه برگزاری مدت طول در شده انجام مکاتبات شده تایید تصویر 

 ه(اسناد مناقص 5-4 بخش در مندرج) گرمناقصه به گزار مناقصه

 آن به كننده اشاره توضیح یا گر مناقصه پیشنهادی قیمت از اثری هیچگونه نباید "ب" پاكت مدارک و اسناد میان در - 5 توجه

 .شد خواهد مردود مربوطه پیشنهاد اینصورت غیر در باشد، داشته وجود

 :تذکرات

 بر PDFصورت  به ستیبایم مدارک یتمام ،یكاغذ اصلی نسخه بصورت، "ب" پاكت مدارک و اسناد ارسال بر علاوه -1تذکر 

 باید DVD كیفیت است ذكر به لازم. گردد ارسال گزار مناقصه برای نسخه( 1) کی در و ذخیره DVD ای CD روی

 تلفن شماره، شركت نام) گرمناقصه مشخصات درج با برچسب دارای و بوده مناسب طولانی مدت برای نگهداری جهت

 .باشد( مدارک ارائه خیتار و مناقصه موضوع مناقصه،)شماره  مناقصه مشخصات زین و( آدرس و

 یسو از كتباً آنها، تسلیم و تغییر ۀنحو و مناقصه مدارک و اسناد نمودن اضافه و حذف یا تجدیدنظر یا توضیح هرگونه -2تذکر 

 امضاء و مهر گر مناقصه توسط دیبا و بوده مناقصه اسناد نفکیلا جزو اسناد نیا. شد خواهد اعلام گزار مناقصه دستگاه

 رندیگ قرار "ب" پاكت در و شده

  "ج" پاکت محتوای -11-3

 : از عبارتند شوند، داده قرار( مالی)پیشنهاد  "ج" پاكت در باید كه یمدارك و اسناد
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 اسناد مناقصه تکمیل پنجم بخش در مندرج نرخ پیشنهاد برگ مطابق میبایست كه( 3 شماره فرم) مالی پیشنهاد برگ -1-3-11

 كه ارقامی مناقصه، برنده تعیین برای. شود نوشته پیشنهاد برگ در حروف و عدد به باید پیشنهادی نرخ .گردد ارسال و

 .است مردود باشد، نداشته را حروف به كل قیمت كه پیشنهادی و بود خواهد عمل ملاک باشد، شده نوشته حروف به

 تعهدآور و مجاز امضاء صاحبان معرفی به مربوط كشور، رسمی روزنامه در مندرج شركت تغییرات آگهی آخرین تصویر -2-3-11

 ؛ گرمناقصه

 . كشور رسمی اسناد دفـاتر سوی از صادره گر، مناقصه تعهدآور و مجاز امضاء صاحبان به متعلق امضاء گواهی -3-3-11

 به پاكتها روی و باشند دارا را دهنده پیشنهاد امضاء و مهر بایستمی باشندمی فوق پاكات در كه مداركی و اسناد كلیه -1 تذکر

 .گردد قید ،«الف پاكت» مثلاً پاكت؛ عنوان واضح و روشن شکل

از تاریخ آخرین مهلت ارائه پیشنهادات می بایست  (،"ج"مناقصه گران مندرج در برگ پیشنهاد مالی )پاكت  اتپیشنهاد -2 تذکر

خود را كتباً نسبت به  یقبول دستگاه مناقصه گزارو در ظرف این مدت هر موقع  باشدمعتبر  تقویمی روز 90مدت  برای

 و بود خواهد آور الزامبرنده گر مناقصهبرای تعهدات مندرج در اسناد مناقصه  ریآن اعلام نماید، امضاء قرارداد و انجام سا

 دستگاه مناقصه گزار نماید، عدول مقرر شرایط از یا و نشود كار انجام یا و قرارداد عقد به حاضر، گرمناقصه صورتیکه در

 .دینما ضبط خود نفع به یقضای تشریفات هیچ به ازین بدون را مناقصه گر خاطی مناقصه در شركت سپرده دارد حق

واحد بهای هر قلم یا  مقدار در ، اگر تناقض بین حاصلضربمناقصه گران پیشنهاد قیمتدر صورت وجود تناقض در  - 3تذکر 

خدمت با قیمت كل آن قلم یا خدمت باشد، قیمت كل آن قلم یا خدمت مبنا خواهد بود و اگر تناقض بین حاصل جمع 

  پیشنهادی باشد، مبلغ كل پیشنهادی مبنا خواهد بود. های كل اقلام یا خدمات با مبلغ كلقیمت

 مناقصه شرایط سایر -12

 هرگونه لذا. شد خواهد حذف كنندگان شركت لیست از گرمناقصه گر،مناقصه توسط پیشنهاد یک از بیش ئهارا صورت در -1-12

 .پذیرد صورت اسناد در مندرج مقرر مهلت در و كتبی صورت به باید پیشنهاد گرفتن پس یا و جایگزینی اصلاح، تحویل، تسلیم،

 قلم و نقص عیب، خدشه، ابهام، نوع هیچ و بوده شرط قید بدون و كامل حیث هر از باید گرمناقصه سوی از ارسالی پیشنهادات -2-12

 برخلاف و مبهم مشروط، پیشنهاد ارائه یا و مناقصه مدارک و اسناد در مزبور موارد رعایت عدم درصورت. باشد نداشته خوردگی

 .شود می مسترد گرمناقصه به عیناً و بوده مردود پیشنهاد آن مناقصه، دستورالعمل و شرایط

 گران مناقصه اینکه دلیل به بعدی ادعای نوع هیچ و شفاهی توضیحات به دهندگان پیشنهاد طرف از استنادی گونه هیچ -12-3

 بودن نارسا به استناد یا و مناقصه اسناد مطالب فهم عدم به تعذر گونه هیچ و است نبوده واقف محلی و كلی احوال و شرایط

 مندرجات از مکفی اطلاعات عدم همچنین و آگاهی عدم. بود نخواهد مسموع دهنده پیشنهاد سوی از آنها در مندرج مطالب

 ساقط و سلب الذكر فوق مراتب به توجه با را گران مناقصه سوی از بعدی ادعای هرگونه مناقصه، مدارک و اسناد از یک هر

 . بود خواهد گران مناقصه متوجه فوق نکات رعایت عدم از ناشی خسارات و عواقب است بدیهی نمود خواهد

                قرائت و گشوده مروارید پتروشیمی شركت معاملات كمیسیون در ذیل توضیحات با مطابق واصله، پیشنهادات پاكات -4-12

 :شد خواهد
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 مطابقت، 1-11 بند در مندرج مفاد با و شده گشایش گران مناقصه( مناقصه در شركت تضمین) "الف " پاكت ابتدا -1-4-12

 مطابق ارسالی، مناقصه در شركت تضمین گزار مناقصه دستگاه تشخیص به بنا چنانچه و گرددمی بررسی و كنترل

 بسته درببصورت  پاكات سایر و شده شناخته مردود بحث مورد پیشنهاد باشد، نشده تهیه اسناد در مندرج مفاد

 .گردندمی عودت

 گرددیم شیگشا گران مناقصه "ب" پاكت معاملات، ونیسیكم یسو از مناقصه در شركت نیتضم قبول صورت در -2-4-12

 صورت در و گردد یم كنترل و یبررس مطابقت، حاضر دستورالعمل 2-11 بند در مندرج شرایط با مذكور اسناد و

مناقصه گر مورد بحث  "ج" پاكت مناقصه، در حاضر گران مناقصه از كدام هر برای مستندات و مدارک نبودن كامل

 ،یدرخواست مدارک و اسناد بودن كامل شامل "ب" پاكت یمحتوا دیتائ صورت در. شد خواهد عودت بسته درب

 اسناد گر، مناقصه یسو از یفیك یابیارز استعلام اسناد ارائه نیهمچن و مناقصه اسناد هیدیتائ و امضاء بودن كامل

                   بازرگانی-فنی كمیته به گران مناقصه امتیاز نییتع و یفیك ارزیابی فرآیند انجام جهت یفیك ارزیابی استعلام

 .گردد می ارجاع گزار مناقصه دستگاه

                  ("ج" پاكت) قیمت پیشنهاد پاكات گران، مناقصه امتیاز تعیین و كیفی ارزیابی فرآیند كامل انجام از پس -3-4-12

 و گردد می گشایش( امتیاز 60 حداقل کسب) باشد گرفته قرار B و A رتبه در آنان كیفی امتیاز كه گرانی مناقصه

 یشنهادیپ متیق نیکمتر ای و ذیل رابطه طبق شده تراز پیشنهادی قیمت کمترین اساس بر مناقصه برنده

 مناقصه قیمت پیشنهاد پاكات. گرددمی تعیین زیر 5-12 بند مفاد رعایت باتراز شده( و  متی)بدون در نظر گرفتن ق

 و گردد می عودت سربسته بصورت و گشایش بدون باشد،( امتیاز 60 زیر) C رتبه در آنان كیفی امتیاز كه گرانی

 .گردد می حذف مناقصه موضوع از بحث مورد گر مناقصه
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= L شده تراز قیمت  

= C ج " پاكت در مندرج پیشنهادی قیمت "  

= i درصد( 40) چهل معادل تاثیر ضریب 

= t كیفی یابیارز یینها امتیاز  

و  فوقطبق رابطه  "کمترین قیمت پیشنهادی تراز شده"بر اساس  ،3-4-12طبق مفاد بند انتخاب برنده مناقصه  – توجه

                   دستگاه مناقصه گزار بوده و هیچ گونه اعتراضی از سوی مناقصه گران  از اختیارات "یشنهادیپ متیق نیکمتر" ای

  در این باب مسموع و مورد پذیرش نمی باشد. 

قبلاً نسبت به تهیه برآورد مبلغ عملیات موضوع مناقصه اقدام نموده )ولیکن در اختیار مناقصه گران قرار  دستگاه مناقصه گزار -5-12

دارای اختلاف چشمگیر  دستگاه مناقصه گزارنداده است(، لذا درصورتیکه قیمت های پیشنهادی مناقصه گران نسبت به برآورد 

رای خود محفوظ می دارد كه حسب لزوم و تشخیص خود، برنده مناقصه دستگاه مناقصه گزار این حق را ب و قابل توجه باشد،
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            و از بین قیمت های پیشنهادی داخل محدوده دامنه انتخاب نماید. بدیهی است كه  تعیین قیمت متناسب را از طریق

مناقصه كنار گذاشته خواهد های پیشنهادی مناقصه گرانی كه خارج از محدوده دامنه قیمت متناسب باشد، از موضوع  قیمت

مندرج  دستگاه مناقصه گزاربنابراین كلیه مناقصه گران می بایست نرخ های پیشنهادی خود را بر اساس نیازمندی های  شد.

 دامنه لیتشك نحوه ضمنا   و هزینه های واقعی ارائه خدمات در منطقه عسلویه برآورد و پیشنهاد نمایند.ه در اسناد مناقص

و  دهیگرد نییسازمان دستگاه مناقصه گزار تع یمصوبات داخل و معاملات نامه نییآ ضوابط طبق متناسب متیق

 .ردیگ یعمل قرار م یمبنا

 ناقص، پیشنهادات به. شد خواهد قرائت و گشوده مروارید پتروشیمی شركت معاملات كمیسیون در واصله، پیشنهادات پاكات -6-12

 مدت از بعد یا و باشد داشته مغایرت مناقصه این شرایط با كه پیشنهاداتی و مناقصه در شركت تضمین فاقد و مشروط مبهم،

 نیز و نبوده خاصی پیشنهاد قبول به مقید وجه هیچ به گزار مناقصه همچنین. شد نخواهد داده اثر ترتیب گردد، تسلیم مقرر

 گرمناقصه گر، مناقصه سوی از تخلف هرگونه بروز صورت در. ندارد را قیمت حداقل پیشنهاد با قرارداد امضای بر مبنی تعهدی

 پیشنهادات، از یک هیچ. گرددمی حذف كارفرما، تائید مورد شركتهای لیست از باشد دائمی است ممکن كه مدتی برای متخلف

 شده فرستاده پیشنهاددهنده برای كارفرما وسیله به قبولی چنین درباره كتبی اعلام آنکه مگر شد، نخواهد تلقی شده قبول

 .باشد

 و نماید قبول یا رد دلیل، ذكر بدون را پیشنهادات از یک هر كه داردمی محفوظ خود برای را حق این گزار مناقصهدستگاه  -7-12

 آن صورت این در گردد، واقع قبول مورد گریمناقصه پیشنهاد كه صورتی در. بود خواهد قطعی باره این در متخذه تصمیم

 .نماید امضاء مناقصه اسناد به منضم قرارداد نویس پیش مطابق گزار مناقصه با قراردادی بود خواهد ملزم گرمناقصه

 این موضوع عملیات گردد منعقد وی با قرارداد و انتخاب مناقصه برنده عنوان به كه صورتی در می گردد متعهد گر مناقصه -8-12

 تعیین مدت در است شده بینی پیش مدارک و اسناد سایر و قرارداد سند در كه ترتیبی به را آن از حاصل قرارداد و مناقصه

 . دهد تحویل و انجام نقص و عیب هیچگونه بدون شده

 قرارداد انعقاد تا)برندگان اول و دوم(  نامبردگان مناقصه در شركت تضمین یا سپرده مناقصه، دوم و اول برندگان تعیین از پس -9-12

 .شد خواهد آزاد گران مناقصه سایر تضمین و شده نگهداری

 برنده قرارداد، نویس پیش در برنده گر مناقصه توسط "تعهدات انجام ضمانتنامه" تسلیم و تهیه بینی پیش صورت در -10-12

 تعهدات انجام ضمانتنامه تسلیم با قرارداد، امضای زمان در وی، به كارفرما ابلاغ از پس روز 7 تا حداكثر میبایست مناقصه

 وی، مناقصه در شركت ضمانتنامه اینصورت غیر در. نماید مبادرت قرارداد انعقاد به نسبت خود، پیشنهادی قیمت براساس

ضمن عقد خارج لازم حق  مناقصه اول برنده بدینوسیله و شودمی ضبط كارفرما نفع به قضایی تشریفات هیچ به نیاز بدون

 .د سلب و ساقط نموده استطرح هرگونه ادعا و اعتراضی در این باب از خو

 كرد خواهد تعیین قرارداد امضای جهت گزار مناقصه كه مدتی در مناقصه برنده كه صورتی دراز اعلام برنده مناقصه،  پس -11-12

و یا نسبت به تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات اقدام ننماید، در این صورت دستگاه مناقصه گزار  نیاورد عمل به را لازم اقدام

وجه تضمین شركت در مناقصه وی را بدون هیچگونه تشریفات قضایی و اداری به نفع خود ضبط می نماید و بدینوسیله              

نماید. در چنین شرایطی را در این باب از خود سلب و ساقط میبرنده اول مناقصه ضمن عقد خارج لازم حق هرگونه اعتراضی 

نفر دوم مناقصه به عنوان برنده اعلام و در صورتی كه برنده دوم نیز به شرح مذكور و در مدت زمانی كه مناقصه گزار تعیین 
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اقصه او نیز ضبط خواهد شد می نماید، حاضر به انعقاد قرارداد و تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات نشود، تضمین شركت در من

نماید. علاوه و بدینوسیله برنده دوم مناقصه ضمن عقد خارج لازم حق هرگونه اعتراضی را در این باب از خود سلب و ساقط می

تواند اسامی این پیشنهاد دهندگان را  بر ضبط تضامین شركت در مناقصه برندگان اول و دوم بشرح فوق، مناقصه گزار می

ز فهرست شركت های صلاحیتدار از طریق مراجع، دستگاه ها و یا نهاد های ذیصلاح قانونی حذف نماید. تشخیص بطور دائم ا

گران اخیرالذكر ضمن عقد خارج لازم حق دستگاه مناقصه گزار در این مورد قطعی خواهد بود و در چنین شرایطی مناقصه

 ط می نمایند.هرگونه ادعا و اعتراضی  را در این باب از خود سلب و ساق

از سازمان مربوطه و  هیپارس عسلو یانرژ یاقتصاد ژهیدر منطقه و تیانعقاد قرارداد با برنده مناقصه منوط به ارائه مجوز فعال -12-12

 باشد. یم هیپارس عسلو یانرژ یاقتصاد ژهیمنطقه و -كار و خدمات اشتغال  تیریاز مد هیدیاخذ و ارائه تائ

 محفوظ خود برای پیشنهادات تسلیم مهلت انقضای از قبل را مناقصه اسناد در تجدیدنظر یا اصلاح تغییر، حق گزار مناقصه -13-12

 كه درصورتی و نماید می ابلاغ گران مناقصه تمامی به مکتوب بصورت را مراتب آید، پیش موردی چنین اگر و دارد می

 .بنماید را آن استرداد تقاضای دارد حق گرمناقصه باشد، شده تسلیم پیشنهادات، تسلیم مهلت انقضای از قبل پیشنهادی

 در لذا باشد، قیمتها یا كار مقادیر تغییر مستلزم است ممکن مناقصه، اسناد در اصلاحات اعمال یا نظر تجدید كه آنجائی از -14-12

 اندازد، تعویق به گران مناقصه به كتبی اعلام با را پیشنهادها دریافت مهلت آخرین تواندمی گزار مناقصه دستگاه لزوم صورت

 .باشند داشته را خود پیشنهاد در تجدیدنظر و اصلاح برای كافی فرصت آنان كه نحوی به

 در مندرج تاریخ تا حداكثر باید باشند، داشته ابهامی یا سؤال مناقصه اسناد مفاد به نسبت گران، مناقصه از هریک هرگاه -15-12

 .نماید كتبی توضیح تقاضای و داده اطلاع گزار مناقصه دستگاه به كتباً را مراتب دعوتنامه،

 مناقصه این از واصله پیشنهادات اند كرده تبانی گزار مناقصه زیان به گران مناقصه كه شود حاصل وقوف مناقصه در هرگاه -16-12

 ذیصلاح مراجع طریق از صلاحیتدار شركتهای فهرست از دائم /قطعی بطور متخلف دهندگان پیشنهاد اسامی و مردود گران

 .شود می حذف

مذكور ارسال شود، ابلاغ  یكه به نشان یاذكر شده است و هر مکاتبه متیق شنهادیهمان است كه در نامه پنشانی مناقصه گر  -17-12

 قبلاً اعلام شده باشد. یبصورت كتب یدر نشان رییمگر آنکه هرگونه تغ گرددیم یشده تلق

قرارداد، برنده مناقصه  سینو شیتوسط مناقصه گران در پ "ضمانتنامه انجام تعهدات" میو تسل هیته ینیب شیپ در صورت -18-12

تعهدات براساس  یضمانتنامه اجرا میقرارداد، با تسل یدر زمان امضا ،یروز پس از ابلاغ كارفرما به و 7حداكثر تا  ستیبایم

 ازیبدون ن ،یقرارداد مبادرت نماید. در غیر اینصورت ضمانتنامه شركت در مناقصه و قادخود، نسبت به انع یقیمت پیشنهاد

برنده اول مناقصه ضمن عقد لازم خارج حق هر گونه  لهینوسیو بد شودیبه نفع كارفرما ضبط م یبه هیچ تشریفات قضای

 باب خود سلب و ساقط نموده است. نیرا از ا یاعتراض

 مناقصه برنده هزینه و عهده به مذکور عمومی مناقصه برگزاری جهتدر روزنامه  آگهی درج به مربوط های هزینه -12-19

 .باشدمی
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 کامل از محل و نحوه اجرای کار  اطلاع بازدید و -13

 از مناقصه موضوع اتیعمل انجام در مؤثر عوامل نیهمچن و خدمات سریع و صحیح یاجرا نحوه از یستیبا یم گران مناقصه هیكل

 كامل یآگاه عوامل ریسا و ، مسیر های دسترسی، وضعیت مجتمع تولیدی كارفرماكار یاجرا محل یمیاقل جوی و طیشرا جمله

 وجه هیچ به نخصوص،یا در گرانمناقصه یآگاه عدم. ندینما یبند جمع خصوص نیا در را خود ازین مورد اطلاعات هیكل و داشته

 هیكل لهینوسیبد و شد نخواهد پذیرفته بابت این از یاضاف وجوه مطالبه و بود نخواهد گران مناقصه طرف از متقبله یهامسئولیت رافع

 .اندنموده ساقط و سلب خود از نخصوص،یا در را یاعتراض و ادعا گونه هر گران مناقصه

 بود خواهد گرمناقصه برعهده از جمله ایاب و ذهاب، اقامت و غیره كار اجرای محل از بازدید به مربوط های هزینه كلیه -تذکر

  مناقصه)ابطال(  لغو و تجدید -14

 .نمود خواهد ابطال یا و تجدید زیر شرایط در را مناقصه الزاماً نه و خود صلاحدید حسب دستگاه ماقصه گزار

 :گرددمی تجدید زیر شرایط در مناقصه -1-14

 كننده شركت( 3) سه نصاب حد از گران مناقصه تعداد بودن كمتر 

 تغییرات نیازمند مناقصه اسناد كه نحوی به گزار مناقصه دستگاه نیازمندی در تغییر یا و مناقصه اسناد در تغییرات بروز 

 .یابد ضرورت جدید پیشنهادی پاكات ارائه و گردد اساسی

 تعهدات اجرای ضمانتنامه تسلیم یا و قرارداد انعقاد از مناقصه دوم و اول برندگان امتناع 

 بود نخواهد آن اعلام به نیاز كه دیگر دلیل هر به. 

 :شودمی( ابطال) لغو زیر شرایط در مناقصه -2-14

 گردد مرتفع مناقصه موضوع خدمات به نیاز. 

  دهد رخ آنها نظایر و سیل زلزله، جنگ، نظیر غیرمتعارف پیشامدهای. 

  گردد مناقصه ماهیت در تغییر موجب و باشد لازم مناقصه اسناد در زیادیتغییرات. 

 گران مناقصه بین تبانی بر مبنی گزار مناقصه دستگاه معاملات كمیسیون تشخیص. 

  بود نخواهد آن اعلام به نیاز كه دیگر دلیل هر به. 

 .رساند یم گران مناقصه همه آگاهی به را مناقصه ابطال یا و تجدید، گزار مناقصه دستگاه نصورتیا در
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 ("الف"مربوط به پاکت  )

 نامه شرکت در مناقصهضمانت

 در است مایل: .............................................................................................................. نشانی به.......................................................  اینکه به نظر

 این نماید، شركت.................................. ........................................................................................................................ مناقصه

  مقابل در ،............................................................................  از....................................................................... 

 چنانچه نمایدمی تعهد و تضمین ریال.................................................  مبلغ برای ،....................................................................

 كننده شركت پیشنهاد كه دهد اطلاع....................... .............................................. این به.................................................................... 

 تا است، نموده استنکاف قرارداد تعهدات انجام ضمانتنامه تسلیم یا مربوط قرارداد امضای از مشارالیه و شده واقع قبول مورد نامبرده

 مطالبه...............................................................................................  كه را مبلغی هر ریال............................................................  میزان

 اینکه بدون............ ................................................................................... سوی از واصله كتبی تقاضای اولین دریافت محض به نماید،

 یا وجه در درنگ بی باشد، داشته قضائی یا قانونی مجاری از اقدامی یا اظهارنامه صدور یا و دلیل اقامه یا استنکاف اثبات به احتیاجی

 .بپردازد......................................................................................   كرد حواله

 درخواست به بنا مدت این. باشدمی معتبر.................................................  روز اداری ساعت آخر تا و است ماه سه ضمانتنامه این اعتبار مدت

 درصورتیکه و است تمدید قابل دیگر ماه سه حداكثر برای.......................................................................  كتبی

  یا و كند تمدید را ضمانتنامه این مدت نخواهد یا نتواند..................................................................... 

 موافق را......................................................................   و سازدن فراهم را تمدید این موجب............................................................................ 

 درج مبلغ باشد، مجدد مطالبه به احتیاجی اینکه بدون است متعهد..........................................................................   ننماید، تمدید با

 .كند پرداخت...................................................................  كرد حواله یا وجه در را ضمانتنامه این در شده

 نشود، مطالبه...............................................................................................  سوی از مقرر مدت در ضمانتنامه این مبلغ چنانچه

 .نگردد مسترد یا مستردگردد اینکه از اعم است، ساقط اعتبار درجه از و باطل خود به خود سررسید، در ضمانتنامه

 مناقصه گزار عنوان 

 مجوز دارای غیربانکی اعتباری موسسات یا بانک عنوان  

 كارفرما یا مناقصه گر عنوان 

 موردنظر مناقصه موضوع 
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 :چهارم بخش

 

 ارزیابی کیفی مناقصه گران  شناسایی واسناد  -1-4
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 نكات قابل توجه :

 .گردد اصل برابر یا تائید ذیصلاح مراجع توسط حتماً ارسالی نیاز مورد مدارک و اسناد -1

 ارسال منسجم مجموعه یک در و شده بندی فهرست موضوع، تفکیک به باید شركتها طرف از ارسالی نیاز مورد مدارک و رزومه -2

 .گردد

 و تهیه 2 بند در مندرج ترتیب به (CD)در لوح فشرده  pdfفایل  و الکترونیکی بصورت باید نیز مدارک و رزومه از نسخه یک -3

 شود. ارسال مدارک بهمراه

آنها در مهلت مقرر  میو تسل شركتهامجاز  یآنها توسط صاحبان امضا یو مهر و امضا یفیك یابیاستعلام ارز نیاوراق ا تمام لیتکم -4

 از بعد كه یمدارك ای و ناقص مدارک به و است یالزام شركتها یسو از شده خواسته مدارک برابر اصل اسناد و ریبه همراه تصو

 .شد نخواهد داده اثر بیترت شوند لیتحو مقرر مهلت

  .باشد می كیفی ارزیابی در امتیاز 60 حداقل كسب به منوط پیمانکاران از یک هر كیفی صلاحیت تائید -5

 به پاسخگویی، گرفت خواهد قرار ارزیابی مورد دستورالعمل این در مندرج اطلاعات براساس شركت آن صلاحیت اینکه به توجه با -6

 پاسخ حتی كه مواردی در فوق، اطلاعات درخواستی تکمیل در دقت ضمن است خواهشمند لذا. است الزامیا و جداول بنده تمام

 . گردد درج مربوطه بند مقابل در موضوع صراحتاً ،منفی

 سال 2 حداقل مدت به اند كرده استفاده واقع خلاف اطلاعات ای و یجعل مدارک از یفیك یابیارز ندیفرآ در شركتها شود اثبات اگر -7

 .شد خواهد اعلام زین صلاحیذ مراجع به مراتب و رندیگ یم قرار دیمروار یمیپتروش شركت اهیس ستیل در

 مهر و ردیابی شماره درج با اضافه هایبرگه مربوطه ردیف شماره درج با ستین كافی یافته اختصاص فضای كه موارد از یک هر در -8

 .فرمایید ضمیمه

بایست ذیل تمامی صفحات این دستورالعمل و برگه های اضافی كه از سوی شركتها به ضمیمه این دستورالعمل ارسال می گردد، می -9

 شركتها می گردد.به مهر و امضاء مجاز آن شركت برسد. عدم مهر و امضاء اسناد موجب عدم ارزیابی 

 .بود خواهد محفوظ شركت این در ارسالی مدارک و اطلاعات كلیه -10

مروارید در رد و تایید صلاحیت شركتها بدون نیاز به ارائه دلیل مختار می باشد و ارسال اسناد ارزیابی كیفی  پتروشیمیشركت  -11

بشرح این دستورالعمل هیچ گونه حقی برای برای شركتها مبنی بر دریافت دعوتنامه و اسناد مناقصه جهت حضور در فرآیند مناقصه 

 ایجاد نخواهد نمود. 
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 :از شرکتها )پیمانكاران( عبارتند کیفی زیابیار به مربوط مراحل

 (:شرکت شناسنامه و سازمان) اولیه اسناد و مدارك ارائه و 1 شماره فرم تكمیل -1

 شركت كلی و عمومی اطلاعات 

  تصویر اساسنامه 

شركت در فرآیند دارا بودن اساسنامه با موضوع فعالیت مرتبط با اجرای عملیات موضوع مناقصه، شرط اساسی و اصلی  -1توجه 

ارزیابی كیفی برای كلیه شركت كنندگان می باشد. لذا در صورت مرتبط نبودن موضوع اساسنامه آن شركت با موضوع 

ی(، شركت مورد بحث از فرآیند ارزیابی شركت در مناقصه دیمجتمع تول راتیو تعم ینگهدار اتیعمل هیكل جاممناقصه )ان

 سوی آن شركت بدوتن هیچگونه بررسی عودت می گردد.حذف گردیده و كلیه مدارک ارسالی از 

  تصویر آگهی منتشره از سوی روزنامه رسمی، مربوط به ثبت شركت و آخرین تغییرات احتمالی در خصوص اعضاء و صاحبان

 امضای مجاز برای اسناد مالی و تعهدآور و آدرس قانونی.

 تصویر گواهی كد اقتصادی 

  تصویر گواهی شناسه ملی 

 مجوز بر یمبن عسلویه -پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه در اشتغال خدمات و كار مدیریت تاییدیه اصل برابر یكپ ای اصل ارائه 

 ؛ مناقصه در حضور

 شركت ثبت محل استان اجتماعی رفاه و كار تعاون، كل اداره از مناقصه موضوع خدمات با مرتبط ایمنی صلاحیت تایید گواهینامه 

 ؛ گر مناقصه

 ؛(عسلویه) پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه سازمان كار اداره از مناقصه موضوع خدمات با مرتبط پیمانکاری امور ایمنی مجوز ارائه 

 شده ممهور تصویر ارائه) راتیو تعم ینگهدار نهیزم در یاجتماع رفاه و كار تعاون، وزارت از یمانکاریپ تیصلاح دییتا نامهیگواه 

 (است الزامی
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 ("ب"مربوط به پاکت  ) 1 شماره فرم

 ...................................................................................................................................................................................... نام شركت )مطابق با اساسنامه(: 

 ...............................................................شركت )مطابق با اساسنامه(: ...................................................................................................موضوع فعالیت 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ...............................................................سایر موارد      مسئولیت محدود   تعاونی    سهامی خاص   نوع شركت:  سهامی عام 

 درصد                 نوع مالکیت شركت:         خصوصی   ..............   درصد                      دولتی ..................

 ................         محل ثبت:   .....................شماره ثبت:   ..........................              تاریخ ثبت:    ...

 ........... شناسه ملی:   .........................  كد اقتصادی:  .........................  نامهای قبلی )موثر در سوابق كار(:   ..........

 ................................................................................................................................................................نشانی رسمی شركت: ...........................................

 شماره نمابر:   ................................................................            شماره تلفن: ...........................................................                        

 ....................................................... پست الکترونیکی:  وب سایت:  ............................................................                                 

 گواهینامه های مکتسبه: 

1- ...................................................................................................................................................................................................... 

2- ...................................................................................................................................................................................................... 

3- ...................................................................................................................................................................................................... 

 ای: های حرفهعضویت در سازمانها و انجمن

1- ...................................................................................................................................................................................................... 

2- ...................................................................................................................................................................................................... 

3- ...................................................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................... موارد سایر      ملکی            استیجاری:       شركت مركزی دفتر وضعیت

 مربع متر   ........................:   مركزی دفتر بنای زیر سطح

 ................................................................. موارد سایر      ملکی           استیجاریوضعیت كارگاه های ساخت و تولید شركت :  

 مربع متر   ........................:   كارگاه  بنای زیر سطح

 میزان سرمایه پرداخت شده شركت:     ...........................  
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  1 شماره فرم از ادامه

 سهامداران اصلی شركت با قید میزان سهام هر یک :

 درصد سهام نام سهامدار ردیف
 نوع شخصیت

 حقوقی حقیقی

1     

2     

3     

4     

 سایر توضیحات: 

............................................................................................................................. ....................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

 صاحبان امضاء مجاز :

 سمت خانوادگینام و نام  ردیف

1   

2   

3   
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 ("ب"مربوط به پاکت  ) 1 شماره فرم از ادامه

 کیفی یابیارز دستورالعمل -2

باشد. شركتها می تجربه، حسن سابقه در کارهای قبلی و توان اجراییمعیارهای مورد نظر كارفرما در این بخش شامل سه بخش 

 هایتأییدیه و كیفیتی هایمنظور از توان اجرایی با توجه به موضوع مناقصه شامل توان تجهیزاتی، توان سازمانی، توان مالی و گواهینامه

HSE 1شماره جدولهای مندرج در بندهای ذیل و اعمال آنها در معیارهای فوق به روشباشد. پس از محاسبه امتیازهای مربوط به می ،

محاسبه و پس از تعیین امتیاز كیفی هر یک از شركتها، شركتهایی  100تا  0امتیازهای وزنی مربوط به هر یک از موارد یاد شده بین 

به عنوان شركت صلاحیتدار جهت واگذاری عملیات موضوع مناقصه (، 60گردند )كسب امتیازات بالای  Bو  Aكه حائز رتبه بندی 

قرار گیری نام شركت مذكور در فهرست كوتاه مناقصه گران، دعوتنامه و اسناد مناقصه برای آن شركت ارسال شناسایی شده و ضمن 

(، فاقد صلاحیت جهت واگذاری عملیات موضوع مناقصه 60را كسب نمایند )كسب امتیاز زیر Cمی گردد. سایر شركتهایی كه رتبه 

 ن ارسال نخواهد شد. تشخیص داده شده و دعوتنامه و اسناد مناقصه برای آنا

 1  شماره جدول -معیارهای مربوط به ارزیابی کیفی شرکتها

 2  شماره جدول -بندی شرکتهانحوه رتبه

 اقدام رتبه امتیاز کسب شده ردیف

1 80 - 100 A ( لیست پیمانکاران تأیید صلاحیت شدهACL) 

2 60 - 79 B ( لیست پیمانکاران تأیید صلاحیت شدهACL) 

 مناقصهعدم تأیید صلاحیت جهت شركت در  C 60كمتر از  3

 

 تجربه )سابقه اجرایی( -2-1

  و با توجه به تعداد و نوع كارهای  3 شماره جدولامتیاز تجربه )سابقه اجرایی( شركتها بر اساس اطلاعات و اسناد ارائه شده و تکمیل

شود كه شود. حداكثر امتیاز در صورتی احراز میمشابه انجام شده در رشته و زمینه كار یکسان در پنج سال گذشته تعیین می

جربه به چهار كار مشابه با مبلغ معادل برآورد مناقصه یا بیشتر از آن توسط شركتها اجرا شده باشد و برای مقادیر كمتر، امتیاز ت

 (.4 شماره جدولیابد )مطابق تناسب كاهش می

ی وزن درصد ارزیابی معیارهای ردیف

(Wi) 

  یافتیدر ازیامت

(Si) 

 یوزن ازیامت

(Wi*Si) 

 حداکثر

 ازیامت

 100   % 30 (اجرایی سابقه) تجربه 1

 100   % 20 قبلی كارهای در سابقه حسن 2

 100   % 50 اجرایی توان 3

 100 : شده اخذ امتیاز کیفی
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  های قراردادهای قبلی ملاک بررسی دستگاه مناقصه گزار نبوده و ارائه تصویر موافقتنامه 3 شماره جدولاعلام قرارداد های مشابه در

باشد. در صورتی كه تصویر یهای مختلف )دستگاه های كارفرمایی قبلی( جهت ارزیابی كیفی )سابقه اجرایی( الزامی مبا شركت

 ها ارائه نگردد هیچ امتیازی در نظر گرفته نخواهد شد.موافقتنامه

 یابد.های فوق تخصیص میاز امتیازات ردیف %50چنانچه شركتها، كار مشابه را به صورت مشاركت انجام داده باشد معادل 

 رشته و زمینه کار در پنج سال گذشته مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه انجام شده در -3شماره  جدول

ف
دی
ر

 

 اولیه مبلغ کارفرما کار شرح

 پیمان

 (ریال میلیون)

 مدت

 قرارداد

 تاریخ

 شروع

 درصد

 شرفتیپ

 یفعل
 پروژه نام

 محل

 پروژه

 و تلفن آدرس،

 نمابر

 یمجر

 طرح

1         

2         

3         

4         

 

 )سابقه اجرائی(ارزیابی تجربه  -4جدول شماره 

 3طبق جدول شماره  مشابه انجام شده با موضوع مناقصه در پنج سال گذشته یقراردادهابراساس 

 تعداد کار کارهای مشابه در رشته و زمینه موضوع مناقصه ردیف
امتیاز 

 واحد
 امتیاز کل

  25  قرارداد هر برای شتریب ای و یبرآورد مبلغ معادل 1

  20  قرارداد هر برای درصد 70 از بیش زانیبم یبرآورد مبلغ از كمتر 2

  15  قرارداد هر برای درصد 70 تا درصد 50 از یبرآورد مبلغ از كمتر 3

  10  قرارداد هر برای درصد 50 تا درصد 25 از یبرآورد مبلغ از كمتر 4

  ≥10  ی برای هر قراردادبرآوردمبلغ درصد  25 از كمتر 5

  سال گذشته  5امتیاز کل = مجموع امتیاز کسب شده بابت چهار قرارداد مشابه در 

 حسن سابقه در کارهای قبلی -2-2

 هایدستگاه در مطلع مقام و نشانی شامل گذشته سال 5 حداكثر اطلاعات ارائه قبلی، كارهای در سابقه حسن امتیاز تعیین برای 

  .است ضروری گرمناقصه قراردادها مبلغ و موضوع كارفرمایی،
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 اجرایی، تحقق  كادرامکانات و تجهیزات و  كفایت كار، كیفیت نظیر مواردی به نسبت قبلی كارهایدر  كارفرمایان ارزیابی امتیاز

رابطه کلیه شرکتهای متقاضی  نیا در. شودمی تعیین HSEاهداف زمانی، توانایی مالی و تامین نقدینگی و رعایت موارد 

 گواهی صدورفرم "بایست نسبت به دریافت گواهی حسن انجام کار از کارفرمایان قبلی از طریق تكمیل و ارسال می

 اصل نسخه ارسال که است بدیهی. نمایند اقدام دستورالعمل این ضمیمه LCT-FO-17 هبشمار "کار انجام حسن

 .باشد می الزامی قرارداد هر برای قبلی کارفرمایان امضاء و مهر به ممهور مذکور فرم

  شرکتارزیابی حسن سابقه  -5 شماره جدول

 مشابه انجام شده با موضوع مناقصه در پنج سال گذشته یقراردادهادر 

 امتیاز کل عالی خوب متوسط ضعیف شرح ردیف

      كار كیفیت 1

      كفایت كارگاه و تجهیزات فنی و كادر اجرائی 2

      زمانی اهداف تحقق 3

      و تامین نقدینگیمالی  4

      HSEرعایت اصول  5

  برای هر قرارداد 5 بر تقسیم قراردادی اعلامی در بخش سابقه اجرایی، امتیاز مجموع =حسن سابقه  امتیاز

 

 قبلی كارفرمای مطلع مقام ثابت تلفن شماره قید گردد،می ارائه مدارک و اسناد سابقه، حسن ارزیابی جدول در كه یردیف هر بابت 

 .است الزامی تلفنی دیهییتأ اخذ جهت مربوطه سازمان در وی سمت و مشخصات همراه به

 یالزام "كار انجام حسن گواهی صدور فرم"طبق  افتهی انیو  قرارداد پا  مربوط به قراردادهای در حال اجرا هایگواهینامه ارائه 

 .شد خواهد گر مناقصه یبرا صفر ازیامت كسب به منجر موصوف یگواه ارائه عدم و باشدیم

 های كارفرمایان قبلی مناقصه گران، استعلام لازم را تا حد ممکن با توجه به زمان و امکانات در در خصوص گواهینامه گزارمناقصه

 اختیار، به عمل خواهد آورد.

 ٌقرار گرفته و متوسط امتیازهای بدست آمده، امتیاز كسب شده حسن  یابیسال گذشته مناقصه گر مورد ارز 5 یقراردادها صرفا

 مناقصه گر خواهد بود. یسابقه در كارهای قبل

 

 توان اجرایی -2-3

 هایدیهییتأ و كیفیتی هایبا توجه به نوع مناقصه شامل توان تجهیزاتی، توان سازمانی، توان مالی و گواهینامه اجرایی توان از منظور

HSE  به شرح  لیذ یها بند در مندرج یارهایمع محاسبه از پس. باشدمی مناقصه موضوع اتیعمل یاجرا منظور به نظركارفرما مورد

 . ابدی یم انتقال کی شماره جدول به ،كیفی ازیامت محاسبه منظور به جهینت ،6 شماره جدول
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 شرکت توان اجراییارزیابی  -6 شماره جدول

 شرکتها اجرایی توان ارزیابی به مربوط معیارهای زیر

 یابیارز یارهایمع فیرد
 ی وزن درصد

 (iW) 

 ازیامت حداکثر

 (iS) 

 وزنی امتیاز

(i*SiW) 

   %20 7طبق جدول شماره  – توان تجهیزاتی 1

   %20 8طبق جدول شماره  – سازمانیتوان  2

   %50 10و  9طبق جداول شماره  -و اعتباری مالی توان 3

   %10 11جدول شمارهطبق – HSEهای كیفیتی و تاییدیه های  گواهینامه 4

  اجرایی توان امتیاز میانگین

 

 توان تجهیزاتی -2-3-1

 باشند لیست ماشین آلات مورد استفاده در عملیات موضوع مناقصه را اعلام و شركتها ملزم می نیماش لیست گزار مناقصه دستگاه

 آلات را به صورت كامل با بیان مشخصات كامل و با جزییات ارائه نمایند.

  محاسبه خواهد امتیاز  100امتیاز این بخش متناسب با تعداد و یا كیفیت ماشین آلات در اختیار پیمانکاران بر مبنای امتیاز كل

 شد و برای مقادیر كمتر )تعداد و كیفیت( به تناسب امتیاز مربوطه كاهش خواهد یافت. 

 ( امتیاز هر ردیف مشخص می7  شماره جدولدر لیست ماشین آلات اعلام شده از سوی دستگاه مناقصه گزار ،) .باشد 

 ارزیابی توان تجهیزاتی-7 شماره جدول

 ازیامت تعداد نام دستگاه فیرد

 40 2 میلادی و بالاتر 2015مدل : سال  –دار سوپر بوم  میج یتن كارگاه 50 لیجرثق 1

 30 3 و بالاتر  یشمس 1399مدل : سال  –تن  10تن با تناژ جرثقیل  15بوم تراک كفی  2

 20 3 و بالاتر  یشمس 1399مدل : سال  –تن  3بوم تراک با تناژ جرثقیل  3

 5 1 شمسی 1402مدل : سال  –نیسان وانت بار گازوئیلی  4

 5 1 شمسی 1402مدل : سال  –وانت بار گازوئیلی فوتون 5

 100 10 کل امتیاز

 مستندات و بوده شركت تیمالک در آلات نیماش كه شود یم محاسبه یصورت در فوق جدول یفهایرد از کی هر كامل ازیامت 

 آلات نیماش از کی هر ازیامت  %50 مربوطه، یها نامه اجاره ارائه و آلات نیماش بودن یا اجاره صورت در. گردد ارائه مربوطه

 .دیگرد خواهد محاسبه

 



                

 254 از 30 صفحه

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار
 

ق/پ.م/1405-004:  شماره عمومی مناقصه

 سازمانی توان -2-3-2

 شود.امتیاز مربوط به ساختار سازمانی پیمانکاران با توجه به موارد زیر، حسب مورد تعیین می

 ارزیابی توان سازمانی -8 شماره دولج

 ازیامت شرح فیرد

 60 یاصل كاركنان تیكفا و سازمان بودن كامل الف

 40 :پروژه كنترل و ریزی برنامه نظام بودن كامل امتیاز ب

 کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی -الف

 جهت بررسی پیمانکاران، بایستی به همراه نمودار سازمانی مدارک ذیل را نیز ارائه نمایند:

  اسامی اعضای هیأت مدیره به همراه مدارک تحصیلی و سوابق كاری 

 باشند به همراه های اصلی سازمانی )مطابق با نمودار ارائه شده( به عنوان مدیران اصلی مشغول به كار میافرادی كه در سمت

 حداكثر یک صفحه رزومه كاری از كاركنان فوق الذكر 

 ( 10حداكثر كاركنان كلیدی به همراه رزومه كاری )نفر 

 کامل بودن سازمان و کفایت کارکنان اصلی -9 شماره جدول  

 سابقه          

 مدرك
 بالا به سال 15 سال 15 تا 10 سال 10 تا 5 سال 5 تا

 10 9.5 9 8.5 دكترا

 9 8.5 8 7.5 لیسانسفوق

 8 7.5 7 6.5 لیسانس

 4 3 2.5 2 دیپلمفوق

  محاسبه خواهد شد.سابقه از تاریخ اخذ مدرک تحصیلی 

  نفر=  15نفر از مدیران اصلی و كاركنان كلیدی )جمعا  10نفر اعضای هیأت مدیره،  5نحوه محاسبه: امتیاز این بخش براساس

امتیاز( كه براساس نظر  100اند و كفایت نمودار سازمانی )حداكثرامتیاز دهی شده 9 شماره جدولامتیاز( كه مطابق  150

 دهد.شده و امتیاز نهایی این بخش را تشکیل می 4گردد. مجموع امتیازات دریافتی تقسیم بر محاسبه میكارفرما خواهد بود 

  باشد.امتیاز می 50 سقف امتیاز این بخش معادل 

 امتیاز کامل بودن نظام برنامه ریزی و کنترل پروژه: -ب

ریزی و كنترل پروژه افزارهای برنامهمارائه مستندات معتبر نظام برنامه ریزی و كنترل پروژه، استفاده از نر

و ارائه مستدات معتبر مربوطه در این بخش  (QC/QA)های ، ارائه روش PRIMAVERA،MSPROJECT،DOCUMENTنظیر

 باشد.می 50مورد نیاز بوده و حداكثر امتیاز آن 
 



                

 254 از 31 صفحه

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار
 

ق/پ.م/1405-004:  شماره عمومی مناقصه

 مالیتوان -2-3-3

 حداكثر. شودمی تعیین 10 شماره جدولو پس از تکمیل  گذشته سال پنج حداكثر اطلاعات اساس بر شركتها مالی توان ارزیابی

 نیبالاتر .باشد ریز ریمقاد از یکی از كمتر ای و معادل مناقصه هیاول یبرآورد مبلغ كه شود یم احراز یصورت در یاعتبار و یمال توان

عدد محاسبه شده از مبلغ  نیكه بالاتر یو در صورت باشدیم محاسباتی بند، مبنااین ( هـ( تا )الف) یعدد كسب شده از جزءها

 .ابدییبه تناسب كاهش م یمال ازیباشد، امت كمتر مناقصه یبرآورد

 شركت گذشته سال 5 مالیات میانگین برابر پنجاه  الف :

 شركت گذشته سال 5 در شده پرداخت اجتماعی تامین بیمه حق میانگین برابر هفتاد : ب

 شركت گذشته سال 5 ناخالص درآمد میانگین برابر سه : ج

 یدفاتر قانون ای  هایی دارا مهیب یگواه ای یاتیثابت، مستند به اظهارنامه مال یهایی پنج برابر داراد : 

 شركت برای معتبر اعتباری و مالی مؤسسات یا و بانک سوی از صادره اعتبار تائید مبلغ برابر هـ : یک



                

  

 254 از 32 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 
 

 ق/پ م  /1404-004شماره :  عمومی مناقصه

 

  

 اریمع عنوان فیرد
 5 نیانگیم مبلغ سال

 گذشته سال

 ملاك عدد

 1403 1402 1401 1400 1399 سهیمقا

 a= =50  ×a      مالیات سالانه بر اساس تائید اداره مالیاتی 1

2 

مبلغ حق بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی الحساب 

پرداخت شده به سازمان تامین اجتماعی بر اساس تائید 

 اجتماعیسازمان تامین 

     b= = 70  ×b 

3 
درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیتهای 

 قطعی و موقت مورد تائید كارفرمای مربوطه
     c= = 3  ×c 

4 
 ای یاتیثابت، مستند به اظهارنامه مال یهاییپنج برابر دارا

 یدفاتر قانون ای هاییدارا مهیب یگواه
     d= =  5  ×d 

5 
صادر شده از طرف بانکها و موسسات مالی و مبلغ اعتبار 

 اعتباری معتبر برای مناقصه گر
     e= = 1  ×e 

 = A   (A)  4یال 1 یها فیرد در " سهیمقا ملاك عدد " ستون به مربوط عدد نیشتریب

 = C  (C) مناقصه موضوع یکارها هیاول برآورد مبلغ

  = [(𝑨/𝑪) ×   (0   100̴) مانكاریپ یاعتبار و یمال توان [𝟏𝟎𝟎 

 ارزیابی توان مالی -10جدول شماره 

 



                

   254 از 33 صفحه 

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 تذکر:

 .باشد می الزامی جدول این در درخواستی مدارک شده مصدق رونوشت ارائه -1

 بر دهی امتیاز و است الزامی اعتباری و مالی توان ارزیابی جهت جدول این 5 الی 1 ردیفهای به مربوطه مدارک از یکی حداقل ارائه -2

 .دارد را ( امتیاز بیشترین و ) مقدار بیشتر كه شد خواهد انجام ردیفی اساس

 HSEگواهینامه های کیفیتی و تاییدیه های   -4-3-2

 باشد:می 11نحوه امتیاز دهی این بخش به شرح جدول شماره 

 

 HSEاهینامه های کیفیتی و تاییدیه های گو -11 شماره جدول

 امتیاز گواهینامه های کیفیتی ردیف

 IMS ISO 45001 , ISO 14001)  ISO 9001,) 100گواهینامه  1

 ISO 9001 , ISO 45001 80های گواهینامه 2

 ISO 9001 , ISO 14001 60های گواهینامه 3

 ISO 9001 40گواهینامه  4

 0 بدون گواهینامه 5

 

 امتیاز شرح ردیف

 50 های كیفیتی گواهینامه 1

 50 مانکارانیپ یمنیا تیصلاح دیتائ نامهیگواه 2

 مدارک تصویر موجود، استانداردهای سایر و ایمنی و شغلی بهداشت محیطی، زیست ،كیفیت مدیریت های گواهینامه بودن دارا درصورت

 .گردد ارائه مربوطه

  



                

   254 از 34 صفحه 

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 ("ب"مربوط به پاکت  ) 1 شماره فرم از ادامه

  :شود می گواهی و تائید بدینوسیله

 ضمیمه نیاز مورد مدارک كلیه و است شده داده صحیح پاسخ دستورالعمل این در مشروح درخواست مورد مطالب و سؤالات كلیه به -1

 . هستند واقعی و صحیح مدارک

 كامل و صحیح ارائه نموده است.كلیه اطلاعات مشروح در مدارک ارزیابی كیفی حاضر را به طور  -2

چنانچه خلاف هر یک از تاییدات و مندرجات اسناد، مدارک و اظهارات ارائه شده یا استفاده از مدارک جعلی در هر زمان به اثبات  -3

صه محروم برسد، علاوه بر قبول مجازات های قانونی مترتب از ارائه اطلاعات غیرواقعی به تشخیص مرجع قانونی، از شركت در مناق

 قرار دیمروار یمیپتروش شركت اهیس ستیل در سال 2 حداقل مدت بهگردیده و هیچگونه ادعایی در این خصوص نخواهم داشت و 

 .رندیگ یم

ارسال اسناد و مدارک ارزیابی كیفی بشرح این دستورالعمل هیچ گونه حقی را برای این شركت جهت دریافت دعوتنامه و اسناد  -4

 در مناقصه ایجاد نخواهد كرد .مناقصه و حضور 

 

 

 مدیرعامل :  خانوادگی نام و نام

 شرکت :  مهر و امضاء

 : تكمیل تاریخ



                

 254 از 35 صفحه

                                                                                                                                                                                                                            

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

  فرم صدور گواهی حسن انجام کار

 

 



                

 254 از 36 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :چهارم بخش

 

  عمومی ضوابط و مقررات اسناد، شرایط، قبول اعلام -2-4

 قرارداد نویس پیش بر حاکم



                

 254 از 37 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 ("ب"مربوط به پاکت  ) 2 شماره فرم

 اعلام قبول شرایط، اسناد، مقررات و ضوابط عمومی حاکم بر پیش نویس قرارداد

  .....................شركت ...................................... (مطابق با آخرین آگهی تغییرات) صاحبان امضاء مجازكنندگان زیر با عنوان  امضاء كننده/

)مناقصه گر(، بدینوسیله تأئید می نمایند كه شركت فوق شرایط، اسناد و مدارک، مقررات و ضوابط عمومی و جاری حاكم بر پیش 

 نویس قرارداد را پذیرفته و خود را ملزم به رعایت آنها میداند.

 باشد. گر میه مناقصهمسئولیتهای قانونی، مجازاتها و تنبیهات ناشی از عدم رعایت موارد مذكور، تماماً برعهد

 

 

 نام و نام خانوادگی دارنده/ دارندگان امضاء مجاز

 تاریخ و محل امضاء و مهر شرکت

  



                

 254 از 38 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 م :چهاربخش 

 پیش نویس قرارداد -3-4



                

 254 از 39 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اول بخش

 

 "موافقتنامه "

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                

 254 از 40 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 افقتنامهمو

نامیده  قرارداد پس این از وای غیر قابل تفکیک است ، كه مجموعهآن 2، همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده حاضر موافقتنامه

 شركتها ثبت اداره در 1524 شمارهخاص( ثبت شده به  ی)سهام دیمروار یمیشركت پتروش نیمابیف 1405/...../...... تاریخ در ،شودمی

                    انیآقا یندگینمابه  و 4111-1947-3488 یاقتصاد كد و 10102967255 یمل شناسه یو دارا كنگان یرتجاریو موسسات غ

 یبا شماره مل سید مهدی نقوی و مدیره هیأت سمت مدیرعامل و نائب رئیس در 4120043800ملی  شمارهحسام خوشبین فر با 

 شود،می خوانده "کارفرما" قرارداد این در منبعد كه ،شركت تعهدآور امضاء صاحبانو  هیأت مدیره عضودر سمت  2594509698

             یرتجاریو موسسات غ هاشركت ثبت اداره در ....................... شماره به شده ثبت .................................................... شركت و طرف یک از

ن ایآقا آقای/ نمایندگی بهو .............. -.............-............. یكد اقتصاد و................................  یشناسه مل یو دارا..................... 

 یمل شماره با ..........................................و  ............................................ سمت در ................................. یمل شماره با........................................ 

 خوانده "پیمانكار" قرارداد، این در منبعد كه شركت، آور تعهد امضاء صاحبان و ..................................... سمت در ...................................

لازم الاجراء  نیطرف یدرج شده است و برا قراردادو مقررات و شرایطی كه در اسناد و مدارک این  مفادطبق  دیگر، طرف از ،شود می

 . دی، منعقد گردباشدیو لازم الاتباع م

 ، به آنها اطلاق شده است. قراردادها، دارای همان معانی هستند كه در شرایط  در این موافقتنامه، كلمات و عبارت

 قرارداد موضوع -1 ماده

 :از است عبارت قرارداد موضوعشرح كلی خدمات 

 ،گولیگلا لنیات، اتیلنشامل واحدهای  دیمروار یمیو مستغلات شركت پتروش یدیمجتمع تول راتیو تعم ینگهدار اتیعمل هیكل انجام

ساختمانهای مجتمع  لرها،ی(، بوMEGاول و دوم، ویرباكس متمركز، ناحیه فلر )فلرهای اتیلن و  یرهایشامل آبگ تیو آفسا یتیلیوتی

 مجتمع پتروشیمی، دوم فاز ،(عسلویه) پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه بوشهر، استان در اقعو )اعم از اداری، خدماتی و صنعتی(

 ق،یابزار دق ک،یاعم از برق، مکان هانهیزم یهیدر كلو مهمانسرای ساحلی  فرودگاهجاده و  نویریواقع در شی ، انبارهامروارید پتروشیمی

 ،یگانیبا ع،یاجرا، كنترل، ثبت وقا ،یزیربرنامه نی( و همچن رهیكارگاه و غ نگ،یپیپا ،یاسکلت فلز ق،ی)رنگ، عا یراتیتعم یهاسیسرو

 .قراردادو سایر مفاد و شرایط مندرج در  1 شماره پیوستمطابق با شرح كار مندرج در  ازیمورد ن یهاارائه گزارش ل،یو تحل هیتجز

  مدارك و اسناد -2 ماده

 :است زیر مدارک و اسناد شامل قرارداد، این -1-2

 ؛حاضر موافقتنامه -1-1-2

 ؛قرارداد شرایط -2-1-2

 :پیوستها -3-1-2

 كار شرح  - 1 شماره پیوست

 ؛قرارداد مبلغ جدول  - 2 شماره پیوست

 ؛به قراردادمنضم  یفهارس بها - 3 شماره پیوست



                

 254 از 41 صفحه
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 ؛كارفرما تعهد در خاص ابزارآلات لیست  - 4 شماره پیوست

 ؛جهت اجرای كار یمانکاراحراز پرسنل پ یطشرا و یچارت سازمان  - 5 شماره پیوست

 ؛مترتب یایحقوق و مزا یهعنوان سمت، پا یکپرسنل موضوع قرارداد به تفک یگروه بند جدول  - 6 شماره پیوست

 ؛ها ضمانتنامه فرمنمونه   - 7 شماره پیوست

 شماره به زیست محیط و ایمنی بهداشت، مدیریت سیستم در پیمانکاران الزامات تدوین و تهیه راهنمای  - 8 شماره پیوست

 ؛.HSE-109-05مدرک 

 ؛پارس اقتصادی ویژه منطقه در پیمانکاران صلاحیت تائید هایدستورالعمل - 9 شماره پیوست

 ؛یمانکارپ HSE PLAN - 10 شماره پیوست

 ؛SEC-WI-02قرارداد ها به شماره مدرک  یالزامات حراست دستورالعمل - 11 شماره پیوست

 ؛نرخ پیشنهاد از قبل صورتجلسه - 12 شماره پیوست

 ؛یپرسنل یلاتخدمات و تسه های نامه آیین - 13 شماره پیوست

 ؛دیمروار یمیپتروش راتیتعم مانکاریپرسنل پ یدوره ا یابیفرم ارزش - 14 شماره پیوست

 ؛مانکاریعملکرد پ انهیماه یابیدستورالعمل ارز - 15 شماره پیوست

 ؛پیمانکاران HSEفرم ارزیابی مستمر  - 16 شماره پیوست

 گرددمی مبادله قرارداد طرفین بین یا شودمی ابلاغ پیمانکار به قرارداد، اجرای منظور به و كار اجرای حین در كه تکمیلی اسناد -2-2

 صورت به است ممکن و تهیه قرارداد مدارک و اسناد چارچوب در باید اسناد این. آیدمی شمار به قرارداد مدارک و اسناد جزو نیز

 .باشد صورتمجلس و دستوركار نقشه، فنی، مشخصات

 .باشد رسیده طرفین امضاء به قرارداد انعقاد از بعد كه صدور تاریخ آخرین ترتیب به هاالحاقیه و صورتمجالس ها،اصلاحیه -3-2

 . دارند اولویت ذیل ترتیب به مدارک باشد، داشته وجود تناقصی بالا مدارک و اسناد از بعضی فصول و مواد بین هرگاه -4-2

 باشد. رسیده طرفین امضاء به قرارداد انعقاد از بعد كه صدور تاریخ آخرین ترتیب به هاالحاقیه و صورتمجالس ها،اصلاحیه -1

 ؛نرخ پیشنهاد از قبل صورتجلسه -2

 ؛موافقتنامه -3

 ؛قرارداد شرایط -4

 ؛كار شرح -5

 ؛قرارداد مبلغ جداول -6

 ؛پیوستها سایر -7

 فوق هایردیف از یک هر با كه ارتباطی به توجه با صدور تاریخ آخرین ترتیب به هاالحاقیه و هاصورتمجلس ها،اصلاحیه -1 تبصره

 . بود خواهند اولویت دارای مذكور ردیف به نسبت دارند،

 یاجرا زمان در كه یگرید فرم گونه هر ای و كار ابلاغ فرم، كار دستور فرم ،یراتیتعم یهاكار انجام به مربوط یهافرمت -2 تبصره

 تایید كارفرما قابل استفاده خواهد بود.  با بود خواهد ازین مورد كار
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 قرارداد مدت و کار شروع تنفیذ، تاریخ -3 ماده

 قرارداد شدن نافذ تاریخ -1-3

و تسلیم تضمین انجام تعهدات  قرارداد مبادله و امضا یا و پیمانکار به كارفرما سوی از كار واگذاری و قیمت پیشنهاد قبولی ابلاغ تاریخ

 . باشد می بیافتد، اتفاق زودتر كه كدام هر ،)توامان با هم(
 

 کار شروع تاریخ -2-3

باشد. پیمانکار  یكار م یو واگذار متیق شنهادیپ یكارفرما در نامه ابلاغ قبول یشده از سو نییتعتاریخ تاریخ شروع كار پیمانکار، 

 ، اقدام نماید. قراردادشروع عملیات موضوع  و، نسبت به تجهیز كارگاه اعلامی از سوی كارفرما متعهد است از تاریخ شروع كار

، نسبت به تجهیز كارگاه و شرایط قرارداد 1-1-6تعیین شده در بند  یمیتقو روز( 10) دهیمانکار تا پایان مدت چنانچه پ -1تبصره 

دادی به پیمانکار ابلاغ می نماید و در اقدام ننماید، كارفرما مراتب لزوم اصلاح امور و شروع بکار را طی اخطار قرار كارشروع 

                          مناسب از سوی پیمانکار، كارفرما حسب تشخیص خود نسبت به فسخ پیمان طبق مفاد بند صورت عدم انجام اقدام

در  خارج لازم حق هر گونه اعتراضی رایمانکار با امضاء این الحاقیه ضمن عقد و پ اقدام می نماید قراردادشرایط  1-1-22

 این باب از خود سلب و ساقط می نماید.
 

  قرارداد مدت -3-3

 یهاهتبصر با مطابق مدت نیا كه باشدمی كار شروع خیتار از یشمس ماه( 24) چهار و ستیب قرارداد موضوع عملیات انجام اولیه مدت

 . بود خواهد تمدید قابل نیطرف توافق با و ذیل

 عملکرد از كارفرما رضایت صورت در و گرفته قرار ارزیابی مورد پیمانکار سال اول از مدت اولیه قرارداد، عملکرد انیپا در -2تبصره 

دوم تعیین و طی الحاقیه ای بین طرفین  سال این موافقتنامه برای 5-4براساس مفاد بند  مبلغ ناخالص قرارداد پیمانکار،

م می شود تنظی لازم بذكر است كه الحاقیه مذكور صرفاً جهت افزایش سقف مبلغ قرارداد قرارداد امضاء و مبادله می گردد.

و پیمانکار طبق مفاد و شرایط مندرج در قرارداد موظف است پس از اتمام سال اول تا تنظیم الحاقیه نسبت به انجام عملیات 

 موضوع قرارداد اقدام نماید.

 از كارفرما رضایت صورت در و گرفته قرار ارزیابی مورد پیمانکار عملکرد ،)در پایان سال دوم( پایان مدت اولیه قرارداد در -3 تبصره

 خواهد تمدید قابل آتی سال برای طرفین توافق براساس قراردادو حسب تشخیص و صلاحدید كارفرما،  پیمانکار عملکرد

 .بود

 قرارداد مدت فوق و یا تمدید 2جهت تعیین مبلغ قرارداد برای سال دوم مدت اولیه قرارداد طبق تبصره  طرفین چنانچه -4 تبصره

نرسند، به جهت برخورداری كارفرما از فرجه زمانی بمنظور برگزاری  توافق فوق به 3 تبصره طبق آن اولیه مدت اتمام از پس

 اساس بر و شمسی ماه( 3) سه حداكثر برای كارفرما اعلام با قرارداد مدت تشریفات مناقصه و انتخاب پیمانکار جدید،

پیمانکار ملزم و متعهد به پذیرش و امضاء الحاقیه مربوطه و گردیده و  موافقتنامه حاضر تمدید 4-4فرمول مندرج در بند 

و پیمانکار ضمن عقد خارج لازم حق هرگونه اعتراضی را در این باب از خود سلب و ساقط  انجام تعهدات قراردادی می باشد

 می نماید.
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 قرارداد مبلغ -4 ماده

 و( قرارداد مدت اول سال) ( ماه شمسی12دوازده ) برای قرارداد موضوع عملیات كامل اجرای جهت قرارداد كل ناخالص مبلغ -1-4

 سوابق بررسی و مجتمع تعمیراتی كارهای حجم از كامل آگاهی با و 1 شماره پیوست در مندرج عملیات كار شرح به توجه با

 شماره پیوست در مندرج ولاجد طبق آنها، خرابی و تجهیزات تعداد به نسبت كامل آشنایی و مجتمع گذشته سنوات تعمیراتی

 . باشدمی الیر ]عددب[و  ]بحروف[ برابر مقطوع بصورت 2

 شرایط جزء به و گردد می تعدیل پرداخت مشمول حاضر موافقتنامه 4-4 بند بشرح آن مدت دوم و اول سال در قرارداد مبلغ -2-4

 جهت غیرمستقیم و مستقیم های هزینه افزایش جمله از شرایطی هیچ تحت قرارداد مبلغ مذكور، بند در شده تشریح تعدیل

 ،و هزینه پیش بینی شده و نشده ریسک هرگونه نوسانات نرخ ارز، تورم، پیمانکار، سود قبیل از قرارداد تعهدات كامل انجام

 ایاب اسکان، خوابگاه، تامین به مربوط های هزینه كارگاه، برچیدن و تجهیز به مربوط های هزینه ،قراردادی و قانونی كسورات

 ،آلات ماشین و تجهیزات ابزارآلات، كلیهتامین  كاركنان، كلیه دستمزد و حقوقهزینه های  و ایمنی لوازم كار، البسه ذهاب، و

 جهت كه آنچه هر و غیره و ها نامه بیمهانواع  و بانکی تضامین تمدید و صدورهزینه های  ،پیمانکار مركزی دفتر های هزینه

 یالتفاوت مابه و تعدیل هیچگونهپرداخت  مشمول  باشد، می نیاز مورد انحاء از نحوی به قرارداد موضوع عملیات كامل اجرای

 .نماید می ساقط و سلب خود از باب این در را ادعایی و اعتراض هرگونه حق لازم خارج عقد ضمن پیمانکار و گردد نمی

این ماده  5-4موافقتنامه، بر اساس ضوابط تعیین شده در بند  3ماده  2مبلغ ناخالص قرارداد برای سال دوم، با رعایت تبصره  -3-4

 محاسبه و مبنای پرداخت به پیمانکار قرار می گیرد.

 می گردد: این قرارداد بشرح ذیل مشمول تعدیل -4-4

 پیمانموضوع كاركنان كلیه و مزایای  حقوقناخالص  مبالغ لیتعدو در طول مدت قرارداد،  یهر سال شمس یابتدا از -1-4-4

از  ابلاغیبخشنامه  براساس ،روزمزد ماهر كارگران نفرات و مانکاریپ ستاد نفرات ،قرارداد سازمانی چارت نفرات بر مشتمل

                    پرداخت كارفرما سوی از ،پیمانکار توسط پرداختی مستندات براساس و محاسبهو رفاه اجتماعی  ، كارسوی وزارت تعاون

  .شود می

                یوستپ 2جدول شماره  7الی  4شامل هزینه های مندرج در ردیف های  انه سایر هزینه های قراردادیكاركرد ماه -2-4-4

و  2پیوست شماره  3جدول شماره و هزینه های مربوط به تامین و بکارگیری ماشین آلات قرارداد مندرج در  2شماره 

جدول  3ردیف   تجهیزات و ابزارآلات عمومی و تخصصی مورد نیاز اجرای كار مندرج درهزینه مربوط به تهیه و تامین 

مول محاسبه و پرداخت تعدیل مش(، و سود و سربار پیمانکار )به غیر از حقوق و مزایای كاركنان 2پیوست شماره  1شماره 

 .  می گردند ذیل رابطه بشرح (αضریب تعدیل ) كاركرد ماهیانه موارد مذكور در حاصلضرببر اساس 

α = (Mi / M0) -1 

 : آن در كه

α : تعدیل ضریب 

iM: كاركرد ماه در( ایران آمار مركز توسط اعلامی) برای استان بوشهر كشور یخانوارها یخدمات مصرف قیمت كل كالاها و شاخص 

 پیمانکار
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0M: به یمنته( رانیا آمار مركز توسط یاعلام) بوشهر استان یبرا كشور یخانوارها یمصرف خدمات و كالاها كل متیق شاخص 

 ( 1405ماه  ریدر زمان مناقصه )ت مانکاریپ متیق شنهادیپ ارائه ماه

 مبنای شاخص موافقتنامه، 5-4 بند در شده تعیین ضوابط طبق دوم، سال در قرارداد ناخالص مبلغ بروزرسانی به توجه با – 1 تبصره

 : یابد می تغییر ذیل بشرح قرارداد مدت دوم سال در( 0M) 2-4-4 بند موضوع ماهیانه تعدیل پرداخت

 0M : ( ایران آمار مركز توسط اعلامی) برای استان بوشهر كشور خانوارهای مصرفی خدمات و كالاها كل قیمت شاخص

 پایانی سال اول مدت قرارداد منتهی به ماه 
 

 :گردد می تعیین ذیل رابطه اساس بر ،مدت قرارداد دوم سال برای قرارداد ناخالص مبلغ -5-4

𝑷 = (𝑨′ + 𝑩′ + 𝑪′ + 𝑫′ + 𝑬′ + 𝑭′ + 𝑮′ + 𝑯′) × 𝟏𝟐 
 

𝑨′ = (
∑ 𝑺𝒊
𝒏
𝒊=𝟏

𝒏
) 

𝑩′ = (𝑩 × 𝑰) 
𝑪′ = (𝑪 × 𝑰) 
𝑫′ = (𝑫 × 𝑰) 
𝑬′ = (𝑬 × 𝑰) 
𝑭′ = (𝑭 × 𝑰) 
𝑮′ = (𝑮 × 𝑰) 
𝑯′ = (𝑯 × 𝑰) 

 

= P  مبلغ ناخالص قرارداد در سال دوم مدت قرارداد 

= A 
 2 جدول 3 یال 1 یها فیرد) قرارداد مدت اول سال در یانسان یروین عوامل استقرار و یریبکارگ به مربوط قرارداد ماهیانه مبلغ

 (2وستیپ
  

= B 
 ناتیمعا ،یآموزش یدوره ها ،یمنیاقلام ا هیكل نیبه همراه تام یمنی( و ای)ستاد یالبسه ادار نیبه تام مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

 2 وستیپ 2 جدول 4 فیرد) قرارداد مدت اول سال در قرارداد طیطبق شرا رهیو غ یطب صنعت
  

= C 

و  یخوابگاه، سم پاش یخوابگاه، نگهدار زیبه همراه تجه یخوابگاه پرسنل مشمول طرح اقمار نیتام به  مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

 2 جدول 5 فیرد) قرارداد مدت اول سال در قرارداد طیطبق شرا میپرسنل مق یا هیو سهم یاقلام مصرف نیتام نهیبه همراه هز رهیغ

 ( 2 وستیپ
  

= D 
و پرسنل روزكار ساكن  یو ذهاب پرسنل موضوع قرارداد شامل پرسنل مشمول طرح اقمار ابیا نیتاممربوط به  قراردادماهیانه  مبلغ

 ( 2 وستیپ 2 جدول 6 فیرد) قرارداد مدت اول سال درقرارداد  طیدر منطقه طبق شرا
  

= E 
بدنه  مهیشخص ثالث خودرو، ب مهیب ،یمدن تیمسئول مهینامه ها شامل ب مهیانواع ب دیصدور و تمدقرارداد مربوط به ماهیانه  مبلغ

 (2پیوست  2جدول  7)ردیف  قرارداد مدت اول سال در قرارداد طیطبق شرا رهیو غ یلیتکم مهی، بخودرو
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= F 
 2 جدول 8 فیرد) مدت قرارداد اولدر سال  قرارداد طیطبق شرا یبالاسر یها نهیهز هیسود و كلمربوط به قرارداد ماهیانه مبلغ 

 (2 وستیپ
  

= G 
 3 جدول 5 یال 1 یها فیرد) قرارداد مدت اول سال در آلات نیماش حداقل یریبکارگ و تدارک ن،یتامبه  مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

 (2 وستیپ
  

=H 
 سال در یقرارداد تعهدات انجام جهت ازین مورد یتخصص و یعموم ابزارآلات و زاتیتجه نیتام و هیتهبه  مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

 (2 وستیپ 2 شماره جدول 3 فیرد) قرارداد مدت اول
  

= S (2پیوست  2جدول  3الی  1)ردیف های  1406در سال  صورت وضعیت حقوق پرسنل موضوع قرارداد كاركرد مبلغ ناخالص 
  

= n قرارداد اول سال مدت طول در و 1406 سال در مانکاریپ كاركرد یماهها تعداد 
  

=A' قرارداد مدت دوم سال در یانسان یروین عوامل استقرار و یریبکارگ به مربوط قرارداد ماهیانه مبلغ  
  

= B' 
 ناتیمعا ،یآموزش یدوره ها ،یمنیاقلام ا هیكل نیبه همراه تام یمنی( و ای)ستاد یالبسه ادار نیبه تام مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

  قرارداد مدت دوم سال در قرارداد طیطبق شرا رهیو غ یطب صنعت
  

= C' 
و  یخوابگاه، سم پاش یخوابگاه، نگهدار زیبه همراه تجه یخوابگاه پرسنل مشمول طرح اقمار نیبه  تام مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

  قرارداد مدت دوم سال در قرارداد طیطبق شرا میپرسنل مق یا هیو سهم یاقلام مصرف نیتام نهیبه همراه هز رهیغ
  

= D' 
و پرسنل روزكار ساكن  یو ذهاب پرسنل موضوع قرارداد شامل پرسنل مشمول طرح اقمار ابیا نیتاممربوط به  قراردادماهیانه  مبلغ

  قرارداد مدت دوم سال درقرارداد  طیدر منطقه طبق شرا
  

= E' 
بدنه  مهیشخص ثالث خودرو، ب مهیب ،یمدن تیمسئول مهینامه ها شامل ب مهیانواع ب دیصدور و تمدماهیانه قرارداد مربوط به  مبلغ

  قرارداد مدت دوم سال در قرارداد طیطبق شرا رهیو غ یلیتکم مهیخودرو، ب
  

= F'  در سال دوم مدت قرارداد  قرارداد طیطبق شرا یبالاسر یها نهیهز هیسود و كلمبلغ ماهیانه قرارداد مربوط به 
  

= G' قرارداد مدت دوم سال در آلات نیماش حداقل یریبکارگ و تدارک ن،یتامبه  مربوط قراردادماهیانه  مبلغ  
  

=H' 
 سال در یقرارداد تعهدات انجام جهت ازین مورد یتخصص و یعموم ابزارآلات و زاتیتجه نیتام و هیتهبه  مربوط قراردادماهیانه  مبلغ

  قرارداد مدت دوم

= I شود یم محاسبه ریز رابطه از كه قرارداد مدت اول سال یانیپا ماه به یمنته سالانه تورم بیضر : 

 
 .باشدمی پیمانکار هزینه و بعهده گیردمی تعلق قرارداد این به كه قانونی كسورات كلیه پرداخت -6-4
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 بر مبنی پیمانکار درخواست حسب كه دارد می اعلام كارفرما لیکن باشد، می افزوده ارزش بر مالیات احتساب بدون قرارداد مبلغ -7-4

 متعلقه، عوارض و افزوده ارزش بر مالیات مبلغ قرارداد، این های الزحمه حق به عوارض و افزوده ارزش بر مالیات قانون اعمال

             . گرددمی پرداخت پیمانکار به كارفرما سوی از و محاسبه مربوطه های اصلاحیه آخرین و جاری مقررات و قوانین طبق

 صدور مقابل در و مربوطه مالیاتی نظام در پیمانکار نام ثبت از پس كارفرما، سوی از پرداخت اینصورت، در كه است بدیهی

 .پذیرفت خواهد صورت رسمی، صورتحساب در متعلقه مبلغ امضاء و تکمیل و رسمی صورتحساب

خدمات و  های نامه نییت آ( از بابقرارداد سازمانی چارت) ادقراردكلیه مبالغ نقدی قابل پرداخت به پرسنل موضوع  – 2تبصره 

قرارداد از جمله كمک هزینه اجاره مسکن، كمک هزینه ایاب و ذهاب و  13شماره  وستیپی موضوع پرسنل یلاتتسه

( مشمول تعدیل می گردد و Iفوق )ضریب  5-4غیره در سال دوم مدت قرارداد بر اساس ضریب تورم موضوع بند 

مذكور  مه هایپیمانکار موظف و متعهد به پرداخت مبالغ نقدی به پرسنل موضوع قرارداد در سال دوم با رعایت آیین نا

بند  می باشد. بدیهی است كه هزینه های مربوطه در مبلغ قرارداد در سال دوم كه بر اساس مفادو بصورت تعدیل شده 

 مستتر بوده و هیچ گونه اضافه بهاء و مابه التفاوتی از این بابت به پیمانکار پرداخت نمی گردد. محاسبه می گردد،  4-5
 

 مبلغ مشروط قرارداد  -8-4

اختصاص  لیذ مواردخدمات به شرح  و انجام كارها یبرای سال اول مدت قرارداد برا ریال( 000.000.000300.) اردیلیم صدیسمبلغ 

 میتنظ مانکاریپ توسط كه جداگانه و مستقل تیوضع صورت در كارها لیقب نیا نهیهز، كارفرما یو ابلاغ رسم دستور حسبكه  افتهی

 مشروط مبلغ محل از خالص بصورتمفاد قرارداد،  ریسا تیرعا با و كارفرما نظارت دستگاه دیتائ و یبررس از پس گردد، یم ارائه و

مصالح و  كالا، خدمات، تأمین ،به تناسب انجام كارها مشروط پرداخت از محل مبلغ گونه. هر باشد یم پرداخت قابل مانكاریپ به

، هیچ قراردادتجهیزات صورت می گیرد كه با دستور كارفرما از پیمانکار درخواست شده باشد. درج مبلغ مشروط در  یدكی قطعات

  برای كارفرما در برابر پیمانکار ایجاد نمی كند. یتعهدگونه 

 اول، سال در فوق مبلغ تکمیل صورت در لذا باشد، می قرارداد مدت اول سال رایب بند این در شده درج مشروط مبلغ -3 هرتبص

 الحاقیه در و محاسبه ،(I بیفوق )ضر 5-4تورم موضوع بند  بیبر اساس ضر (تمدید صورت در) قرارداد مدت دوم سال برای

   .گردد می درج مربوطه

 باشد: موارد مشمول مبلغ مشروط بشرح ذیل می

 ؛ شرایط قرارداد 2-2-17طبق بند هزینه برون سپاری عملیات خاص موضوع  -1

 ؛ شرایط قرارداد 2-4-5طبق بند در تعهد كارفرما  یدكی قطعات و مصرفی كالا، مصالح تامین و تهیههزینه  -2

 باشد ینم سریآنها در داخل مجتمع كارفرما و با امکانات موجود م ریكه تعم ی رازاتیها و تجهدستگاههزینه تعمیرات مربوط به  -3

 ؛ شرایط قرارداد 30-1-5بق بند ط

مازاد بر قرارداد از سوی پیمانکار جهت انجام كارهای تعمیراتی ابلاغ شده توسط دستگاه نظارت كارفرما،  آلات ماشین تامینهزینه  -4

 ؛ شرایط قرارداد 3-3-5بند  2طبق مفاد مندرج در تبصره 
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 فوق، 8-4 بندشده و مندرج در  ینیب شیمشروط پ مبلغمجتمع كارفرما،  یاتیعمل طیاز جمله شرا یلیدلا به کهیصورت در -4 تبصره

 یاز كارها به عنوان اضافه كار لیقب نیاكارفرما  صیبنا به تشخ یطیشرا نیموارد فوق را ندهد، در چن یها نهیهز یتکافو

 مانکاریپ به و محاسبه قرارداد طیشرا وفق مربوطه یها نهیهز و گرددیم ابلاغ و واگذار مانکاریقرارداد به پ طیشرا تیرعا با و

 گردد. یم پرداخت

  تعهدات دو طرف قرارداد -5 ماده

كه  یاصول فنی و همچنین بر طبق دستورات ،مقررات و شرایط قراردادی مطابق را قرارداد موضوع اتیعمل است متعهد مانکار،یپ -1-5

كه  می دارداعلام  پیمانکار. نمایداجرا  ،نمایندنماینده/ نمایندگان كارفرما در حدود مشخصات اسناد و مدارک قرارداد صادر می

 .می باشدموضوع قرارداد  یلازم جهت اجرا لاتیتوان و تشک یدارا

 در كه است متعهد نیهمچن دهد، انجام است شده معین او برای قرارداد مدارک و اسناد در كه را وظایفی است متعهد كارفرما -2-5

 .كند پرداخت مانکاریپ به قرارداد، مدارک و اسناد طبق را همربوط الزحمهحق قرارداد، موضوع خدمات انجام ازای

 کار یاجرا بر نظارت -6 ماده

 ینگهدار واحدعهده بر اجرای تعهداتی كه پیمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است، بر  نظارت

 .باشدمی کارفرما مجتمع ریمد تیریو تحت مد راتیو تعم

 نیطرف ینشان -7 ماده

 .باشدیم لیذ بشرح نیطرف ینشان قرارداد، مبادله زمان در

 نخل یلومتریك 15 جاده ،یاصل جاده ابانیخ ،یتق نخل شهر ،یمركز بخش ه،یعسلو شهرستان بوشهر، استان :کارفرما نشانی 

 دیمروار یمیپتروش مجتمع ،یتق

    7511811381: یپست كد

 0773 -7293018: فاكس -0773-7293035 -45: تلفن

  6 پلاک ،شهید عباس شیرازی )شیراز جنوبی(، بن بست بهار ابانیخ ملاصدرا، ابانیخ تهران، :ی کارفرمامرکزدفتر 

 1435883181: یپست كد

 021-88039517: فاكس  - 021-88607291-6: تلفن
 

 پیمانكار نشانی: ---------------------------------------------------------- 

 ---------------- :كدپستی

 ------------------و فاكس  ---------------- : تلفن

 ارسال الذكرفوق نشانی به فاكس یا تلفکس یا سفارشی پست با كه گرددمی تلقی شده ابلاغ زمانی قرارداد، طرفین بین مکاتبات كلیه

از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را  پس( روز 7) ظرف مدت هفتقرارداد، نشانی خود را تغییر دهد، باید  ینگاه یکی از طرف هر شود،
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شود و ابلاغ شده به طرف دیگر اعلام كند، تا وقتی كه نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می

  :شده ذكر ماده این در كه ابلاغاتیگردد. تلقی می

 گرددمی تلقی شده دریافت تحویل روز در باشد شده تحویل دستی كهصورتی در . 

 ساعت از خارج ساعت در اگر و گرددمی تلقی شده دریافت فاكـس، ارسـال روز در باشـد شـده ارسـال فاكـس با كه صورتی در 

 . شودمی تلقی شده دریافت بعد روز باشد اداری

 گرددمی محسوب رسیده دریافت، تاریخ در باشد، شده ارسال سفارشی پست بوسیله چنانچه . 

 قرارداد نسخ -8 ماده

                        /////////////////)موضوع ابلاغیه شماره  دیمروار یمیشركت پتروش رهیمد هیأت ////////////////////////براساس مصوبه شماره  قرارداد این

در  آن وستیپ مدارک و اسناد هیكل بهمراه و بوده تبصره( 11) دهیاز و ماده (8) هشت شاملكه  ده،یمنعقد گرد( 1405/--/--مورخ 

 اعتبار و داشته واحد حکم و بوده نافذ طرفین، امضاء از پس نسخهپنج  هر و است رسیده طرفین امضاء به و تنظیم ( نسخه5پنج )

آن نوشته شود، از درجه  لیباشند و هر آنچه ذیآن م یحقوق و یقانون ،یجهات شرع عیجم تیملزم به رعا نیو طرف دارند کسانی

 .و امضاء گردد دیئتا نیاعتبار ساقط است، مگر مجدداً توسط طرف

 

 

 

 

 پیمانکار

 --------------- شرکت

 کارفرما 

 مرواريد پتروشيمي شرکت

 نام و نام خانوادگی: 

 سمت: 

 امضاء:

  نام و نام خانوادگی: 

 سمت: 

 امضاء:

 حسام خوشبین فر:  نام و نام خانوادگی 

 هیأت مدیره مدیرعامل و نائب رئیسسمت: 

 امضاء :

 سید مهدی نقوی:  نام و نام خانوادگی

 هیات مدیره عضوسمت: 

 امضاء:
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 دوم بخش

 

 "قرارداد طیشرا "
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 های اولیهتفاسیر، اقدام ،تعاریف –فصل اول 

  فیتعار -1 ماده

 بر معانی، این كه بوده زیر در شده تشریح معانی دارای ،قرارداد اسناد سایر یا عمومی شرایط این جای هر در زیر، عبارتهای یا كلمات

 .روند كار به جمع، یا و مفرد مفهوم به توانند می مورد حسب

 ماده شرح به «و مدارک  اسناد» بر مشتمل و قرارداد موضوع اجرای برای پیمانکار، و كارفرما بین موافقتنامه شامل «قرارداد» -1-1

 .است موافقتنامه 2
 

 طرف، دو مشخصات شامل قرارداد، اصلی مشخصات و شودمی مبادله پیمانکار و كارفرما بین كه است سندی ،«موافقتنامه» -2-1

 .است شده بیان آن در پیمان مدت و مبلغ موضوع،
 

 .كندمی تعیین را قرارداد بر حاكم شرایط كه است متن همین مفاد ،«قرارداد شرایط» -3-1
 

 .است شده تنظیم قرارداد موافقتنامه مفاد تکمیل منظورب قرارداد، این در اختصاصاً كه تکمیلی مدارک و مشخصات ،«پیوستها» -4-1
 

 و نمایندگان. شودمی انجام وی برای قرارداد موضوع كارهای و است «پیمانکار» با قرارداد طرف كه حقوقی شخص ،«کارفرما» -5-1

 .هستند كارفرما حکم در كارفرما، قانونی های جانشین
 

 نمایندگان است، گرفته بعهده را قرارداد موضوع كارهای اجرای و است «كارفرما» با قرارداد طرف كه حقوقی شخص ،«پیمانكار» -6-1

 .هستند «پیمانکار» حکم در «پیمانکار» قانونی هایجانشین و
 

 و اسناد در شده تعیین اختیارات چارچوب در كار، اجرای بر نظارت برای كه حقوقی یا حقیقی شخص ،«نظارت دستگاه» -7-1

 .شودمی معرفی پیمانکار به كارفرما سوی از قرارداد، مدارک
 

 شده انجام كارهای كیفی كنترل فعالیتهای بر نظارت منظور به كارفرما سوی از كه حقوقی، یا حقیقی شخصی ،«فنی بازرس» -8-1

 .شودمی گمارده كار به پیمانکار، سوی از
 

 در قرارداد موضوع عملیات از هاییبخش یا بخش انجام منظور به كه حقوقی یا حقیقی شخصی ،«دوم دست پیمانكار» -9-1

 .است شده گمارده كار به وی، با قرارداد عقد طریق از و پیمانکار وسیله به ،«كارگاه»
 

 در قرارداد موضوع عملیات اتمام و انجام شروع، جهت نیاز مورد اقدامات یا خدمات عملیات، مجموعه از است عبارت ،«کار» -10-1

 قرارداد مدت طول
 

 اجازه با قرارداد، اجرای منظور به یا و شود می اجرا آن در قرارداد موضوع عملیات كه هاییمحل یا محل یا اراضی ،«کارگاه» -11-1

 منظور به كه كارفرما، تحویلی یها زمین و ها محل از خارج تولیدی های كارخانه یا هاكارگاه. شودمی استفاده آن از كارفرما

 .آید نمی شمار به كارگاه جزو یرند،گمی قرار استفاده مورد شد، خواهد نصب كار در كه قطعاتی یا تجهیزات ساخت
 

 .است موافقتنامه 1-4 بند در شده درج مبلغ ،«قرارداد مبلغ» -12-1
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، مشروط به دستور كارفرما برای انجام آنموافقتنامه درج شده است و پرداخت  8-4مبلغی است كه در بند  ،«مشروط مبلغ» -13-1

 .استموافقتنامه  8-4بند  مندرج در مفادو مطابق  ارها و خدمات به وسیله پیمانکارك
 

 ایجاد آن در شرایط قرارداد اساس بر كه است احتمالی تغییرات و موافقتنامه 3-3 بند در شده درج مدت ، «قرارداد مدت» -14-1

 .شودمی نامیده اولیه مدت كه است موافقتنامه 3-3 بند در شده درج مدت همان آن، مبادله هنگام قرارداد مدت. شود می
 

 .است موافقتنامه 1-3 بند طبق طرف، دو تعهدات شروع معنای به ،«قرارداد شدن نافذ» -15-1
 

 .است موافقتنامه 2-3 بند طبق كار، شروع بر مبنی پیمانکار به كارفرما دستور ،«کار شروع ابلاغ» -16-1
 

 كه مداركی سایر و ها نقشه فنی، مشخصات ها، نامه آئین كدها، استانداردها، فنی، اسناد مجموعه ،«فنی مدارك و اسناد» -17-1

 .شودمی پیمانکار تسلیم كارفرما سوی از كار اجرای جهت
 

 گزارشات قبیل از پیمانکار وسیله به شده تهیه مدارک و اسناد هرگونه ،« (Submittals) پیمانكار تسلیمی مدارك» -18-1

 كارفرما تسلیم قرارداد مدت طول در كه است...  و ها پروژه كارها، اجرای جهت ریزی برنامه كارها، انجام ماهیانه و روزانه

 .شودمی
 

 و انجام جهت سازمان مختلف واحدهای درخواست طبق كه گرددمی اطلاق كارهایی به ،(«Work Order) کار دستور» -19-1

 گرددمی صادر مستمر تولید منظور به آنها اصلاح و پیشگیری یا و تجهیزات ها،دستگاه عیوب رفع و تعمیراتی مشکلات حل

 براساس كارها دستور این اجرای به موظف پیمانکار و شده كار دستور به تبدیل كارفرما، نت ریزی برنامه واحد تائید از پس كه

 انجام شامل تواند می كارفرما سوی از ابلاغی كارهای دستور .بود خواهد كارفرما نظارت دستگاه سوی از شده تعیین زمان مدت

 واحدهای اندازی راه و نصب های پروژه زمان از باقیمانده كارهای و فنی خدمات واحد هایپروژه ،(TSR) اصلاحی تعمیرات

 می ابلاغ پیمانکار به آن انجام قرارداد این خدمات شرح محدوده در آنچه هر و مجتمع كلی و جزئی اساسی تعمیرات مجتمع،

 .، باشدگردد
 

 درج آن در آنها، از ناشی قرارداد مبلغ و مدت در تغییرات و كار تغییر یا و كاهش افزایش، كه سندی ،«کار تغییر دستور» -20-1

 .رسد می پیمانکار و كارفرما امضای به و است شده
 

 منظور به كه گرددمی اطلاق كارهایی مجموعه به ،«( Technical Service Requisition-TSR) فنی کار دستور» -21-1

 تشخیص ضروری كارفرما سوی از آنها عملکرد یا و تجهیزات و هادستگاه فرآیندها، در جزئی یا عمده اصلاحی تغییرات ایجاد

 تبدیل( Work Order) كار دستور به( مدارک و ها نقشه شدن AFC) كارفرما فنی خدمات واحد تائید از پس و شده داده

 .گردد اجرا پیمانکار توسط میبایست كارفرما نظارت دستگاه ابلاغ از پس كه گردید خواهد
 

 مستقیم بصورت تعمیر یا تولید فرآیند در كه چیزی آن هر كلی، طور به و كالاها اجناس، واد،م ،«اقلام مصرفی و متریال» -1-22

 شامل صرفا   مصرفی متریال .باشدمی گیری اندازه قابل كار، اجرای فرآیند حین در آن مصرف مقدار و اضافه تجهیزات به

 . باشدمی نفت صنعت کارهای در اختصاصی عوامل بهای فهرست -( مصالح) سوم فصل در مندرج متریال
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 .است شده نصب( تولیدی واحدهای) كارفرما مجتمع در كه است آلاتی ماشین و ادستگاه ه ،« تجهیزات » -23-1
 

 كارخانه در شده نصب تجهیزات نگهداشتن سرویس در و نگهداری جهت كه گرددمی اطلاق عاتیقط به ،« یدکی قطعات » -24-1

 جایگزین میبایست تعویض یا تعمیر صورت در كه شده نگهداری كارفرما انبار در قطعات اینگونه. گیرندمی قرار استفاده مورد

 .گردد معیوب قطعات
 

 ندیفرآ یط در و رندیگیم قرار استفاده مورد كار انجام در لیتسه ای دیتول یبرا كه گردد یم قطلاا یلیوسا به ،« ابزارآلات » -1-25

 ابزارآلات كه شده میتقس بزرگ و كوچک دسته دو به ابزارآلات .شودیم مستهلک ای و مصرف( ریتعمو  ینگهدار) كار یاجرا

 .باشدیم نفرات توسط حمل قابل كه گرددیم اطلاق یابزارآلات به كوچک
 

 قرارداد موضوع اتیعمل اجرای منظور به كه است( بزرگ ای و كوچک) آلات ماشین و تجهیزات ،ها دستگاه ،« آلات ماشین » -26-1

 . شود می گرفته بکار
 

 و شروع تا شود، انجام قرارداد مدت طول در موقت صورت به باید كه است تداركاتی و اقدامات عملیات، ،« کارگاه زیتجه » -27-1

 .شود میسر قرارداد، مدارک و اسناد طبق قرارداد، موضوع عملیات انجام
 

 مجتمع از مانکاریپ تداركات دیگر و آلات ماشین ابزارآلات، تجهیزات، مصالح، كردن خارج و آوری جمع ،« کارگاه دنیبرچ » -28-1

  .باشد می كارفرما به تحویلی هایمحل كردن تمیز و تسطیح و عاتیضا و ها نخاله ،زاید مواد كردن خارج و كارفرما
 

 «)نت( راتیتعم و ینگهدار » -29-1

 در زاتیتجه نگهداشتن منظور به كه یاقدامات و ها برنامه مجموعه به و باشدیم راتیتعم و ینگهدار كلمات مخفف "نت"

 یبردار بهره و استفاده چرخه به وبیمع زاتیتجه گرداندن باز ای و( ینگهدار) دیجهت تول یاتیعمل نظر از قبول قابل سطح

 و تداومو  زاتیتجه اتیعمل تیقابل حفظ ،یآمادگ جادیا ،اقدامات نگونهیا انتظار مورد جهینت كه شودیم اطلاق( راتیتعم)

  .بود خواهد شده فیتعر طیشرا یبرا زاتیتجهاز  یبردار بهره و یاتیعمل استمرار
 

 :از عبارتند که باشدیم ریز یاصل تیفعال شش شامل راتیتعم و ینگهدار یکل یتهایفعال

 زاتینگهداشت تجه -1-29-1

 حفظ و رسانی روز به و موجود وضعیت بررسی منظور به كه است ای دوره و منظم های روش و ها فعالیت مجموعه شامل

 كاهش نتیجه در و تجهیزات فرسایش كاهش و وری بهره افزایش كه نحوی به ،شود می انجام مطلوب، شرایط در تجهیزات

 .برسد حداقل به مجتمع برای قطعه تعمیرات و خرید سنگین هایهزینه
 

 (Repair) تعمیر  -2-29-1

 ؛قبول قابل شرایط به آن بازگرداندن و عیب رفع ،تجهیزات یا و قطعات عیب تشخیص به مربوط عملیات انجام از عبارتست تعمیر

 روی از معیوب قطعات /قطعه دمونتاژ یا بازكردن عیب، تشخیص منظور به لازم آزمایشات انجام: از است عبارت تعمیر فرآیند 

 حصول منظور به آزمایش و تست انجام ،(نیاز صورت در) معیوب قطعات /قطعه تعویض دیده، آسیب های قسمت ترمیم تجهیزات،

   .تجهیزات روی بر شده اصلاح مجموعه مونتاژ یا و نصب ،قطعات /قطعه مجدد سلامت از اطمینان
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 (Change) تعویض -3-29-1

 . است سالم مجموعه با تعمیر غیرقابل یا و مستهلک مجموعه جایگزینی مفهوم به فعالیت، نوع این
 

 (Service) سرویس -4-29-1

 انجام دستگاه یک های مجموعه در نقص بروز از جلوگیری منظور به كه هستند نگهداری ساده های فعالیت سرویس، از منظور

هر  ایو  جزئی كاریو رنگ  ها پیچ كردن سفت روغن، تعویض یا و تکمیل روغنکاری، تمیزكاری، و شستشو شامل و پذیرد می

  .شودمی زاتیبهتر از تجه یو بهره بردار یكه موجب نگهدار ینوع كار
 

 ( Test) تست -5-29-1

 منظور به استاندارد، شرایط با مجموعه ارزیابی و مقایسه منظور به نیاز مورد آزمایشات و بازرسی بازدید، از است عبارت تست

 ایدوره صورت به و شده ریزی برنامه باید حتماً بازدیدها این. تعمیراتی های فعالیت كاهش و اتفاقی های خرابی بروز از پیشگیری

 . گیرد انجام
 

 (Adjust) تنظیم -6-29-1

 مجموعه داخلی های قسمت بین ما صحیح ارتباط ایجاد با تا است، قطعه تعویض یا تعمیر به نیاز بدون ساده فعالیت یک تنظیم

 حداكثر با مجموعه بطوریکه آورد؛ فراهم مجموعه، آن كار برای را شرایط بهترین درگیر، قطعات سایر با معیوب قطعه بین ما یا و

در  قیابزار دق یهادستگاه ونیبراسیكال. برسد حداقل به تجهیزات در خرابی و شکست افتادن اتفاق احتمال و كند كار بازدهی

 . رندیگیمقوله قرار م نیا
 

 : گردد یم فیتعر لیذ بشرح واحد کی در "نت" ستمیس اهداف یطورکل به  -30-1

 به جامع یوربهره  و یاصلاح انه،یشگویپ رانه،یشگیپ ،یاضطرار یها تیفعال به ازین هنگام در عیسر و موثر كارا، ییپاسخگو

 .باشدیم قبول قابل و استاندارد سطح کی در واحد آن حفظ منظور
 

 :گردد یم فیتعر لیذ شرحبه  "نت"و محدوده  انواع  -31-1

 Preventive Maintenance (PM ( پیشگیرانه تعمیرات و ینگهدار -1-31-1

 تعمیركاران توسط كه یجزی تعمیرات موارد از یبرخ در و تعویض تنظیم، سرویس، كنترل، بازدید، شامل كه یاقدامات مجموعه به

 كه فعالیتها این. شودیم گفته PM مزبور یها فعالیت به اصطلاحاً كه شده اطلاق شود،یم انجام( راتیتعم مانکاری)پ اجرایی واحد

 و ناگهانی های شکست و تعمیرات شدن كم و تاخیر ایجاد سبب و  گیردیم انجام شده تعریف یها دوره حسب بر و یتناوب بطور

 : باشند می ذیل بشرح Cو A، B هایروتین شامل شوند،می( اضطراری تعمیرات) برنامه بدون

 زاتی( و تجهیكار سی)گر یروغنکار ،یزكاریتم ،یآچاركش مات،یو تست، تنظ یریگاندازه د،یشامل بازد :A نیروت

  رحساسیقطعات غ ضیتعو ازیو در صورت ن زاتیتجه یسطح بیو رفع ع یزكاریتم ،یروغنکار: B نیروت

جهت  یبه كارگاه مركز ازیكاملًا خارج شده و در صورت ن سیاز سرو زیكه تجه یبه طور زاتیتجه یاساس راتیتعم: C نیروت

 یبخش یبه رو یراتیتعم تیفعال كهاست  یجزئ یاساس راتیهمان تعم C نیمنتقل شود. در اصطلاح، روت یقطعات اصل ضیتعو
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 یهامبدل ها،برج ،ییهوا یهافن ها،پمپ مانند. )ردیپذیم انجام زاتیتجه و هادستگاه ادوات، آلات، نیماش از یبخش ای و مجتمع از

 (. آن رینظا و هاكوره مخازن، ،یقیدق ابزار ای یبرق زاتیتجه لرها،یچ ،یحرارت

 :است زیر موارد شامل PM یها فعالیت اهداف اهم

 تجهیزات شکست و هایخراب عیوب، یبین پیش 

 تجهیزات بر یتاثیرگذار از قبل شکست، و عیوب تعیین 

 شکست وقوع از پیش قطعه تعویض یا و تعمیر 
 

  Condition Monitoring( وضعیت مراقبت) پیشگویانه تعمیرات و ینگهدار -2-31-1

 در...  و تنظیم تعویض، یبجاو . . .  فیزیک ،یشیم مکانیک، همانند یعلوم كمک باكه  یراتیگروه تعم یهاتیآن دسته از فعال به

 قرار روانکارها درون در كه یمکانیک یها بخش و ارتعاش نظر از متحرک یقسمتها رفتار داشتن نظر تحت با مقرر، موعد یک

 یمبنا بر و كنند یبین پیش یقبول قابل مقدار تا را تجهیزات یآت یرفتار وضعیت توانندیم روانکارها در موجود مواد تجزیه و دارند

 . گویندیم وضعیت مراقبت ها فعالیت و اقدامات این مجموعه به اصطلاحاً. دهند انجام را یبعد اقدامات آن
 

 Emergency Maintenance (EM) یاضطرار تعمیرات و ینگهدار -3-31-1

آن  رینسبت به تعم یاضطرار شکل به تجهیزات، افتادن كار از مواقع در ستیبایم مانکاریپ كه گرددیم اطلاق یها فعالیت به

 اینکه یا و دارد وجود زیموجود در مجتمع ن تجهیزات سایر به یخراب و رساندن بیآس امکان نصورتیا ریغ دركه  چرا د،ینما اقدام

 یهازیان باعث آن كاركرد عدم و دهیگرد اعلام یضرورت دستگاه ایو  زیبعنوان تجه آن گیرنده كار به سازمان در افتاده كار تجهیزات

 . شودیمكارفرما  یبرا فراوان یجان و یماد
 

 Corrective Maintenance (CM) یاصلاح تعمیرات و ینگهدار -4-31-1

 عیوب آمدن پدید یا و شکست بروز هنگام به استاندارد سطح در تجهیزات حفظ منظور به كه گرددیم اطلاق یهای فعالیت به

 امکان "نت" شاخه این در. شوند برده كار به تجهیزات وضعیت بهبود یا و اصلاح منظور به توانندیم ها فعالیت این. شودیم انجام

 تجهیزات، ابزارآلات، بیهوده نمودن انبار از توانیم و دارد وجود عیوب بردن بین از و منابع بهینه تخصیص جهت یریز برنامه

 "نت" با یاصلاح "نت" تفاوت. نمود ارائه را لازم خدمات یانسان ینیرو حداقل با و نمود یجلوگیر یمصرف مواد و ییدك قطعات

 معنا بدین جمله این. باشد یم تجهیزات تعمیرات و ینگهدار یها فعالیت نوع بودن غیرحساس یا و بودن حساس در یاضطرار

 یها فعالیت یول ،باشد ینم رشیكارفرما مورد پذ یاز سو یتاخیر هیچگونه ،یاضطرار "نت" یها فعالیت یاجرا در كه است

 . داد انجامبا كارفرما  یقبل یبا هماهنگ و مقرر زمان در را آن و نمود وارد "نت" سیستم یها برنامه در توانیم را یاصلاح "نت"

 قرارداد یندر ا كه( Technical Service Requisition) فنی خدمات كارهای درخواست و واحد كارهای دستور -1 تبصره

 كه شودمی اطلاق هاییفعالیت مجموعه به و هبود اصلاحی تعمیرات مجموعه زیر ،شوندمی نامیده اصلاحی دستوركار

 .است انجام قابل كاری نرمال شرایط در كارفرما سوی از صادره دستوركار یک انجام برای
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 TPM(  Total Productive Maintenance) جامع ور بهره تعمیرات و ینگهدار -5-31-1

 خلاقیت موجب روش این یاجرا. است تعمیرات و ینگهدار مدیریت در خاص روش یک TPM جامع ور بهره تعمیرات و ینگهدار

 صورت به كه است هایی فعالیت مجموعه TPM گفت توانیم و شودیم كار محیط در مستمر بهبود و پرسنل تمامی مشاركت و

 . گیردیم انجام كاركنان فرهنگ در تغییر و ها دستگاه آلات، ماشین اصلاح طریق از "نت" سیستم یک اصلاح

TPM باشدیم زیر اصول بر یمبتن: 

 تجهیزات از كاراتر هرچه برداری بهره 

 یابد ادامه تجهیزات مفید عمر یتمام در كه "نت" برای جامع سیستم یک برقراری 

 نت" سیستم یها برنامه در سازمان قسمتهای تمام نمودن درگیر" 

 نت" سیستم در تجهیزات كاربران تا اول تراز مدیران از اعم كاركنان كلیه مشاركت" 

 یكار كوچک های گروه توسط ها فعالیت یاجرا و تشکیل از حمایت طریق از مدیریت سوی از انگیزش ایجاد 

 نت" یفعالیتها كیفیت بهبود در استمرار" 

 نت" در زوائد هرگونه حذف" 

 پیوسته بهبود سیستم یک برقراری 

 ( و تقلیل هزینه مربوطهییدك قطعات و یمصرف مواد) ها موجودی( نمودن انبار) ینگهدار سطوح و حجم كاهش 

 ها كاری دوباره و عیوب جدی كاهش 

 (یكارگاه و یادار یها زمان كاهش) یتعمیرات یها فعالیت یاجرا زمان كاهش 

 شودمی كار در وقفه از ناشی زیانهای از جلوگیری و تولید توقفات كاهش به منجر كه آن تکرار و اساسی تعمیرات كاهش 

 یتعمیرات یها كارگاه یبالا پذیری انعطاف ایجاد 

 غیرضروری تجهیزات حذف 

 مهارته چند افراد كارگیری به و گروهی یكارها انجام 

 (منابع و زمان نمودن حداقل با) مصوب و مدون یفرآیندها به روزمره و یجار یها فعالیت نمودن تبدیل 

 نت" یها سیستم با مرتبط یها رشته در كرده تحصیل مدیران كارگیری به" 

 نت" یها فعالیت نمودن مصوب و كردن استاندارد" 

 (ها كننده یپشتیبان و ها كننده تامین) "نت" سیستم تامین زنجیره كنترل 

  آنها مجددو صرفه جویی در خرید  زاتیتجه و ها دستگاهازدیاد طول عمر 

 سازمان از بیرون به ضروری غیر كارهای واگذاری و ها سازمان كردن كوچک 

 یسازمان یساختارها نمودن مسطح 

 نحوه از بازخور گرفتن و یبازساز یا و تعمیر از پس خدمات طریق از كنندگان پشتیبانی با مدت طولانی ارتباط نمودن برقرار 

 تجهیزات تعمیرات و ینگهدار

 تولید های هزینه كاهش و تجهیزات و ها دستگاه تولیدی راندمان افزایش 
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 «( Overhaul) کلی اساسی تعمیرات » -32-1

 ریبه تعم ازیكه ن ییهادستگاه یهیحالت كارخانه كاملًا متوقف شده و كل نیا در. گرددیم اطلاق مجتمع واحدهای كلی راتیتعم به

 طرف از یاز توقف واحد با ارائه برنامه زمان بند شیپهفته  کیحداقل كه  یقبل یزیرقطعه دارند مشخص و با برنامه ضیتعو ایو 

 پذیرد. تعمیرات اساسی صورت می گردد،یم ابلاغ مانکاریپ به نظارت دستگاه

 مربوطه یها نهیهز ،واگذار گردد مانکاریحسب ابلاغ كارفرما به پ مجتمع یها واحد یكل یاساس راتیتعم انجامچنانچه  – 2تبصره

 گردد. یپرداخت م مانکاریپ به یاز مبلغ قرارداد و به عنوان اضافه كار خارجقرارداد،  طیشرا 17 مادهمفاد  تیرعا با
 

 « یراتیتعم یهاکار یاجرا یبند زمان برنامه » -33-1

( موضوع Overhaul) یاساس راتیتعم یهاكار یكل یزمانبند آن در كه است یابرنامه: یاساس راتیتعم یکل یزمان برنامه -الف

شده است و  مشخص Work Packageكارفرما تا سطح  راتیتعم یو نگهدار یزیربر حسب روز توسط واحد برنامه مانیپ

  گردد.  یابلاغ م مانکاریپ بهقبل از توقف واحد  ماه( 1) یکحداقل 
 

محول شده در  یهامختلف كار یهاتیفعال یاست كه پیمانکار زمانبند یا: برنامهیاساس راتیتعم یلیصتف یزمان برنامه -ب

برحسب ساعت( و در چارچوب برنامه  ازی)در صورت ن یراتیتعم یهاتیرا با تمام جزئیات تا سطح فعال یكل یبرنامه زمانبند

 جهت ی،كل یزمانبندابلاغ برنامه  خیاز تار یمیمدت دو هفته تقو ظرف حداكثرمنابع، آماده و  صیبه همراه تخص یكل یزمان

، و اعمال نقطه نظرات كارفرما یموصوف پس از بررس یلیتفص یزمانبند . برنامهدینمایبه كارفرما ارائه م بیتصو و یبررس

 در كار خواهد بود.  عیمجاز و پاداش تسر ریمجاز، غ راتیمحاسبه تاخ یمبنا و گردد یمابلاغ  مانکاریبه پ و تصویب شده

موظف  مانکاریابلاغ و پ مانکاریبه پ تیمراتب بفور ،یاساس راتیدر واحد و لزوم انجام تعم یاضطرار طیشرا جادیدر صورت ا -3تبصره

 . دیاقدام نما راتیكارگاه و شروع تعم زیساعت نسبت به تجه 24است حداكثر ظرف مدت 
 

 یاز سو Work Order یهاكه در قالب فرمت رانهیشگیو پ یروزانه، اصلاح راتیمربوط به انجام تعم یزمان برنامه -ج

 :باشندیم لیذ شرح به یبندتیاولوو شامل  شودیابلاغ م مانکاریكارفرما به پ

 زاتیتجه حفظ د،یتول ندیفرآ در یرگذاریشود كه به واسطه تاث یم اطلاق ییها تی: به آن دسته از فعالیفور یلیخ -1 تیاولو

 .برسد اتمام به و شروع یكار فتیش کی در حداكثر و وقت اسرع در یستیبا افراد یمنیا و

ساعت پس از صدور  24شود كه حدكثر ظرف مدت  یاطلاق م یراتیتعم یها تیبه آن دسته از فعال :یفور -2 تیاولو

 نگونهیبرسد. ا انیمجتمع در اسرع وقت به پا یبهره بردار طیشروع و طبق شرا ستیبایم ،یراتیدرخواست كار تعم

افراد وارد  یمنیو ا زاتیبه سلامت تجه یبیو آس دیتول ندیظرف مدت مذكور به فرآ یمشکل خاص ها اصولاً تیفعال

 نخواهد كرد.

 ستندین وابسته دیتول امور به ماًیمستقكه  دشو یاطلاق م یراتیتعم یها تیبه آن دسته از فعال )متوسط(: یعاد -3 تیاولو

 .داد انجام كار درخواست صدور از پس هفته کی ین آنها را طاتو یم و
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و توقف دستگاه ها نداشته  دیتول ندیدر فرآ یخلل چگونهیهشود كه  یاطلاق م یراتیتعم یبه آن دسته از كارها :کم -4 تیاولو

توسط كارفرما مشخص شده و  هاتیاولو هیكل باشد. یم یخدمات یها تیفعال ریواحد و سا تیجهت بهبود وضع و صرفاً 

 . باشدیموظف به اجرا م مانکاریپ
 

 «ای پروژه و تكمیلی فعالیتهای»  -34-1

 مجتمع، یاساس راتیتعم مجتمع، یواحدها یانداز راه و نصب زمان از ماندهیباق یكارها و نواقص رفع، یلیتکم یكارها انجام منظور

مستغلات  و ینواح ریسا و دیمروار یمیپتروش مجتمع محدوده در یواحد خدمات فن یها و پروژه ها TSR شامل یاصلاح یكارها

 .باشد یم رهیغ و مخابرات ق،یابزاردق برق، ک،یمکان ه،یابن سات،یتاس یها نهیزم در كارفرما به متعلق
 

 « یکار نرمال طیشرا » -35-1

 راتیتعم بخش در محوله امور انجام، قرارداددر این  مندرج آلاتنیماش و یسازمان چارت حداقل با تواندیم مانکاریپ كه است یطیشرا

 پروژه  زمان از ماندهیباق یكارها و یفن خدمات واحد یهاپروژه ها،TSR شامل یاصلاح راتیتعم نیهمچن و( دستوركارها یهیكل)

 . برساند انجام به راساعت(  -نفر 2000تا سقف   یتهای)فعال مجتمع یواحدها یانداز راه و نصب یها
 

 «ساعت - نفر 2000 یبالا یها پروژه » -36-1

واحدها  ..و . PM، EM، CM راتیتعم جمله ازموضوع قرارداد  اتیاز عمل یمشخص یها تیفعال مجموعه انجام كه است یطیشرا

از زمان پروژه  ماندهیباق یو كارها یواحد خدمات فن یهاها، پروژهTSRشامل  یاصلاح راتیتعم نیدستوركارها( و همچن یهی)كل

 یدر بازه زمان كار انجام و بودهساعت -نفر 2000 از شیب كارفرمااساس برآورد  بر رهیو غ مجتمع یواحدها ینصب و راه انداز یها

و لازم است  نبودهآلات موضوع قرارداد قابل انجام  نیو ماش یچارت سازمان یانسان یروین عوامل یریبکارگ قیاز طر مورد نظر كارفرما

 عنوان بهساعت -نفر 2000 یبالا پروژه قالب در دیجذب منابع جد بامورد اشاره  یكارفرما، انجام كارها یرسم ابلاغو  صیبنا به تشخ

  انجام شود. مانکاریپ یاز سو ،از محل مبلغ كارفرما دیمورد تائ یطبق برنامه زمان یكار اضافه
 

                 زانیم شیافزا هدف با مانکار،یپ یاز سو Work Orderقالب  دركارفرما  یاز سو یابلاغ یدستور كارها عیتجم – 4تبصره

بابت  نیو از ا گردد ینمساعت  -نفر 2000 یبالا یها پروژهمشمول  ،ساعت-نفر 2000 از شیب ها تیساعت فعال -نفر

 فرض با را كارها دستور است موظف مانکاریپ و ردیگ ینم صورت مانکاریپ به یعنوان اضافه كار تحت یگونه پرداختچیه

 .دهد انجام قرارداد موضوع آلات نیماش و یسازمان چارت یانسان یروین عوامل و نفرات قیطر از و یكار نرمال طیشرا
 

 «توقف کامل واحدهای تولیدی مجتمع طیشرا » -37-1

شرایطی است كه واحدهای تولیدی مجتمع به منظور انجام تعمیرات اساسی كلی و جزئی از سرویس خارج شده و تولید واحد مربوطه 

 بصورت كامل متوقف و برابر صفر )عدم تولید( می گردد.

 ریتفاس -2 ماده

 . است كشور رسمی تقویم طبق شمسی، سال و ماه سال، و ماه از منظور و تقویم روز روز، از منظور :سال ماه، روز، -1-2

 . دارد مفرد معنی جمع، كلمات و جمع معنی مفرد، كلمات كند، ایجاب عبارت معنی هرجا :جمع و مفرد -2-2
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 عنوان آن زیر مشتركاً كه است موادی مفاد از اطلاع و راهنمایی منظور به تنها عمومی، شرایط در شده درج عنوانهای :عنوانها -3-2

 .كرد استفاده مواد تفسیر در آنها از توان نمی و اند گرفته قرار
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 پیمانکار تعهدات و تاییدات اولیه، اقدامات – دوم فصل

 قرارداد عقد از پس اولیه اقدامات -3 ماده

 تعهدات انجام ضمانتنامه تسلیم -1-3

                  مبلغ به ایضمانتنامه پیمانکار قرارداد، اسناد در شده درج پیمانکار، تعهدات انجام تضمین منظور به قرارداد، امضای از پس

 و تهیه كارفرما تائید مورد موسسات سایر یا بانکها از ،7 شماره پیوست در شده درج كاربرگ مطابق را قرارداد مبلغدرصد ( 5) پنج

 و اداری یا و قضایی اقدام به نیاز بدون و عندالمطالبه و برگشت قابل غیر و بلاشرط میبایست ضمانتنامه این. می نماید كارفرما تسلیم

 . باشد و قابل تمدید وصول قابل

 نظر از آن ترخیص ، چنانچه موردی جهت ضبط و نگهداری آن وجود نداشته وقرارداد مدت پایان از پس یکماه مذكور ضمانتنامه

 . دش خواهد مسترد پیمانکار به ، ترخیص وباشد بلامانع كارفرما

 ضمانتنامه تمدید به موظف پیمانکار موافقتنامه، 3 ماده 2 تبصره با مطابق دوم سال برای قرارداد مدت تمدید صورت در – تبصره

 شروع با همزمان اول سال با دوم سال در قرارداد مبلغ التفاوت مابه معادل آن مبلغ افزایش و قرارداد مدت دوم سال برای فوق

در  نیز بعدی در سنواتموافقتنامه  3ماده  3طبق تبصره فق طرفین امدت قرارداد حسب تو تمدید برای .باشد می دوم سال

 .گردد می عمل تبصره این مفاد با مطابقخصوص تضمین انجام تعهدات، 
 

 کار شروع -2-3

صورت  بهو شروع كار  6با ماده  مطابقموظف است پس از دریافت ابلاغ شروع كار از سوی كارفرما نسبت به تجهیز كارگاه  پیمانکار

 كند.  اقدامهمزمان 
 

 ها نامه بیمه تسلیم و تهیه -3-3

 مورد بیمه مراجع ازخود  نهیهز به را لیذ بشرحكار  یبیمه نامه های لازم جهت اجرا هیاز شروع عملی كارها، پیمانکار بایدكل پیش

مدت  کهینامه ها باید تا تاریخ اتمام مدت قرارداد اعتبار داشته باشد و در صورت مهیب. دینماو به كارفرما تسلیم  تهیه كارفرما دیتائ

 .دینما تمدیدخود  نهیبه هز زینپیمانکار مکلف است كه بیمه نامه ها را  ،گردد دیقرارداد تمد

 پوشش كارگاه، به وابسته اماكن در كار از ناشی حوادث كامل پوشش با كاركنان مقابل در كارفرما مدنی مسئولیت نامه بیمه                 

 .كارگاه از خارج مأموریت و اقامت محل برای ای بیمه

 خودرو هر ازای به كامل سقف حداكثر مبلغ به ثالث شخص نامه بیمه. 

 خودروها بدنه نامه بیمه. 

 ( كاركنان و اعضاء تحت تکفل آنان. یلیتکم یمهمازاد درمان )ب گروهینامه  بیمه 

 ای بیمه های پوشش سقف افزایش اعمال با دوم سال برای بند این در مندرج های نامه بیمه تمدید به موظف پیمانکار – تبصره

 .باشد می قرارداد مدت دوم سال شروع با همزمان
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  اولیه هایهماهنگی -4-3

 از پس روز پانزده ظرف دوطرف، سوی از قرارداد مفاد اجرای مورد در تفاهم حصول و باقیمانده فنی ابهامات رفع منظور به -1-4-3

 طول در تا شودمی گیری تصمیم زیر، موارد در پیمانکار، و كارفرما نمایندگان حضور با جلساتی/  جلسه طی كار، شروع

 . گیرد قرار عمل ملاک قرارداد اجرای

 . شودمی مشخص اولیه هایهماهنگی جلسه در و قرارداد عقد از پس ذیل بشرح متقابل روابط و كارها گردش نحوه -2-4-3

 قرارداد اجرای با مرتبط مراجع سایر و وپیمانکار كارفرما بین مکاتبات كار گردش 

 آن از پس هایاقدام و كارفرما سوی از كار دستور ابلاغ كار گردش 

 پیمانکار هایوضعیت صورت پرداخت و تأیید تحویل، تهیه، كار گردش  

 كار مربوط به نحوه تهیه و تحویل گزارشات.  گردش 

 مانكاریپ داتیتائ -4 ماده

 : دینما می تایید را زیر موارد پیمانکار

 و مفاد براساس كارفرما نماینده رضایت و نظر طبق كامل مراقبت و دقت با و احسن نحو به را قرارداد این موضوع خدمات كلیه -1-4

 . گذارد اجرا به بموقع قرارداد زمینه در را كارفرما نظارت دستگاه سوی از صادره دستورات كلیه و نماید اجراء قرارداد شرایط

 مورد صحیح ریزی برنامه با همچنین و ایحرفه و تخصصی استانداردهای براساس و متداول اصول و هاروش بهترین بردن بکار با -2-4

 یا و كارفرما دستورات اساس بر مطلوب كیفیت با را قرارداد این موضوع خدمات شده، تعیین های الویت اساس بر كارفرما نظر

 مهارت، حداكثر قرارداد این در خود تعهدات و وظایف انجام برای نماید، می تائید پیمانکار همچنین. دهد انجام ایشان نماینده

 یا و كارفرما تائید به و نشوند انجام قرارداد شرایط با مطابق كارها از قسمتی یا تمام چنانچه و برد بکار را خود جدیت و دقت

 .باشد می مربوطه نواقص رفع به ملزم پیمانکار نرسد، ایشان نماینده

 . است شده آگاه كاملاً  آن مفاد از و نموده مطالعه را موافقتنامه 2 ماده موضوع مدارک و اسناد تمام -3-4

 خدمات انجام جهت نیاز مورد تجهیزات و ابزارآلات آلات، ماشین تدارک و نیاز مورد متخصص انسانی نیروی تامین به نسبت -4-4

 . است یافته اطمینان كارفرما، تائید مورد مشخصات طبق قرارداد موضوع

 ایمنی مقررات كاری، و عملیاتی شرایط ارتباطی، های راه هوا، و آب وضعیت محل، طبیعت از و كرده بازدید كارفرما مجتمع از -5-4

 موثر آن در و لازم قرارداد موضوع عملیات اجرای برای آنچه و اقلیمی شرایط منطقه، در موجود تسهیلات و امکانات كارفرما،

 در تجهیزات جانمایی و تجهیزات مدارک و اسناد با آشنایی مجتمع، مختلف قسمتهای و واحدها كلیه موقعیت جمله از است

 ماشین آلات، ابزار تامین نحوه كارفرما، مجتمع محدوده خارج در قرارداد موضوع عملیات اجرای های محل كارفرما، مجتمع

 مقررات و ضوابط كاری، نرمال شرایط در آن انجام برای لازم امکانات و كار حجم همچنین و نیاز مورد دستگاههای و آلات

 مطلع كاملاً  قرارداد موضوع عملیات اجرای به مربوط موارد سایر و نشانی آتش و ایمنی تعطیلات، و كار ساعات زمینه در كارفرما

 اجرای جهت مالی كافی توانایی همچنین و انسانی نیروی آلات، ماشین تجهیزات، نظر از كافی توانایی دارد می اعلام و شده

 كه عواملی بابت از اضافی هایهزینه و خسارت عنوان به ادعایی گونه هیچ حق و باشد می دارا را قرارداد موضوع عملیات كامل
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و پیمانکار ضمن عقد خارج لازم  داشت نخواهدكه بدان اشاره ای نشده است  را قبیل این از عوامل سایر و شده ذكر بند این در

 حق طرح هرگونه ادعای بعدی در این باب را از خود سلب و ساقط می نماید.

 انرژی اقتصادی ویژه منطقه در جاری مقررات و قوانین و اجتماعی سازمان تامین و كار به مربوط مقررات و قوانین جمیع از -6-4

 و قوانین دیگر و عوارض ها، مالیات به مربوط قوانین همچنین و كارآموزی و فنی حفاظت به مربوط قوانین و( عسلویه) پارس

 در. نماید رعایت را آنها همه كه است متعهد و بوده مطلع كاملاً  است، بوده مجرا و معمول پیشنهاد تسلیم تاریخ تا كه مقررات،

و پیمانکار ضمن عقد خارج لازم حق طرح  است پیمانکار عهده بر شده، یاد مقررات و قوانین رعایت عدم مسئولیت حال، هر

 هرگونه ادعای بعدی در این باب را از خود سلب و ساقط می نماید.

 حجم نظرگیری در با همچنین و كاری نرمال شرایط اساس بر قرارداد این در مندرج پیشنهادی آلاتماشین و سازمانی چارت -7-4

پیمانکار با آگاهی كامل . باشدمی قطعی اساس این بر قرارداد مبلغ و گردیده تعیین ساعت -نفر 2000 سقف تا اصلاحی تعمیرات

پرسنل  یجدول گروه بند رعایت همچنین و دستمزد حداقل میزان از اطلاع از قوانین و مقررات كار و تأمین اجتماعی و با

، قرارداد را امضاء نموده (6 شماره پیوست)قرارداد  در مندرج مترتب یایحقوق و مزا هیعنوان سمت، پا کیموضوع قرارداد به تفک

                ،باشدقرارداد، در مبلغ قرارداد مستتر مینماید كلیه حقوق و مزایای پرداختی به كاركنان شاغل در این و همچنین تأیید می

 پیمانکار ضمن عقد خارج لازم حق طرح هرگونه ادعای بعدی در این باب را از خود سلب و ساقط می نماید.بر این اساس 

 كارفرما محیطی زیست و كار محیط سلامت و بهداشت ایمنی، مقررات و كار انجام در موثر احوال و اوضاع و مقتضیات كلیه با -8-4

 به را محیطی زیست حفاظتی هایآموزش مربوطه، مقررات رعایت ضمن است متعهد و بوده آشنا مروارید پتروشیمی مجتمع در

 . نماید ارائه نیز خود كاركنان

مستقیم و غیرمستقیم  های هزینه تمام و خود نظر مورد سود بالاسری قرارداد، پیشنهادی ضرایبمبالغ و ، قیمت پیشنهاد تهیه در -9-4

و سایر شرایط و ضوابط قرارداد و همچنین كلیه تعهدات تعیین شده برای پیمانکار در قرارداد  بالا های بند مفاداجرای  از ناشی

و پیمانکار ضمن عقد خارج لازم حق  ندارد پرداختی اضافه درخواست حق بابت، هیچ از بعداً  و گرفته نظر در راو پیوستهای آن 

 ح هرگونه ادعای بعدی در این باب را از خود سلب و ساقط می نماید.طر

 جمله از قرارداد، موضوع تعهدات و خدمات اجرای در انحاء از نحوی به كه عواملی سایر و مذكور موارد از پیمانکار آگاهی عدم -10-4

 از شده پذیرفته مسئولیت رافع وجه هیچ به( است گردیده ذكر صریحاً قرارداد در كه مواردی بجز) باشد مؤثر عملیات و شرایط

 پیمانکار سوی از اعتراضی هرگونه و شد نخواهد پذیرفته بابت این از اضافی وجوه هرگونه مطالبه و بود نخواهد پیمانکار طرف

 .است اعتبار فاقد خصوص این در

را درخصوص شرح كارهای در تعهد وی و  كافی مطالعات خود، پیشنهاد تسلیم هنگام كه نماید می تایید پیمانکار حال، هر به -11-4

 استناد آن مورد در بعداً كه است نمانده باقی موردی هیچ و داده انجام سایر تعهدات تعیین شده برای پیمانکار طبق قرارداد،

 .نماید خود جهل به

 پیمانكار  تعهدات -5 ماده

 قرارداد موضوع اتیعملتعهدات پیمانكار در اجرای  -1-5
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نظارتی که از . دارد عهده به قرارداد مدارک و اسناد طبق را قرارداد موضوع كارهای اجرای حسن كامل مسئولیت پیمانکار -1-1-5

                      مانكاریدر اجرای کارها اعمال می شود به هیچ وجه از میزان مسئولیت پ یوطرف کارفرما و یا نمایندگان 

هرگاه پیمانکار نسبت به صحت بعضی دستورالعملها و یا دستورات كارفرما ایرادی داشته باشد باید بلافاصله مراتب  کاهد.نمی

و اجرای  دینماید ائرا با ذكر دلایل كافی به اطلاع دستگاه نظارت برساند و در صورتی كه دستگاه نظارت صحت دستورات را ت

 ظف است آنها را بر همان اساس انجام دهد. ؤیمانکار مآنها را كتباً از پیمانکار خواستار شود پ

ها، دستگاه  زات،یموضوع قرارداد تا روز اتمام آن، مسئول حفظ و نگهداری از تجه اتیاز روز تحویل كارگاه و شروع عملپیمانکار  -2-1-5

                    آلات و نیها، ماشدستگاه نیو وسایل اختصاصی موجود در مجتمع كارفرما و همچن یصنعتریو غ یآلات صنعت نیماش

 یدر اختیار و یكارفرما به صورت امان یتعهدات مندرج در آن از سو انجامقرارداد و به منظور  نیاساس اكه بر  یابزار آلات

 كار یاجرا جهت قرارداد طیشرا طبق مانکاریپ توسط كه یابزارآلات و زاتیتجه آلات، نیماش نیهمچن و قرار خواهد گرفت

اقدامات لازم به منظور نگه داری و حفاظت آنها در  خود نهیهز با ستیبا یباشد. به همین منظور، م یم گردد، یم نیتام

به اماكن مورد  یده سینظافت و سرو نترلسرقت و حریق و مانند آنها را  به عمل آورد. ك ،یداخل كارگاه در مقابل خراب

قرارداد و به  نیكه بر اساس ا یآلات و ابزار آلات نیخصوص دستگاهها، ماش در.باشدیم یو نهیبه عهده و هز مانکاریاستفاده پ

در  مانکاریپ دیقرار خواهد گرفت،  پیمانکاردر اختیار  یكارفرما به صورت امان یمنظور انجام تعهدات مندرج در آن از سو

با توجه به استهلاک  قرارداد، پایان در ستیبا یم آلات ابزار و آلات نیماش ها، دستگاه نیباشد. ا یم یامان دی نخصوصیا

دوره  سیو انجام سرو ینگهدار نیبه كارفرما مسترد گردد. همچن (دستگاه نظارت سیرئ صیبنا به تشخ)معقول و متعارف 

 .باشدیم مانکاریپ نهیمورد اشاره به عهده و هز زاتیتجه یا

های مختلف موضوع قرارداد كه در ها، تجهیزات ثابت و دوار و برقی و ابزاردقیقی در بخشكلیه دستگاه یحفاظت و نگهدار -1 تبصره

نگهداری و تعمیرات  نیگردد و همچنبه تجهیزات واحدها اضافه می ندهیآ درهر عنوان دیگری كه  تحتو یا  TSRقالب پروژه، 

تعریف شده و یا خواهد شد، همانند سایر  CMMSیستم و كلیه مواردی كه در قالب س OH، CM، PM، EMآنها شامل 

 بابت هیچ گونه مبلغی اضافه بر قرارداد به پیمانکار پرداخت نخواهد شد.  نیباشد و از ا یم مانکاریپ نهیتجهیزات بر عهده و هز

-5 عنوان شده در بند و كارفرما به متعلق ابزارآلات زات،یتجه آلات، نیماش بههرگونه عیب و نقص و خسارت وارده  جبران -3-1-5

كارگاه پیمانکار  سرپرستای متشکل از بود. میزان خسارت در كمیته خواهد یو نهیعهده و هز بهپیمانکار  قصوراز  یناش 1-2

 نظارت كارفرما تعیین خواهد شد.  دستگاهكارفرما در  نماینده)نماینده پیمانکار( و 

ها هر ماه، نسبت به تنظیم فرم درخواست كالای مورد نیاز برای دستگاه یمتعهد است به محض شروع بکار و در ابتدا پیمانکار -4-1-5

تعمیرات واحدهای  انجامجهت  ازین موردعمومی و مصرفی، اجناس و وسایل  یكالاها نیو تجهیزات موضوع قرارداد و همچن

د، مازاد و كمبود( با درج مقدار حداقل و حداكثر اقلام مورد نیاز، اقدام موجود، ناموجو نی)با ذكر عناو قراردادتحت پوشش 

در انجام  وقفهاز بروز  یریشگیبند و پ نیاقلام موضوع ا نیبه جهت تام PBSمستمر درخواست خرید و  یریگی. پدینما

 باشد.   یم مانکاریپ نهیبر عهده و هز نخصوصیو جبران خسارات وارده در ا دیو متعاقب آن توقف تول یراتیتعم یكارها

كه بطور مرتب در  یدكیقطعات  ستیل هیو ته یینسبت به شناسا دیاز توقف تول یریموظف است بمنظور جلوگ مانکاریپ -5-1-5

 آنها در حداقل زمان ممکن انجام گردد.  ضیو تعو ریتعم ،یقرار دارند، اقدام تا در صورت خراب یمعرض استهلاک و خراب
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 سیستم شامل( IMS) یکپارچه مدیریت سیستم به مربوط مقررات و دستورالعملها كلیه یو اجرا تیرعا به متعهد مانکاریپ -6-1-5

محیط زیست  و ISO 45001براساس  شغلیسیستمهای مدیریت ایمنی و بهداشت  ،ISO 9001 براساس كیفیت تضمین

 ثبتحیطه مسئولیت پیمانکار منتج به  درفوق  یاستاندارد ها الزامات. چنانچه عدم رعایت باشد یم ISO 14001براساس 

ضمن لزوم انجام اقدامات  گردد، كارفرما سازمان( IMS) کپارچهی تیریمد ستمیس یو خارج یداخل یها یزیدر مم رتیمغا

 یزیمم به مربوط یها نهی. هزدیخواهد گرد نخصوصیاعمال جرائم در ا لمشمو رت،یجهت رفع مغا مانکاریتوسط پ یاصلاح

 . بود خواهد مانکاریپ نهیهز و عهده به قرارداد نیا تعهدات به مربوط یرتهایو رفع مغا یاقدامات اصلاح یریگیجهت پ یمراقبت

شده  نییو برنامه تع یبند تیطبق اولو را دریافت و CMMSهای ارجاعی از سیستم مکلف است كلیه دستورالعمل پیمانکار -7-1-5

 موجود در سیستم را گزارش نماید.  هایاجرا نموده و عدم تطابق كارفرما یاز سو

 یر بازه زمانو د شده درج تیبا توجه به اولو راو ... (  رانهیشگیصادره )روزمره، پ یراتیتعم یمکلف است دستور كارها پیمانکار -8-1-5

از انجام/عدم انجام،  ی. اثرات ناشدیثبت نما CMMS ستمیلازم در س یها هیدیاخذ تائ از پسآن را  جیمقرر شده، انجام و نتا

 خواهد شد.  یبررس مانکاریپ انهیعملکرد ماه یجلسات بررس ی، طیراتیتعم یعودت دستور كارها ای ر،یتاخ

در چارچوب مقررات و دستورالعمل های حفاظت فنی و بهداشت كار، مسئول خسارت های وارد شده به شخص ثالث  پیمانکار -9-1-5

نوع مسئولیتی بر عهده نخواهد داشت. كارفرما و مهندس باشد و در هر حال، كارفرما در این مورد هیچ  یدر محوطه كارگاه م

مل های حفاظت فنی و بهداشت كار، دستور توقف بخشی از كار را مشاور می توانند در صورت مشاهده عدم رعایت دستورالع

كه دارای ایمنی لازم نیست تا برقراری ایمنی طبق دستورالعمل ای یاد شده صادر نماید. در این حالت، پیمانکار حق مطالبه 

 خسارت در اثر دستور توقف كار را ندارد. 

 اتخاذ مجاور ساتیتاس و املاک به آسیب و خسارت شدن وارد از جلوگیری یبرا را لازم تدابیر كه است متعهد پیمانکار -10-1-5

 آن جبران مسئول پیمانکار آید، وارد آنها محصول یا مجاور تاسیسات و املاک به خسارتی او انگاری سهل اثر در اگر و نماید

 .باشدمی

 و بوده یراتیتعم اتیانجام عمل یمحوطه ها و كار طیمح یزگیپاك حفظبه  مربوط مقررات و اصول تیرعا به ملزم مانکاریپ -11-1-5

 اتیعمل هر و فتیهر ش انیپا درموظف است  مانکاریپ. دینما آن یاجرا به موظف را خود یسرپرست تحت افراد ستیبایم

 طیمح طیاقدام نموده و شرا ار،یدر اخت یراتیتعم محوطه (Site Cleaning) یزكاریتم اتیعمل انجام به نسبت ،یراتیتعم

مشمول جرائم  نصورت،یا ری. در غدیكارفرما نما یدستگاه نظارت و واحد بهره بردار لیكار، تحو یمانند قبل از اجرارا به 

 را نخواهد داشت.  یگونه اعتراض چیبابت حق ه نیداد خواهد شد و از اقرار طیشرا 2-18 بند لیذ جدول 18 فیرد درمندرج 

 یعاتیضاهر گونه  یطور كل بهو  تی/ آفسا تیسا /یدرون كارگاه عاتیضا ،خود تیو مسئول نهیبا هز ستیبا یم مانکاریپ – 2 تبصره

های با روشو  نموده کیماند را از مبداء آن تفک یم یجا رب و دیتول ،در هر محلی قرارداد موضوع اتیعملاجرای  بواسطهكه 

 انتقال دهد.  دستگاه نظارت كارفرما یشده از سو نییتع یمحل ها بهكارفرما،  HSEو مورد تائید واحد  ایمن

 مکلف شد خواهند قرارداد نیا از یقسمت ای و تمام یاجرا به مامور یو طرف از كه یافراد یكل بطور و كاركنانش و مانکاریپ -12-1-5

 مدت در كه كارفرما به مربوط اطلاعات هیكل موظفند و بوده كار طیمح در كارفرما مقرارت و ضوابط تیرعا به موظف و

 هر به ثالث اشخاص به آن انتقال ای و انتشار از و نموده یتلق محرمانه كاملاً را داشت خواهند یدسترس آن به قرارداد انجام

به شماره  "قراردادها یحراست الزمات دستوالعمل" تیمتعهد به رعا مانکاریپ نخصوصی. در اورزند اجتناب داًیاك عنوان
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 حفظ عدم از یناش ییقضا و یحقوق عواقب هرگونه. باشد یم زین 11شماره  وستیدر پ مندرج SEC-WI-02مدرک 

 .بود خواهد مانکاریپ نهیهز و عهده به ،شده واگذار اطلاعات یمحرمانگ

 و آلات نیماش و زاتیتجه و ادوات، ها دستگاه انهیشگویپ و رانهیشگیپ یراتیتعم یهاكار هیكل كه گرددیم متعهد مانکاریپ -13-1-5

 مورد تیفیك با و احسن نحو به ح،یصح یها یزیر برنامه یمبنا بر و قرارداد مفاد مطابق را موجود PM ستمیس یراهبر

 .دهد انجام موجود PM امکانات و ها دستورالعمل طبق و كارفرما دیتائ

 دستورات لزوم صورت در و كنند یبازرس را مانکاریپ اتیعمل، قرارداد یاجرا مدت در هستند مجاز یو ندگانینما و كارفرما -3 تبصره

  .ندینما صادر كار اصلاح جهت را لازم

، قرارداد اتمام از پس است یهیبد. باشدیم مانکاریپ عهده به قرارداد موضوع سوابق و مدارک و اسناد هیكل ینگهدار و میتنظ -14-1-5

 . بود خواهد كارفرما به مربوطه مدارک هیكل لیتحو به ملزم مانکاریپ

موضوع  اتیعمل آلات نیماش و لیوسا و ها دستگاه یریشگیپ و روزمره یراتیتعم یهاكار هیكل كه گرددیم متعهد مانکاریپ -15-1-5

 طبق و كارفرما دیتائ مورد تیفیك با و احسن بنحو ح،یصح یها یزیر برنامه یمبنا بر و قرارداد مفاد با مطابق را قرارداد

 .دهد انجام كارفرما یهادستورالعمل

نفرات پیمانکار ملزم  كلیه. ردیانجام پذ نیشده طرف یمعرف ندگانینما قیازطر ستیبا یبا كارفرما م پیمانکارمکاتبه  هرگونه -16-1-5

 صدور به منجر كارفرما نظارت دستگاه به مانکاریپ نفرات مرتبط ریغ مراجعهباشند، به رعایت سلسله مراتب تعیین شده می

 .شد خواهد مانکاریپ یبرا كارفرما صیتشخ به مهیجر اعمال تکرار، صورت در و (اول مرتبه)در  یكتب اخطار

باشد، پیمانکار باید  كه در اسناد و مدارک قرارداد، مشخصاتی برای ماشین آلات و ابزار اجرای كار تعیین شده صورتیدر  -17-1-5

آنها را طبق مشخصات تعیین شده، تامین كند. هرگاه ضمن اجرای كار، دستگاه نظارت تشخیص دهد كه ماشین آلات و 

كافی نیست یا مشخصات  یراتیتعم یشده جهت انجام كارها نییابزار موجود پیمانکار، برای انجام كار و اتمام آن در مدت تع

كند. پیمانکار مکلف است كه ماشین آلات و ابزار خود را سب نیست، مراتب را به پیمانکار ابلاغ میآنها برای اجرای كار منا

 یها نهیرابطه صرفاً هز نیا رنماید، تکمیل و تقویت كند. دطبق نظر دستگاه نظارت و در مدتی كه نامبرده تعیین می

آلات سازمان قرارداد مندرج  نیرفرما بر اساس نرخ ماشدستگاه نظارت كا دیپس از تائ یآلات اضاف نیماش نیمربوط به تام

 یور، بر اساس فهرست نرخ عوامل اختصاصمذك وستیو در صورت عدم وجود نرخ در پ 2شماره  وستیپ 3جدول شماره  در

به  محاسبه و 3پیوست شماره  مندرج در جداول مانکاریپ یبالاسر بیو اعمال ضر 1404سال  نفت عتصن یدر كارها

كه حسب اعلام كارفرما و به جهت  یكار از جمله ابزارآلات یابزارآلات اجرا نیتام یها نهیگردد. هز یپرداخت م مانکاریپ

 یگونه پرداخت اضاف چیبابت ه نیبوده و از ا مانکاریتماماً بر عهده پ گردد، یم نیتام مانکاریدر امور محوله، توسط پ عیتسر

و  یانسان یرویآلات، ابزار آلات، ن نیماش یدر مشخصات فن راتییمختار به اعمال تغ مانکاری. پردیگیانجام نم مانکاریبه پ

دستگاه  قیصرفاً از طر ستیبا یم راتییباشد و هرگونه تغ ینم، قرارداد بدان اشاره شده است نیكه در ا یهرگونه تعهدات

 .گردداعلام  نظارت

 و آلات نیماش خروج هرگونهكارگاه خارج كند.  ازقرارداد را  نیا یتعهد خود برا درنمی تواند ماشین آلات و ابزار  پیمانکار -18-1-5

 .ردیپذ یم انجام نظارت دستگاه دییتا با صرفاً  كارگاه از ابزار
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 درخواست صورت در كاری، دیسیپلین هر نوبتکار و روزكار تفکیک به پرسنل آمار ماهانه ارسال بر علاوه است مکلف پیمانکار -19-1-5

 دستگاه اختیار در را خود نوبتکار افراد كاری وضعیت از كاملی اطلاعات روز شبانه ساعات كلیه در نظارت دستگاه نمایندگان

                  ابیحضور و غ ثبتموظف است نسبت به نصب دو دستگاه  مانکاریپ ،كنترل تردد پرسنل ی. در راستابگذارد نظارت

لازم جهت  یدسترس ستیبایم مانکاریپ ضمناً .دیاقدام نما و شناسایی اثر انگشت چهره صیتشخ تیبا قابل (خروج و)ورود 

 .دیاطلاعات تردد پرسنل جهت دستگاه نظارت كارفرما را فراهم نما افتیدر

 انجام كار گزارش شامل یراتیتعم سوابق ثبتنسبت به  ،یراتیتعم یدر هر مرتبه پس از انجام كارها ستیبا یم مانکاریپ -20-1-5

 . دینما اقدام(  CMMS) راتیتعم زهیمکان ستمیس در شده مصرف یدكی قطعات و مصروفه منابع شده،

)تعهدات پیمانکار( بوده و عدم رعایت آنها منجر به محاسبه و  مربوطه یمنیاو اجرای كلیه موارد  رعایتمکلف به  پیمانکار -21-1-5

 . گردد یمقرارداد  طیشرا 2-18 بند لیذجدول مطابق  میجرا/اعمال جریمه

های موظف است كلیه مراحل و الزامات مربوط به اصول پنجگانه آراستگی در قالب شاخصهای آراستگی محیط پیمانکار -22-1-5

ها و سایت بهره برداری را رعایت نماید. عدم رعایت موارد مذكور موجب اعمال جریمه با تشخیص اداری، انبارها، كارگاه

 گردد. كارفرما در صورت وضعیت پیمانکار می

ها و اماكن موضوع شرح كار، به طور ها، تجهیزات، ساختمانموظف است نسبت به نگهداری و تعمیر كلیه دستگاه نکارپیما -23-1-5

 های سازنده و براساس مجوزهای صادره از سوی دستگاه نظارت كارفرما، اقدام نماید. صحیح و بر اساس دستورالعمل

مجوزكار                ،(Work Orderدستور كار ) لیقب از لازم یمجوزها صدور از پس ،قرارداد موضوع خدمات از مورد هر انجام -24-1-5

(Work Permit و )برداریبهره واحدهای و نظارت دستگاه مختلف یها بخشو  یبازرس فن ازكار  یاجرا یها دستورالعمل 

از  نانیكارفرما و پس از حصول اطم دییمورد تا یكارفرما و با هماهنگی كامل دستگاه نظارت و دستورالعمل ها سازمان

 دییمورد تا یها دستورالعمل اساس بر منیا كار انجام مجوزها، اخذ و یریگیپ تیمسئولباشد.  یكار مجاز م منیا یاجرا

 باشد.  یم مانکاریپ نهیكارفرما به عهده و هز

پیمانکار موظف است جهت اخذ پرمیت اجرای كار، نفرات واجد شرایط خود را از طریق دستگاه نظارت به اداره ایمنی  -25-1-5

كارت  صدور و( نفت وزارت سرد و گرم كار مجوز نامه نییآ باكارفرما معرفی، تا پس از گذراندن دوره اخذ مجوزكار )مطابق 

مورد نیاز، به واحدها و ادارات معرفی شوند. بدیهی است كه پیمانکار باید از نفراتی كه دارای مجوز لازم از اداره ایمنی 

 كارفرما بوده برای اخذ پرمیت استفاده نماید. 

( از دستگاه Work Permit) ها( و مجوزكارWork Order) هاكاردستور به مربوط كار اتمام هیدییتا اخذ به ملزم مانکاریپ -26-1-5

فاقد اعتبار بوده و از  Work Permit ای Work Order لیكارفرما در ذ یكتب هیدی. موارد بدون تائباشد یمنظارت بخش 

پیمانکار مکلف به تمیزكاری  .دینما كسر مانکاریپ كاركرد تیوضع صورت از را آن انجام با مرتبط یها نهیهز تواند یم كارفرما

كارفرما نسبت به محیط، محل كار در پایان هر شیفت كاری و آراستگی محیط می باشد و در صورت عدم ضبط و ربط 

 اعمال جریمه قراردادی اقدام خواهد نمود.

كارفرما آن را به جهت امکان انجام خدمات  كهمجتمع  زاتیهای تجه كاتالوگ ومدارک  ،كلیه اسناد حفظ بهپیمانکار موظف  -27-1-5

به تجهیزات  مربوطمدارک  كمبودمتعهد به اعلام  مانکاریپ همچنینباشد.  یم استموضوع قرارداد در اختیارش قرار داده 

 باشد.  یمدارک به كارفرما م فاقدهای  و دستگاه
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های كمی وكیفی و حسن  انجام كنترل ،تهیه كالا وبررسی نیاز ها و تجهیزات برای انجام كار تعمیراتی،  دستگاه نمودنباز  -28-1-5

به حداقل رساندن  وكوشش در جهت كاهش مصرف قطعات یدكی  ،ب احتمالیومداوم و رفع عی نظارتاجرای كار با 

 باشد. ضایعات، از تعهدات پیمانکار می

ها كه منجر به خطر انداختن و یا قطع تولید  حادثه تعمیراتی برای دستگاه هرگونهپیمانکار موظف است در صورت بروز  -29-1-5

نظارت و بعد از وقت اداری به كشیک  دستگاهدر وقت اداری به  ،یكتب بصورتحادثه را در اسرع وقت  مشروحگزارش  ،شود

 ارشد مجتمع ارائه نماید. 

 گرددنقص فنی  دچار كارفرما مجتمع از یزاتیتجه /دستگاه حادثه، بروزبه سبب  و روز شبانهاز ساعات  کی هرچنانچه در  -4 تبصره

در این صورت پیمانکار موظف است بلافاصله و بدون  شود، واحدهانقص منجر به توقف آنی و یا توقف قریب الوقوع  نیكه ا

 گمارده كار به نیاز( به تعداد مورد لیتعط امیدر ساعات و ا یو كارآزموده خود را )حت متخصصفوت وقت مسئولین و نفرات 

 نیمربوط به تعهدات ا یاضاف یها نهیهز. دیاقدام نما وقفهبدون  زاتیمجدد دستگاه/تجه یو نسبت به رفع نقص تا راه انداز

 پرداخت نخواهد شد.   مانکاریبه پ یاضاف نهیبابت هز نیمستتر بوده و از ا قرارداد لغببند در م

 باشدینم سریآنها در داخل مجتمع كارفرما و با امکانات موجود م ریكه تعم را یزاتیها و تجهمتعهد است دستگاه مانکاریپ -30-1-5

منطقه منتقل  /مجتمعكارفرما، به خارج از  دیمورد تائ ودر كارگاه مجهز  ریتعم انجام جهتكارفرما  دییو تا یهماهنگ با

 تیفیك یهدییتااخذ  جهتهای لازم  یهماهنگ ،ریتعم انجام حمل،و  یریبارگمجوز  اخذلازم جهت  یها یریگی. پدینما

 مانکاریعهده پ رببه داخل مجتمع  زاتیتجهحمل مجدد بارگیری و  یریگیپ زات،یتجه افتیدر كارفرما، ناظر یسو از كار

در كارگاه  راتیتعم انجام یها نهیهز نیهمچنو حمل و  یریبارگبه  مربوط یها نهیهز صرفاً كارفرمارابطه  نی. در اباشد یم

( درصد 10ده ) فاكتور معتبر( با احتساب ایقرارداد براساس مدارک مثبته )قرارداد  طیشرا 2-2-17بند  تیرا با رعامنتخب 

پرداخت  مانکاریبه پموافقتنامه،  8-4از محل مبلغ مشروط موضوع بند بصورت خالص و خارج از مبلغ قرارداد  یبالاسر

  .دینما یم

 یزهایاز پمپ كف كش در سا گریو موارد مشابه د ینیرزمیاز خطوط ز یرفع نشت یآب برا هیموظف است جهت تخل مانکاریپ -31-1-5

 کنیبوده ول مانکاریكار بعهده پ یجهت اجرا ازیمورد ن زاتیپمپ و تجه نی. لازم بذكر است تامدیمختلف استفاده نما

 . باشدیمربوطه بعهده كارفرما م یهانهیهز

 نحوی به كه ثالث اشخاص طرف از مطروحه شکایات و دعاوی كلیه به پاسخگویی و كیفری و حقوقی هایمسئولیت كلیه -32-1-5

 به مطروحه دعاوی هرگونه از اطلاع محض به دارد حق كارفرما و است پیمانکار عهده بر باشد قرارداد این به مربوط انحاء از

 و حل و مشکل رفع زمان تا و خود تشخیص به بنا پیمانکار تضامین و مطالبات از بخشی یا كلیه ضبط به نسبت فوق شرح

 . باشدمی اعتراض قابل غیر و قطعی خصوص این در كارفرما نظر و تشخیص .نماید اقدام مطروحه دعاوی فصل

                  پرداخت یتوانائ در طول مدت قرارداد و تمدیدهای احتمالی بعدی آن، همواره و بصورت مستمر ستیبایم مانکاریپ -33-1-5

 یتهایوضع صورت و آلات نیماشاستقرار  كاركنان، یایمزا و حقوق لیقب از خود تعهدات هیكلهزینه های ناشی از اجرای 

 نیا موضوع خدمات با اتباط در انحاء از ینحو به كه ثالث اشخاص از کی هر و مجموعه ریزكنندگان  نیو تام مانکارانیپ

 تیدوره صورت وضع دو)معادل  یشمس ماه دو مدت به حداقل را ندینما یم منعقد را یقرارداد مانکاریپ با قرارداد

 . باشد داشته كارفرما، سوی از دریافتی هیچگونه بدون( كاركرد
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 كارفرما، سوی از قراردادی اخطار ابلاغ ضمن نماید، خودداری دوره هر در خود تعهدات پرداخت از پیمانکار صورتیکه در

انسانی و سایر مطالبات اشخاص  نیروی دستمزد و حقوق پرداخت به نسبت ،مانکاریپ هیدییتا اخذ به ازین بدون راساً  كارفرما

 بالاسری درصد( 15) دهپانز اضافه به را مربوطه های هزینه اقدام و كارفرما نظارت دستگاه تایید مورد لیست اساس بر ثالث

 پیشگفته، اقدامات انجام ضمن موضوع، تکرار صورت در ونماید  می منظور پیمانکاربدهکاری  حساب بهبه عنوان وجه التزام 

 :نمود خواهد عمل ذیل روش دو از یکی به خود صیتشخ به بنا كارفرما

 نماینده مشترک امضای با بانکها از یکی در كه مشترك بانكی حساب به ها وضعیت صورت به مربوط وجوه -1-33-1-5

 دییتا با مشخصاً مذكور حساب از پرداخت هرگونه. شد خواهد واریز گردد،می افتتاح پیمانکار نماینده و كارفرما

 حقوق خالص زیوار تیاولو با كه ها تیوضع صورت یمال صیتخص یها ستیل اساس بر و كارفرما نظارت دستگاه

 آلات نیماش روزمرد، یانسان یروین عوامل قرارداد، موضوع آلات نیماشبه  مربوط مطالبات كاركنان، یایمزا و

روزانه كاركنان،  یغذا ،كاركنان یاقامت یها كمپ ،كاركنان ذهاب و ابیا یها نهیهز ،و مازاد بر قرارداد یمورد

 مهیب شامل مربوطه یستهایل بر اساس یو حقوق دولت یقانون كسورات زیوار نیهمچن ،یمصرف اقلام بستانکاران

                  مدت ظرف حداكثر مانکاریپ. گرددیم انجام بود، خواهد رهیغ و جزء مانکارانیپ تیوضع صورت ات،یمال و

               بشرحمشترک  ینسبت به انجام اقدامات لازم جهت افتتاح حساب بانک ستیبا یاز اعلام كارفرما، م ماه کی

 . دینما اقدام بند نیا

 قرارداد، یها تیوضع صورت محل از كارفرما ،1-33-1-5اجرای بند  در مانکاریپ یهمکار عدم صورت در -2-33-1-5

طبق لیست های موجود نزد خود و بدون هرگونه  مانکاریپ یها یبدهو پرداخت  تیریمد به نسبت راساً خود

 درصد( 10) دهمربوطه را با احتساب  یها نهیو هز خواهد نمود اقداماعلام و هماهنگی مجدد با پیمانکار 

و پیمانکار ضمن عقد خارج لازم حق  دینما یاعمال م مانکاریپ یحساب بده بهبه عنوان وجه التزام  یبالاسر

 هرگونه اعتراضی را در این باب از خود سلب و ساقط می نماید.

    زانیم از مانکار،یانه كاركرد پیماه یها تیمبالغ خالص صورت وضع کهیبند، در صورت نیگانه ادودر هر مورد از موارد  -5 تبصره

كارفرما حق خواهد  نصورت،یا ریخواهد شد. در غ زیوار مانکاریبه حساب پ ماندهیباشد، مبلغ باق شتریب نامبرده یها یبده

آنها برداشت  هیو تسو یمبالغ بده یكسرپرداخت( نسبت به جبران  شیپ نیتضم ی)حت مانکاریپ نیداشت از محل تضام

 را نخواهد داشت.  یاعتراض چگونهیخصوص حق ه نیدر ا مانکاریپو  دینما

بخش  نیا یها نهیهز کنیباشد، ل یم مانکاریو ابلاغ كارفرما بر عهده پ صیمجتمع حسب تشخ یكل یاساس راتیتعم انجام -34-1-5

و ضوابط قرارداد  طیشرا ریسا و 17مندرج در ماده  طیشرا تیرعا باجزء شمول مبلغ قرارداد نبوده و  مانکاریاز شرح كار پ

 گردد.   یپرداخت م مانکاریبه پ یعنوان اضافه كار به
 

 کارکنان خصوص در مانكاریپ تعهدات مانكار،یپ کارکنان -2-5

 پیمانكار کارکنان -1-2-5

 و ماهر نفرات خود هزینه به قرارداد، موضوع عملیات صحیح و كامل اجرای منظور به است موظف و متعهد پیمانکار -1-1-2-5

 . گیرد بکار و جذب 5 شماره پیوست احراز شرایط اساس بر را نیاز مورد هایتخصص و رشته در متخصص
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 كه بنحوی كند انتخاب كافی تعداد به و صلاحیت با و شایسته افراد میان از را خود اداری و فنی كاركنان باید یمانکارپ -2-1-2-5

 . گیرد انجام مطلوب كاملاً  بنحو قرارداد موضوع عملیات اجرای

 الاختیار تام نماینده نفر یک كار، شروع از قبل مجتمع، در شاغل كلیدی افراد كلیه معرفی بر علاوه است موظف پیمانکار -3-1-2-5

 جهت كافی صلاحیت پروژه،كه مدیریت و انگلیسی زبان به مسلط و مهندسی تحصیلات دارای و سابقه سال 10 حداقل با

 كارفرما، تائید از پس تا نماید معرفی كارفرما به كتباً  و انتخاب كارگاه سرپرست بعنوان را دارد قرارداد موضوع عملیات اجرای

 نوع هر یا و لازم تصمیمات اتخاذ و قرارداد اجرای به مربوط مشکلات رفع به نسبت قرارداد، موضوع عملیات آغاز ضمن

 مجتمع در دائم بصورت بایستمی پیمانکار الاختیار تام نماینده. نماید اقدام كارفرما، نیاز مورد خدمات انجام برای مراجعه

 جانشین. باشد می كارگاه سرپرست جانشین معرفی و تعیین به ملزم پیمانکار رابطه این در. باشد داشته حضور كارفرما

 می كارفرما مجتمع در وی حضور عدم زمان در كارگاه سرپرست مسئولیتهای و وظایف انجام به موظف كارگاه سرپرست

 .باشد

 موضوع با ارتباط در نظارت دستگاه طرف از كه را هاییراهنمائی و دستورات میبایست او جانشین و پیمانکار نماینده -4-1-2-5

 تعهدات كلیه و است پیمانکار به ابلاغ حکم در وی جانشین یا و پیمانکار نماینده به ابلاغ. نماید دریافت شودمی داده قرارداد

 نظارت دستگاه تائید و هماهنگی بدون ندارد حق پیمانکار و باشدمی پیمانکار تعهدات او، جانشین یا و مذكور نماینده

 . نماید تعویض یا كنار بر را وی جانشین یا و خود نماینده كارفرما،

 . استالزامی ،شوندمی دعوت جلسات به كارفرما طرف از كه مانکاریپ كاركنان ریسا و ندهینما حضور -1تبصره 

 تفکیک به قرارداد موضوع پرسنل بندی گروه جدول و 5 شماره پیوست در مندرج كار اجرای جهت پیمانکار سازمانی چارت -5-1-2-5

 مجتمع تعمیراتی كارهای انجام سوابق اساس بر صرفاً 6 شماره پیوست در مندرج مترتب مزایای و حقوق پایه سمت، عنوان

 اساس این بر و بوده كارفرما مدنظر كار مطلوب و كیفیت با اجرای لذا است، گردیده تنظیم كاری نرمال شرایط برای كارفرما

 و كار شرح در مندرج كارهای است متعهد پیمانکار لیکن. باشدنمی كار انجام مبنای پیمانکار پیشنهادی سازمانی چارت

 كیفیت به نقصانی و خلل كوچکترین كه تعدادی به و شرایط واجد كاركنان بکارگیری با را، قرارداد در مندرج تعهدات كلیه

 یا و نحوه در نقصانی نظارت دستگاه یا كارفرما چنانچه است بدیهی. دهد انجام مطلوب نحو به و موقع به نگردد وارد كار

 پیمانکار سوی از كیفی و كمی لحاظ از مطلوب انسانی نیروی بکارگیری عدم از ناشی كه نماید ملاحظه خدمات ارائه زمان

 كاركنان از استفاده با كارفرما اعلام از پس بلافاصله است متعهد پیمانکار باشد، او كاركنان لازم تخصص داشتن عدم یا و

 و قطعی خصوص این در كارفرما نظر نماید، اجرا مستمراً و وقفه بدون را خود تعهدات و قرارداد در مذكور خدمات جدید

 . باشدمی الاجرا لازم

، براساس شرایط كاری در عسلویه تنظیم گردیده است. 6و  5شماره  یها پیوستچارت پیشنهادی و جدول گروه بندی  -2تبصره 

و بصورت یکسان  6شماره  پیوستجدول  برمبنای مانکاریپ ستادی و قرارداد سازمان چارتچیدمان و گروه بندی پرسنل 

( Rest)میباشد. پرسنل چارت مورد نظر، بصورت طرح اقماری و ساكن در منطقه بوده و از شرایط حضور و استراحت 

مطابق نظر كارفرما استفاده خواهند نمود. لازم بذكر است شرایط حضور و استراحت نفرات چارت و ستاد یکسان بوده و 

 ( شوند. Restكلیه نفرات میبایست تحت یک روال ثابت و مورد تایید كارفرما در محل كار حاضر و عازم استراحت )
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                       قرارداد موضوع عملیات كلیه انجام جهت لازم هایتخصص با نیروها بکارگیری و سازماندهی سرپرستی، مدیریت، -6-1-2-5

 به قرارداد، به منضم ستادی و سازمانی چارت در موجود های نیرو حداقل اساس بر پیمانکار هزینه و مسئولیت عهده،به 

 .پذیرفت خواهد انجام نظارت دستگاه هماهنگی با و پیمانکار عهده

 جهت در بود خواهد ملزم پیمانکار شود ایجاد تاخیری یا و خلل مجتمع تعمیرات و نگهداری عملیات اجرای در چنانچه -3 تبصره

 كارفرما نظارت دستگاه هماهنگی با و نظر مورد كار با متناسب را خود هاینیرو قرارداد موضوع عملیات راندمان بردن بالا

 . باشدمی پیمانکار برعهده یافته افزایش هاینیرو هزینه دهد، افزایش

 یپرسنل لیمسا و كار سابقه اییمزا و دستمزدو  حقوق پرداخت ،یریكارگ به، استخدام با رابطه در یتعهد چگونهیه كارفرما -4 تبصره

 یهاتیمسئول هیكل و نداشتهبکار گمارده خواند شد،  مانکاریپ یقرارداد از سو نیكه به منظور انجام خدمات موضوع ا یافراد

 مراجع در افراد نیا یهاادعا گونه هر به یپاسخگوئ. باشد یم مانکاریپ نهیهز و عهده به نخصوصیا در یحقوق و یقانون

 . بود خواهد مانکاریپ نهیو هز عهده به یقانون

 كوتاهی دلیل هر به ستادی و( 5 شماره پیوست) سازمانی چارت در شده اعلام نیروهای تامین به نسبت پیمانکار چنانچه -5 تبصره

 مشخص) یافته كاهش نیروهای حقوق ناخالص مبلغ كسر ضمن تواندمی كارفرما نگمارد، بکار را لازم نفرات تعداد و نماید

 شرایط با مطابق و خود صلاحدید به بنا ،زامبه عنوان وجه الت بالاسری درصد( 15) پانزده اضافه به( كارفرما سوی از شده

 حقضمن عقد خارج لازم  پیمانکار و نماید كسر وی مطالبات از و محاسبه جریمه قرارداد، شرایط 18 ماده در مندرج

  .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا و اعتراض هرگونه

 در مربوطه های فعالیت و كارها حداكثر كه نماید ریزی برنامه طوری را قرارداد موضوع هایكار كه است موظف پیمانکار -7-1-2-5

 در. گیرند انجام نشده بینی پیش و ضروری هایكار فقط كاری شب و عصركاری در و برساند اتمام به و انجام روزكاری

 پیمانکار حال هر در. است كار اتمام به ملزم و موظف پیمانکار شود كشیده كاری شب یا كاری عصر به كار ادامه كه صورتی

 . ندارد نظارت دستگاه نظر بدون را تعمیراتی هایكار گذاشتن ناتمام حق

 موقت تردد كارت صدور به نسبت مقررات طبق تا نماید اعلام كارفرما به را خود كاركناناسامی لیست بایستمی پیمانکار -8-1-2-5

. باشدمی الزامی تردد كارت صدور هنگام در پرسنل كیفری پیشینه سوء ارائه ضمناً. گردد اقدام نامبردگان خروج و ورود و

 . باشندمی كارفرما مجتمع حراستی موارد كلیه رعایت به متعهد وی كاركنان و پیمانکار همچنین

 كارفرما نظرات طبق مذكور هایمحوطه در و كار اجرای مدت طول در پیمانکار كاركنان دارعکس شناسائی كارت الصاق -6تبصره 

 . باشدمی ضروری

 ییدباشد و تاموظف به رعایت دستورالعمل های مربوط به اشتغال نیروهای بومی ابلاغ شده از مراجع ذیصلاح می پیمانکار -9-1-2-5

 . یدنما ینمنطقه تام یبوم یروهایموضوع قرارداد را از ن یاتعمل یلازم جهت اجرا یانسان یروین %50حداقل  یدنما یم

.  باشدیبه صورت مستمر و دائم م لیخود بشرح جدول ذ یحداقل پرسنل ستاد یریو بکارگ نیملزم به تام مانکاریپ -10-1-2-5

پس  ستیبایم یرابطه پرسنل ستاد نیدر ا .(باشدیم نیدر نظر گرفتن نفر جانشبا )لازم بذکر است جدول مذکور 

شامل  یمربوط به پرسنل ستاد یهانهیهز هیکار شوند. لازم بذكر است كه كلبو مشغول  جذبكارفرما  دیاز مصاحبه و تائ

. باشدیم مانکاریپ نهیبعهده و هزغیره و  یابزارآلات، ملزومات ادار زات،یتجه آلات،نیو ذهاب، ماش ابیاسکان، ا محل تامین
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جدول حقوق و دستمزد  بر اساسطبق الزامات اداره كار و  یحقوق و دستمزد پرسنل ستاد یها تمیمحاسبه آ نیهمچن

  .ردیپذ صورت ستیبایم 6 شماره پیوستمندرج در 

 مانکاریپ ستاد یدیکل نفرات حداقل جدول

 نفرات  تعداد یکار گروه شغل/  سمت شرح واحد سازمانی فیرد

 نفر 1 - كارگاه سرپرست پشتیبانی 1

 نفر 1 - كارگاه سرپرست نیجانش پشتیبانی 2

 نفر 1 10 یسرپرست منابع انسان یمنابع انسان 3

 نفر 2 5 یو ادار یكارمند مال یانسانمنابع  4

 نفر 4 7 و كنترل كننده یزیبرنامه ر ستاد یزیبرنامه ر 5

 نفر 1 4 هماهنگ كننده موتورپول یبانیپشت 6

 نفر 1 10 یبانیسرپرست خدمات و پشت یبانیپشت 7

 نفر 2 5 یبانیكارمند پشت یبانیپشت 8

9 HSE نفر 2 6  یكارشناس بهداشت حرفه ا 

10 HSE نفر 4 6 یمنیا كارشناس 

 نفر 2 3 انباردار یبانیپشت 11

 نفر 2 2 من الیمتر من الیمتر 12

 نفر 5 4 آلات نیماش گریر یبانیپشت 13

 نفر 1 3 فوتون وانت یراننده خودرو یبانیپشت 14

 نفر 6 4 تن 10تن و  3 لیراننده جرثق  یبانیپشت 15

 نفر 2 5 تن 50 لیراننده جرثق  یبانیپشت 16

 نفر 37 : نفرات کل جمع

 یاستراحت كاركنان طبق طرح اقمار امیدر ا نینفرات جانش گرفتن نظر در با فوق، جدول بشرح مانکاریپ یستاد نفرات -1 تبصره

 لحاظ خود یشنهادیپ متیق در را مربوطه یها نهیهز هیستکلیبا یم مانکاریپ لذا باشند، یم استراحت روز 7 و كار روز 14

 .دینما

 یكمپ ها ی...( و نفرات خدمات و یآبدارچ و یچ نظافت)شامل  كارفرما یدیتول مجتمع یخدمات نفرات جذبو  نیتام -2 تبصره

در كشور،  یمقررات جار ریو ...( طبق قانون كار و سا ساتیپرسنل موضوع قرارداد )شامل خانه دار، حراست، تاس یاقامت

گونه  چیباشد و كارفرما ه یم مانکاریپ نهیاست، بر عهده و هز دهیكه در جدول فوق لحاظ نگرد یتحت هر عنوان و شغل



                

 254 از 71 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

و سایر هزینه های بالاسری مورد نیاز جهت تامین  ایپرداخت حقوق و مزا اینفرات مذكور و  نیدر تام یو تعهد تیمسئول

و  میمستق ییو عوامل اجرا یدیبشرح فوق، حداقل نفرات كل یندارد. در هر حال جدول نفرات ستادرا آنان  و جذب

 کارکنان استراحت امیا در نیجانش نفرات گرفتن نظر در باموضوع قرارداد  اتیعمل یجهت اجرا ازیمورد ن میرمستقیغ

و با خود  یكادر ستاد لیجهت تکم ازیمورد ن یانسان یروینفرات و عوامل ن ریسا نیمتعهد به تام مانکاریباشند و پ یم

 باشد. یمهزینه و مسئولیت خود 

 مورد چنانچه و نماید ارائه كارفرما به را خود  Top Chartو كلیدی نفراتتحصیلی  و ای حرفه سوابق باید پیمانکار -11-1-2-5

 كار از ای مرحله هر در داشت خواهد حق كارفرما همچنین بود، خواهد بلامانع آنان كار به شروع گرفت قرار كارفرما تائید

 .گردد نفرات تعویض خواستار موجه دلایل ارائه با و

 نظارت دستگاه شوند، كارگاه نظم در اختلال باعث یا و ورزند كار مسامحه صحیح اجرای در پیمانکار كاركنان هرگاه -12-1-2-5

 بركنار كار از را متخلفین بخواهد پیمانکار از تواندمی تکرار صورت در و داد خواهد تذكر پیمانکار به اول بار برای را مراتب

 . نماید جایگزین را خود تشخیص طبق اخلاقی و فنی صلاحیت با افراد و

 طی ،پیمانکار ستادی نفرات و قرارداد موضوع سازمانی چارت روی بر انسانی نیروی عوامل كلیه استقرار و جذب و تائید -13-1-2-5

 نگهداری رئیس نهایی تایید و مربوطه واحد رئیس توسط اولیه تایید و بررسی پیمانکار، طرف از معرفی با گزینش فرآیند

 .پذیرفت خواهد صورت كارفرما تعمیرات و

 حسب و لزوم مواقع در تا دهد تشکیل انضباطی كمیته خود كاركنان تخلفات به رسیدگی بمنظور است موظف پیمانکار -14-1-2-5

 رأی كه است بدیهی. نماید گیری تصمیم و بررسی مطرح، موصوف كمیته در را خود كاركنان تخلف موارد كارفرما، ارجاع

 . شد خواهد اجرایی كارفرما نظارت دستگاه تایید از پس انضباطی كمیته سوی از صادره

 باشند،می كارفرما مجتمع در غیاب و حضور اداری مقررات رعایت و خروج و ورود ثبت به موظف پیمانکار كاركنان كلیه -15-1-2-5

 رعایت .باشدمی كاركرد محاسبه ملاک كارفرما نظارت دستگاه تائید ،كنندمی كار فنس از خارج كاركنان كه مواردی در

 :باشد می مدنظر پیمانکار سوی از نیز ذیل موارد

 باشد می تایید موردو اثر انگشت  چهره تشخیص قابلیت با تردد دستگاه با خروج و ورود كنترل. 

 ویژه  منطقه و مروارید پتروشیمی عرف و كار قانون با مطابق بایستمی ماه در پیمانکار پرسنل كاری هایروز تعداد

 .باشد كارفرما نظر طبق (عسلویهاقتصادی انرژی پارس )

 باشد رسیده كارفرما نماینده تایید به و مشخص خروج و ورود ثبت دستگاه توسط كه است ساعتی كاركرد، ساعت. 

 فرمول و  براساس را آن هزینه میبایست پیمانکار كه شده محسوب كاری اضافه ماهیانه، موظف كاركرد بر مازاد

 . نماید پرداخت خود كاركنان به و محاسبه 6پیوست شماره ضوابط مندرج در 

از محل  کیلومتر 50 بر مازاد های ماموریت به پیمانکار كاركنان اعزام نظارت، دستگاه تشخیص و ضرورت به بنا چنانچه -16-1-2-5

 صورت این در باشد ضروری قرارداد موضوع تحت واحدهای به مربوط تعمیراتی كارهای انجام جهتمجتمع كارفرما 

 انجام ولیکن. بود خواهد كارفرما بعهده ها هزینه كلیه و بود خواهد نظر مورد تعمیراتی كاركنان اعزام به موظف پیمانکار

 .باشدمی پیمانکار عهده به ماموریت به پرسنل اعزام جهت لازم های هماهنگی
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 و نموده هماهنگ كارفرما تعطیل ایام و كار ساعات با را كارگاه در خود تعطیل ایام و كار ساعات است موظف پیمانکار -17-1-2-5

 . نماید رعایت دقیقاً را مجتمع در كارفرما سوی از شده ابلاغ كاری های برنامه

با ذكر  انهیپیمانکار موظف است نیروهای لازم جهت نوبتکاری را مشخص نموده و نمودار پرسنلی مربوطه را بصورت ماه -7 تبصره

 در نظر گرفته شده رسماً جهت تایید )از نظر كمی و كیفی( به كارفرما ارائه نماید.  یتهاینام افراد و مسئول

از قبل به دستگاه  لیتعط یت نفرات آماده بکار خود را جهت كار در روزهاموظف اس، روزكار یروهایپیمانکار در خصوص ن -8 تبصره

 نظارت اعلام نماید. 

می دهد،  ها مستقیماً تولید واحدها را تحت تاثیر قرارپیمانکار موظف است در مواردی كه اجرای كار تعمیراتی روی دستگاه -9 تبصره

 مربوطه محل در كار پایان تا لازم هماهنگی و اجرا روند در تسریع جهت را مربوطه های كلیه رؤسا و سرپرستان بخش

 .نماید حاضر

 معادل ،(صنعتگر كمک) ماهر یفن كارگر روز-نفر( 20) ستیب متوسط صورت به كارگیری، به و تامین به ملزم پیمانکار -18-1-2-5

 شبردیپ جهت یسازمان چارت بر مازاد روزمزد یانسان یروین ماه در ساعت نفر( 7،320) ستیب و صدیسهزار و  هفت

 رهیغ و غذا ذهاب، و ابیا اسکان، شامل مربوط به نفرات مذكور یبالاسر یها نهیهز هیكل. باشدیم مجتمع روزمره امور

حقوق و  یها تمیمحاسبه آ نیهمچن .باشد یم مانکاریپ نهیهز و عهده بر قرارداد طیشرا اساس بر فوق كارگر نفرات

                              جدول حقوق و دستمزد مندرج ضوابط تعیین شده در  اساس برطبق الزامات اداره كار و  مذكور نفراتدستمزد 

  .ردیپذ صورت ستیبایم 6 شماره وستیپدر 

 خود( ای حرفه و فنی سازمان یا دانشگاهی مدارک) نفرات ای حرفه و تحصیلی سوابق از نسخه یک است موظف پیمانکار -19-1-2-5

 فشرده لوح نسخه یک قالب در فرد، انجام حال در فعالیت با درخواستی كار تطابق منظور به كارفرما HSE واحد به را

 .دهد تحویل

 سازمان چارت نفرات، ستادی نفرات از اعم قرارداد موضوع انسانی نیروی عوامل كلیه استخدام و جذب زمان در پیمانکار -20-1-2-5

 : نماید اقدام خود مسئولیت و هزینه با نیز ذیل موارد رعایت به نسبت بایست میو نفرات مازاد،  قرارداد

 برسد كارفرما رویت به و اخذ بایست میقرارداد  5 شماره پیوستموضوع  احراز شرایط طبق تحصیلی مدرک اصل 

 سنجی صحت ضمناً. گردد كارفرما تحویل و تهیه تحصیلی مدرک اصل برابر كپی نسخه یکكارفرما  تائید از پس و

 رسانده كارفرما و اطلاع رویت به بایست می سنجی صحت نتیجه و بوده پیمانکار عهده بر پرسنل تحصیلی مدارک

 .شود

 در. باشند آور اعتیاد و مخدر ماده نوع هرمصرف  به آلوده نباید جذب زمان در قرارداد موضوع نفرات از یک هیچ 

 سوی از صادره اعتیاد عدم آزمایشات نتایج به مربوط مستندات بایست می پیمانکار كارفرما دستور و نیاز صورت

 .نماید ارائه كارفرما به را معتبر و معتمد های آزمایشگاه

 پایان كارت و نموده سپری را( وظیفه نظام) سربازی مقدس خدمت دوره بایست می قرارداد موضوع نفرات كلیه 

 نفرات جذب به نسبت كارفرما تائید از پس تا نمایند ارائه را كفالت یا و پزشکی معافیت بردال  مستندات یا و خدمت

حقوقی  های مسئولیت كلیه و باشد می پیمانکار عهده بر وظیفه نظام مستندات و مدارک اصالت بررسی. گردد اقدام

  .باشد می پیمانکار هزینه و عهده بر وظیفه نظام مشمول نفرات استخدام از ناشیو كیفری 
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ارزیابی عملکرد  ارزشیابی و نسبت به 14پیوست شماره بر اساس فرم مندرج در  کباریماه  ششموظف است هر  مانکاریپ -21-1-2-5

كارفرما  تیدر صورت عدم رضا .دیبه كارفرما اعلام نما مکتوب ینامه ا یرا ط یابیارز جهینتپرسنل موضوع قرارداد اقدام و 

گردد تا نسبت به  یمانکار اعلام میبه پ رسماً، را كسب ننموده اند یابیاز پرسنل كه حدنصاب نمره ارز کیهر  عملکرداز 

جهت تصمیم گیری در خصوص پایان  روند آن شخص نیو در صورت تکرار ا دیبه فرد مورد نظر اقدام نما هیصدور اخطار

             انضباطی كمیته سوی از صادره رأی كه است بدیهی .گردد به كمیته انظباطی معرفی می كار و انجام تسویه حساب

 . شد خواهد اجرایی كارفرما نظارت دستگاه تایید از پس

 کارکنان مقابل در پیمانكار تعهدات -2-2-5

 كارفرما مقررات و ضوابط و اجتماعی تامین و كار قانون جمله از كشور جاری مقررات و قوانین كلیه است متعهد پیمانکار -1-2-2-5

 وی اختیار در كار اجرای جهت كه را كارفرما به متعلق تسهیلات است متعهد پیمانکار بعلاوه. نماید رعایت را مجتمع در

 . دهد قرار استفاده مورد دارند اشتغال قرارداد موضوع عملیات اجرای برای كه خود كاركنان توسط فقط شودمی گذاشته

 كار، اضافه دستمزد، و حقوق درمانی، خدمات اخراج، استخدام، به مربوط هایهزینه پرداخت مسئولیت شخصاً  پیمانکار -2-2-2-5

 كاركنان به قرارداد این موضوع انجام نتیجه در كار قانون طبق انحاء از نحوی به كه مزایائی سایر و پاداش و عیدی بیمه، حق

 مشابه موارد سایر و مذكور موارد و دارد بعهده را گرفت خواهد تعلق نحوی به قرارداد مدت طول در یا و گیردمی تعلق خود

 .است گردیده لحاظ قرارداد قیمت در

 كارفرما عاملریدمتایید نهایی مجتمع و  ریدمموافقت حسب  مانکار،ی، اخراج و خاتمه قرارداد هر یک از پرسنل پجذب -1تبصره 

 ریمجتمع و مد ریدمتایید و اعلام نظر  اطلاع،قرارداد بدون  موضوعصورت خواهد گرفت. در صورت اخراج هر یک از كاركنان 

پرداخت ، یاخراج پرسنل به كار از اخراج دوران یایمزا و حقوق پرداخت بر یمبن صلاحیذ مراجع ابلاغ حسب، كارفرماعامل 

كاركنان توسط  یرابطه و در صورت عدم پرداخت حقوق و مزایا نیا رد بر عهده پیمانکار می باشد.های مربوطه هزینه

پرداخت نموده و  بدون لزوم انجام هرگونه هماهنگی با پیمانکار و بفوریترا كاركنان  یپیمانکار، كارفرما حقوق و مزایا

 ر كسر خواهد نمود.مطالبات و تضامین پیمانکامحل از  به عنوان وجه التزام بالاسری درصد( 30) یسهای آن را با هزینه

 سازمان مقررات و قوانین كار، قانون اساس بر خود كاركنان با معین مدت استخدام قرارداد انعقاد و تنظیم به ملزم پیمانکار -3-2-2-5

 این مفاد رعایت با( مروارید پتروشیمی شركت) كارفرما مقررات و ضوابط همچنین و عسلویه -پارس انرژی ویژه منطقه

 كارفرما نظارت دستگاه به خود كاركنان استخدامی قرارداد از نسخه یک تحویل به موظف پیمانکار همچنین. باشد می قرارداد

 .باشد می

 یا ای پروژه ستادی، سازمانی، چارت از اعم)قرارداد  موضوع كاركنان ماهیانه مزایای و حقوق پرداخت به موظف پیمانکار -4-2-2-5

 موضوع پرسنل بندی گروه جدول در مندرج مقررات و ضوابط رعایت با و كار قانون براساس و همزمان بصورت( روزمزد

 بعد ماه دوم روز پایان تا حداكثر 6 شماره پیوست در مندرج مربوطه مزایای و حقوق پایه سمت، عنوان تفکیک به قرارداد

 . باشدمی خود كاركنان به ماهیانه حقوق پراخت با همزمان حقوقی فیش ارائه به موظف پیمانکار همچنین. باشدمی

 پرداخت جهت مالی توان در طول مدت قرارداد و تمدیدهای احتمالی بعدی، همواره و بصورت مستمر بایست می پیمانکار -5-2-2-5

 كاركنان به پرداخت هر در و باشد داشته را وضعیت صورت مبالغ دریافت بدون ماه دو حداقل برای خود كاركنان حقوق

 خدمات انجام جهت كه را كاركنان دستمزد و حقوق به مربوط قانونی عوارض سایر و مالیات مکسوره، بیمه حق خویش
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 وزارت مقررات به توجه با و كاركنان مزایا و حقوق لیست با منطبق و كامل بطور نماید،می همکاری وی با قرارداد این موضوع

 هایلیست از نسخه یک و واریز مربوطه هایوزارتخانه و هاسازمان به مستقیم هایمالیات قانون و اجتماعی رفاه و كار تعاون،

 به بررسی جهت وجه واریز كپی همراه را وضعیت صورت هر به مربوط های پرداخت به مربوط مستندات سایر و مربوطه

 . نماید ارائه كارفرما

 چارت كاركنان ماهیانه مزایای و حقوق فوق، 5-2-2-5 بند در مندرج مفاد پذیرش و تائید ضمن بایست می پیمانکار -6-2-2-5

 .نماید كامل تسویه و پرداخت را خود ستادی پرسنل و نفرات و مزد روز نفرات چارت، بر مازاد نفرات قرارداد، موضوع سازمانی

 سازمانی نفرات چارت از اعم) پیمانکار كاركنان از یک هر به نقدی پاداش هرگونه پرداخت به تصمیم كارفرما صورتیکه در -7-2-2-5

 نظارت، دستگاه رئیس نظر با تصویب، از پس پرداخت دستورالعمل و مربوطه پاداش بگیرد،( نفرات ستادی پیمانکار قرارداد و

 دستورالعمل با مطابق قانونی، كسورات كسر از پس را پاداش مبلغ تمامی است موظف پیمانکار. گرددمی ابلاغ پیمانکار به

 هزینه احتساب با صرفاً را كاركنان به پرداختی پاداش های هزینه كارفرما. نماید پرداخت كارفرما نظر مورد كاركنان به ابلاغی

 بازپرداخت قرارداد كاری اضافه قالب در كارفرما نظارت دستگاه تائید از پس( كاركنان مزایای و حقوق بیمه حق) بیمه حق

 .نمایدمی

 صرفاً  و گردد نمی كسر قرارداد شرایط 10 ماده موضوع كار انجام حسن سپرده پیمانکار، به پاداش بابت پرداختی مبالغ از - 2 تبصره

 .گردد می كسر قرارداد بیمه حق سپرده

 بابت افزایشی ذیصلاح، مقاماتمراجع و  یا و اجتماعی رفاه و كار تعاون، وزارت سوی از قرارداد مدت طول در صورتیکه در -8-2-2-5

 بخشنامه با مطابق و قانون طبق را اضافات این است موظف پیمانکار گردد، اعلام كاركنان مزایای سایر و دستمزد و حقوق

 حقوق تعدیل. نماید پرداخت خود كاركنان به (عسلویه) پارس انرژی و با اولویت قوانین منطقه ویژه اقتصادی ابلاغی های

 .بود خواهد قرارداد موافقتنامه 1-4-4 بند مفاد با مطابق بند این موضوع

 پرداخت 6 شماره پیوست در مندرج مبالغ و شرایط براساس را خود كاركنان كلیه و مزایای حقوق است موظف پیمانکار -9-2-2-5

 اینصورت غیر در دهد افزایش یا كاهش كارفرما از اجازه اخذ بدون را كاركنان پایه حقوق ندارد حق عنوان هیچ به و نماید

 فوق بندهای مفاد از ناشی های هزینه بر علاوه خود پیشنهادی قیمت در پیمانکار. شودمی داده پیمانکار به قراردادی اخطار

 .داشت نخواهد را اضافی مبلغ هیچگونهدریافت  درخواست حق اساس براین و گرفته نظر در را ها هزینه سایر

 پرسنل شامل) باشند می بکار مشغول حاضر قرارداد اجرای در كه پیمانکار پرسنل كلیه ذهاب و ایاب وسیله تامین -10-2-2-5

 از اعلامی مناطق سایر و كنگان، پارسیان، جم مناطق در ساكنروزكار  پرسنل و خوابگاه در مستقر و طرح اقماری مشمول

مدل سال  با كولردار یستیبا گرما فصول در ذهاب و ابیا جهت هینقل لیوسا. است پیمانکار هزینه و بعهده( كارفرما سوی

 دستگاه کی است متعهد مانکاریپ ضمناً . باشد كارفرما HSEو واحد  كارفرما نظارت دستگاه دییتا مورد و بالاتر و 1404

برای ایاب و ذهاب پرسنل در مسیر مجتمع پتروشیمی به شهرستان جم و بالعکس به  به بالا را 1403 سال مدل اتوبوس

ی هزینه های نگهداری و تعمیرات خودروهای سبک و سنگین مربوط  . كلیهآماده سرویس دهی نمایدهزینه خود تامین و 

 به ایاب و ذهاب پرسنل موضوع قرارداد بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد.

 هزینه همچنین و بالعکس و خوابگاه به كار محل از اقماری مشمول طرح كاركنان ذهاب و ایاب هزینه بایستمی پیمانکار -3 تبصره

 صورت در نموده، لحاظ خود نرخ در را بالعکس و كار محل به اقامت محل از را خود منطقه در ساكن كاركنان ذهاب و ایاب
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 واقعی هزینه و اقدام نسبت به تامین خدمات ایاب و ذهاب كاركنان راساًخود  كارفرما پیمانکار، توسط فوق موارد تامین عدم

و برداشت  كسر پیمانکارو تضامین  مطالباتمحل  از به عنوان وجه التزام بالاسری درصد( 10) ده با را شده ارائه خدمات

 . نمایدمی

 تناسب به) كار لباس قبیل از سازمان قرارداد چارت پرسنل استفاده مورد ایمنی تجهیزات و البسه كلیه تامین و تهیه -11-2-2-5

 نظر طبق شغل تناسب )ایمنی و اداری( به كار كفش و( اداری نفرات شلوار و پیراهن یا اجرایی نفرات كار لباس شامل شغل

 انواع ایمنی، كلاه ایمنی، كفش قبیل از لازم ایمنی و حفاظتی لوازم كلیه همچنین و آفتابی عینک، كاپشن، HSE اداره

 انواع واگیردار، بیماریهای یا آلوده مشاغل جهت مصرف یکبار و شیمیایی فیلتردار های ماسک ایمنی، عینک و ایمنی گوشی

 محافظ انواع ایمنی، كمربند و بست اسید، ضد لباس و دستکش آن، مشابه یا لاتکس های دستکش كار، هایدستکش

 سایر و برق واحد در شاغل نفرات برای ایمنی اداره تایید مورد و كیلوولت 20 سطح تا الکتریکال عایق ایمنی كفش صورت،

 دستگاه سوی از شاهد نمونه تائید از پس نیاز، مورد دفعات و تعداد به و مختلف شرایط در كار برای فردی ایمنی وسایل

 ایشان و داده قرار خود پرسنل اختیار در و تامین خود هزینه به كارفرما و HSEنمونه دوم شاهد توسط  و كارفرما نظارت

لیست كامل البسه و تجهیزات ایمنی پرسنل چارت سازمان قرارداد به همراه تعداد و برند  .نماید آنها از استفاده به ملزم را

 .تولیدی آن بشرح جدول ذیل می باشد

 برند تعداد شرح فیرد

1 
 لباس كار

 )به تناسب كار(
 استاندارد و یداخل معتبر یبرندها یاتیعمل نفرات یبرا سال در دَست دو

2 
 یستاد لباس

 (یستاد شلوار و راهنی)پ

 یاتیعمل نفرات یبرا سال در دَست کی

 یستاد نفرات یبرا سال در دَست دو
 استاندارد و یداخل معتبر یبرندها

 كاپشن 3
 سرد فصول از قبل کباری دوسال

 (است یالزام قرارداد مدت اول سال در لی)تحو
 استاندارد و یداخل معتبر یبرندها

 یخاكستر Hatter man مصرف بر مازاد %20 و نفرات تعداد به یمنیكلاه ا 4

 یكفش ستاد 5

 یاتیعمل نفرات یبرا سال در جفت کی

 است( یدر سال اول مدت قرارداد الزام لی)تحو 

 یستاد نفرات یبرا سال در جفت دو

 Shifer-انیبهشت

6 
  یجوشکار یمنیچکمه ا

 بلند ساق
 انیبهشت جفت در سال به ازاء هر نفر جوشکار دو

 مصرف کباریلباس  7
 مازاد %20 و آن زیتجه منظور به و كارگاه ازیبا توجه به ن

 بر مصرف 
TYVEK 

 تکه کی دیلباس ضد اس 8
 مازاد %20 و آن زیتجه منظور به و كارگاه ازیبا توجه به ن

 بر مصرف 
 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق

 دیاس ضد دستکش 9
 مازاد %20 و آن زیتجه منظور به و كارگاه ازیبا توجه به ن

 بر مصرف 
 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق



                

 254 از 76 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 برند تعداد شرح فیرد

 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق دست 4 حداقل و كارگاه زیبه منظور تجه لباس مخصوص آب جوش 10

 ماسک سوپاپ دار 10
 ریسا و قیعا و رنگ ،یداربست بند یافراد در گروه ها

 ازین به توجه با ها گروه
 نانوپاک - دلتا

 یاتیعمل نفرات یبرا سال در جفت دو ساق بلند یمنیكفش ا 11
 HSE دییبا كد مورد تا انیبهشت

 كارفرما

 یآفتاب یمنیا نکیع 12
 سال در عدد کی

 (است یالزام قرارداد مدت اول سال در لی)تحو

معتبر به  ینمونه از برندها 3 حداقل

ارائه  HSEبه واحد  دییمنظور تا

 گردد.

 ASTMF2413 استاندارد برق واحد نفرات یبرا سال در جفت کی برق قیعا یمنیكفش ا 13

 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق كارگاه زیتجه و برق واحد نفرات یبرا سال در جفت 5 برق قیعا یمنیا دستکش 14

15 
شوكر دار درجه  یمنیكمربند ا

 کی

 و مختلف یهاگروه ارتفاع در كار نسبت به

 مصرف بر مازاد 20%
 petzel – کیاز نوع درجه  البرز

 تکه دو یجوشکار لباس 16

 و یاسکلت فلز نگ،یپیكاركنان پا یدست برا 3 :اول سال

 ساتیتاس

 افراد مذكور یدست برا 2 :دوم سال

 داسیم

 Canasafe-JSP انبار زیتجه منظور به جفت Ear Muff 6 یگوش 17

18 
 جیكارتر با صورت تمام ماسک

 ییایمیش مواد مخصوص رنگ 6
 Dragger گریر و تیسا یهالیجرثق راننده منظور به عدد 14

19 
 زرد نوار با قرمز شبرنگ قهیجل

 سوت+ رنگ
 گریر نفرات یبرا

 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق

20 
 دار پیز بلند تکه کی یباران

 نازک
 عدد کی نفر، هر ازاء به سالانه

 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق

 انبار زیتجه جهت نجات حلقه و طناب 21
 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق

 Canasafe – 3M مازداد %20 و نفرات ازیبا توجه به ن Ear Plug یگوش 22

 كارفرما دییتا مورد نمونه طبق كارگاه زیدست به منظور تجه 6حداقل  خشک خی قهیجل 2
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كارفرما و از لحاظ مدل و رنگبندی مورد  HSEبند میبایست از لحاظ كیفیت مورد تایید اداره  اقلام موضوع اینكلیه   -4 تبصره

جنس و تایید دستگاه نظارت قرار گیرد. محل الصاق آرم شركت پیمانکاری میبایست مورد تایید دستگاه نظارت قرار گیرد. 

 باشد.های كارفرما های كاركنان پیمانکار می بایست شبیه لباس كیفیت لباس

 مخصوص رنگ 4 دار فیلتر صورت تمام ماسک عدد 2 ،گریر و راننده هر یبرا و لیجرثق هر ازاء به بایست می پیمانکار -12-2-2-5

 ترک بدون حادثه، بروز صورت در ریگر و جرثقیل راننده كه دهد قرار جرثقیل كابین در اعتبار تاریخ دارای شیمیایی مواد

 ریگرهای كلیه برای است موظف پیمانکار ضمنا. دهد ادامه خود كار به بار، نمودن ایمن هنگام تا بتواند حادثه، صحنه كردن

 كار حین در جلیقه پوشیدن به موظف را آنها و نموده تهیه كارفرما HSE تایید مورد شبرنگ نوار دارای جلیقه خود،

 . نماید

 هایكمد صندلی، میز، قبیل از پیمانکار پرسنل رفاه و استفاده جهت دفتری و اداری لوازم و ملزومات كلیه تامین و تهیه -13-2-2-5

 یخچال كولر، تلفن، گوشی كپی، دستگاه فاكس، حساب، ماشین كامپیوتر، افزار، نوشت قفسه، و لباس هایكمد دفتری،

 مورد ارگونومی لحاظ از بایست می بند این لوازم و اقلام كلیه. باشدمی پیمانکار هزینه و عهده به آن نظایر و بخاری انواع

 . برسد كارفرما نظارت دستگاه تائید به بایست می نیز كیفیت نظر از و گیرد قرار كارفرما HSE اداره تایید

 پرسنل لیتحو و هیته اول بار یبرا را الذكر فوق یفرد یمنیا لیوسا و البسه( ورود بدو در) اول ماه در ستیبایم پیمانکار -5 تبصره

 هیكل نیو شلوار ب راهنیشامل كفش، پ یلباس ادار کدستی عیبه توز نسبت بدواً ستیبایم مانکاریپ ضمناً. دینما خود

 نموده اقدام اینخصوص در راساً خود كارفرما نصورتیا ریغ در. دینما اقدام( ی)شامل پرسنل چارت و ستاد شیخوپرسنل 

 . نمود خواهد كسر مانکاریپ تیوضع صورت از به عنوان وجه التزام یبالاسر درصد( 30) یس احتساب با را آن های نهیهز و

 به اتاق و شستشو و گرمایشی سرمایشی، امکانات كلیه با بهداشتی و مناسب اقامتی خوابگاه تامین به متعهد پیمانکار -14-2-2-5

 یخچال یک و اینچ LED 40 تلویزیون یک نفر 4 هر ازای به و تخت یک و كمد یک با مربع متر 5 حداقل نفر هر ازای

 كلیه بهمراه ، سرویس حمام و دستشوییكیلویی 5 حداقل دار كن خشک یک دستگاه ماشین لباسشویی ،فوت 16 فریز

. باشدمی جدید و نو كاملاً بصورت غیره و پتو بالشت، ملحفه، ،كارفرما HSE تائید مورد طبی تشک قبیل از ملزومات

 سپس و تایید كارفرما نظارت دستگاه توسط سپس و كارفرما HSE اداره توسط بدواً میبایست پرسنل اقامتی خوابگاه

و از گنجاندن افراد  ابدیاختصاص  شانیبرا زین دیكمپ جد د،یدر صورت جذب افراد جد .شوند مستقر خوابگاه در پرسنل

همچنین كمپ اقامتی افراد روزمزد می بایست از كمپ اقامتی كاركنان چارت  .گردد یخوددار یمیقد های مازاد در كمپ

جدا گردد. كمپ های اقامتی كاركنان می بایست دارای خانه دار )كمپاس( به همراه كارت بهداشت و لباس فرم و مورد 

 یش بینی گردد. ها، نفرات جانشین برای آنان پ برای ایام استراحت و مرخصی كمپاس كارفرما باشد و HSEتائید 

 ماه شش هر و شده شسته یکبار هفته دو هر بایستمی و بوده جدید و نو بایستمی نفرات هاروبالشتی و هاملحفه همه -15-2-2-5

 پتو نیز می بایست هر سال تعویض گردد. .گردد تعویض یکبار

 ماشینی و دستی رختشویی پودر و شامپو صابون،: شامل ماه در نفر هر ازای به پیمانکار پرسنل ماهیانه تنظیفات سهمیه -16-2-2-5

 دویست بسته دو كاغذی دستمال و بسته یک كدام هر( كیلویی1) قند و(  گرمی 100 بسته یک)  چای عدد، یک كدام هر

جهت كمپ های اقامتی )با كیفیت و كمیت مورد تائید اداره  دست ضدعفونی مایع و بهداشتی یکبارمصرف ماسک برگی،

HSE )باشدمی خود هزینه به آنها تامین به موظف پیمانکار كه است، كارفرما تائید مورد و معتبر ماركهای از و كارفرما .
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 بین كافی میزان به آبلیمو شربت توزیع به نسبت پرسنل كار محل در است موظف پیمانکار سال، گرم فصول در ضمناً

 .نماید اقدام خود هزینه به نفرات

 پیمانکاری شركتهای طریق از خود پرسنل خوابگاه پاشی سم به نسبت ماهه دو زمانی فواصل در است موظف پیمانکار -17-2-2-5

 نماید اقدام كارفرما HSE تایید مورد و استان بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه از مجوز دارای پاشی سم مجری

. دهد ارائه كارفرما به را دوره هر در پاشی سم انجام بر مبنی گزارشی و منعقده قرارداد از كپی نسخه یک ارائه به نسبت و

 .شود انجام ماهیانه بصورت میبایست سمپاشی( ماه مهر لغایت اردیبهشت فاصل حد) سال گرم فصول در است بذكر لازم

 ها،ساختمان داخل) خود كاركنان استراحت و استقرار محل اطراف محوطه تمیزكاری به نسبت است موظف پیمانکار -18-2-2-5

همچنین پیمانکار مکلف به نوسازی و رنگ آمیزی دفاتر تامین شده از . نماید اقدام مطلوب نحو به( هاكانکس و كانتینرها

سوی ایشان یا واگذار شده از سوی كارفرما طی مدت قرارداد با هزینه خود میباشد. كیفیت نوسازی میبایست به تایید 

  كارفرما برسد.دستگاه نظارت 

 موظف پیمانکار و بوده پیمانکار بعهده كلاً گرددمی انجام سالیانه كه كاركنان برای صنعتی طب ایدوره معاینات هزینه -19-2-2-5

 نظارت دستگاه تایید مورد مراكز در و كارفرما HSE واحد دستور طبق خود كاركنان برای ای دوره معاینات اجرای به

 برنامه بهمراه معاینات اتمام از پس هفته دوتا  میبایست دوره ای )طب صنعتی( معاینات نهایی گزارش ضمنا. باشدمی

 زمان .گردد میتسل كارفرما نظارت دستگاه به اند داشته یا دوره ناتیمعا در یماریب صیتشخ كه یپرسنل سلامت پیگیری

 كارفرما تارنظ دستگاه با یهماهنگ از پس و كارفرما HSE واحد توسط ،یقرارداددر هر سال  یدوره ا ناتیانجام معا

 .گردد یم نییتع

 و دیبازد صورت در و باشدیم كارفرما HSE واحد مانکار،یپ یبهداشت و یمنیا امور بر نظارت منظور به كارفرما ندهینما -20-2-2-5

مفاد مندرج در  مطابق یاهمیجر كارفرما صیتشخ به شده، مقرر یمنیا ضوابط و مقررات طبق HSE موارد تیرعا عدم

 نخصوصیا در كارفرما HSE واحد نظر .ردیگ یم تعلق مانکاریپبه  قرارداد شرایط 2-18 بند لیذ میجرا جدول 9 فیرد

  .بود خواهد یقطع

 مبلغ سقف تا باشندمی پیمانکار استخدام در كه مادامی خود كاركنان از یک هر خود، هزینه به است موظف پیمانکار -21-2-2-5

 بیمه پوشش تحت كارفرما تائید مورد و معتبر بیمه شركتهای از یکی نزد مورد حسب بر سال هر دیات قانون در مقرر

 نامه بیمه اعتبار. نماید تحویل نظارت دستگاه به را آن اسناد و داده قرار با حداكثر پوشش تامین خسارت مدنی مسئولیت

 و پیمانکار سوی از باید مدنی مسئولیت هاینامه بیمه. باشد قرارداد این مدت خاتمه از پس روز 15 تا میبایست مذكور

 شرط شامل باید مشترک هاینامه بیمه. نماید كارفرما تسلیم قرارداد امضاء از پس و تهیه كارفرما و پیمانکار نام به مشتركاً

 ها، نامه بیمه سایر یا و مشترک های نامه بیمه از اعم ها نامه بیمه تمام در. باشد كارفرما و پیمانکار متقابل مسئولیت

 . باشدمی پیمانکار هزینه و برعهده فرانشیز صد در صد پرداخت

 و مازاد نفرات همچنین و نماید كار از ناشی حوادث بیمه خود هزینه به را خود كاركنان كلیه است ظفمو پیمانکار -22-2-2-5

 بکار مشغول مجتمع در كارفرما سوی از شده ابلاغ های پروژه یا و اضافی كارهای انجام جهت كه را موقتی پیمانکاران

 .نماید تهیه خود هزینه به نام بی حوادث بیمه نفر 10 تعداد به باشند،می
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 جهتمنتخب گر  مهیبه انتخاب ب نسبتراساً و بنا به تشخیص خود جهت رفاه حال كاركنان موضوع قرارداد، كارفرما  به -23-2-2-5

پدر و مادر )طبق ضوابط و  و همچنین و افراد تحت تکفل ایشان كاركنان (یلی)تکمدرمان  مازاد یگروه مهیپوشش ب

حق بیمه بیمه  %80در این رابطه و بر اساس موافقت كارفرما پرداخت مقررات درون سازمانی كارفرما( اقدام می نماید. 

تعهد می گردد و باقیمانده حق بیمه كارفرما مذكور از سوی  شدگان )صرفاً كاركنان چارت سازمان قرارداد( در بیمه نامه

 از محل حقوق و دستمزد ماهیانه بیمه شده كسر می گردد.  %20معادل 

در خصوص كاركنان چارت ستاد پیمانکار مستقر در كارگاه كارفرما، پیمانکار موظف است ضمن اعلام اسامی كاركنان و 

 مورد نامه مهیب تحت یلیتکم مهیب پوشش افتیدر جهتكارفرما  ندهینما بهگفته  شیبشرح پ شانیتحت تکفل ا افراد

 و تعهد گونه چیه كارفرما و دینما اقدام خود نهیهز با( مهیب حق %100)معادل  مهیب حق كل پرداخت به نسبت اشاره،

 .ندارد مانکاریپ ستاد چارت كاركنان مهیب حق پرداخت و میتسه خصوص در یتیمسئول

 راساً خود كارفرما بند، نیا موضوع( یلیتکم مهی)ب درمان مازاد نامه مهیب انهیماه مهیب حق موقع به پرداخت امکان جهت به -8 تبصره

تعداد نفرات  یگر و بر مبنا مهیشركت ب یاز سو یارسال یصورتحسابها اساس بر انهیماه مهیب حق كل پرداخت به نسبت

 ستیبا یسهم كاركنان چارت سازمان قرارداد )كه م مهیحق ب %20و  دینما یگر منتخب اقدام م مهیشده به حساب ب مهیب

 نهی) كه تماماً بر عهده و هز مانکاریچارت ستاد پ مهیحق ب %100كاركنان كسر گردد( و  انهیاز حقوق ماه مانکاریتوسط پ

 مانکاریپ انهیماه یهایوضعتمنظور نموده و از محل مطالبات صورت  مانکاریپ یباشد( را به حساب بدهکار یم مانکاریپ

 .دینما یكسر م

جمعه  نهیهز ،ینوبتکار نهیفوق العاده حقوق، هز بیحق اولاد، ضرا لیمتعلقه به كاركنان از قب یایمزا ریپرداخت سا -24-2-2-5

و  ابیا نهیآب شرب پرسنل ساكن در منطقه، هز نهیاجاره مسکن و هز نهیپرداخت كمک هز ،یكار لیتعط نهیهز ،یكار

 مانکاریبوده و پ مانکاریپ نهیبه عهده و هز انهیموارد مشابه علاوه بر حقوق ماه ریو سا طیپرسنل واجد شرا ینیذهاب زم

 انجام كارفرما یسو از بابت نیا از یاضاف پرداختو  است نمودهخود لحاظ  یشنهادیها را در مبلغ پ نهیاز هز لیقب نیا

 یقبل دییپرسنل چارت سازمان قرارداد در صورت اخذ تا "تیمامور العاده فوق "مربوط به  یها نهیهز ضمناً .ردیگ ینم

پرسنل مذكور را به  تیفوق العاده مامور یها نهیهز ستیبا یم مانکاریباشد. پ یاز دستگاه نظارت بر عهده كارفرما م

 یبررسلحاظ و جهت  انهیماه یتهایدر صورت وضع ،یصورت ناخالص خارج از مبلغ مقطوع قرارداد و به عنوان اضافه كار

 .  دینما میو پرداخت به دستگاه نظارت كارفرما تسل

 بهداشت، وزارت جمله از صلاحیذ مراجع یسو از یابلاغ یها پروتکل و ها دستورالعمل كامل یاجرا به ملزم مانکاریپ -25-2-2-5

 یماریب جمله از یروسیو یها یماریب) ریگ همه یها یماریب با مقابله و یریشگیپ خصوص در یپزشک آموزش و درمان

 موصوف های پروتکل و ها دستورالعمل اجرای از مترتب های هزینه كلیه. باشد می( غیره و میکروبی های بیماری كرونا،

 ضد مواد دستکش، ماسک، انواع) پرسنل اقامتی خوابگاههای محل در صرفاً بهداشتی اقلام تامین های هزینه جمله از

 هزینه گونه هیچ بابت این از و بوده پیمانکار عهده بر اجتماعی گذاری فاصله های طرح اجرای و(  غیره و كننده عفونی

 .شد نخواهد پرداخت كارفرما سوی از التفاوتی مابه و مازاد

 به پرسنلی خدمات و تسهیلات ارائه خصوص در كارفرما تائید مورد پرسنلی های نامه آیین اجرای به موظف پیمانکار -26-2-2-5

 هزینه كلیه كه نماید می تصدیق پیمانکار رابطه این در. باشد می قرارداد 13 شماره پیوست بشرح قرارداد موضوع كاركنان
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 بابت این از و نموده بینی پیش قرارداد مبلغ در را فوق بشرح پرسنلی های نامه آیین مطلوب و كامل اجرای از ناشی های

 .ندارد كارفرما از را ای جداگانه هزینه دریافت و مطالبه حق

و مزایای كامل هر  حقوق ماه نیم و یک پیمانکار موظف است همزمان با پرداخت اولین حقوق و مزایای پرسنل، به میزان -29-2-2-5

یک از پرسنل )به غیر از اضافه كار و پاداش( را به كاركنان متقاضی به عنوان وام قرض الحسنه و بدون كارمزد و سود 

انکی پرداخت نموده و این مبلغ را به صورت اقساط مساوی طی یازده ماه از حقوق پرسنل ذینفع كسر نماید. در صورت ب

 تمدید قرارداد برای سالهای بعد رویه ذكر شده در ابتدای هر سال قراردادی میبایست با جزئیات ذكر شده اعمال گردد.

  آلات نیماش نیپیمانكار در تام تعهدات -5-3

 تهیه قرارداد 2 شماره پیوستمندرج در  3شماره  جدول اساس بر را كار اجرای نیاز مورد آلات ماشین است موظف پیمانکار -1-3-5

 شرایطی هر در است مکلف پیمانکار و بوده الاجرا لازم پیمانکار طرف از مذكور ماشین آلات مندرج در جدول تامین. نماید

 . نماید اقدام مزبور آلاتماشین تامین به نسبت

 یها نهیهز نیهمچن و قرارداد موضوع ابزارآلات و آلات نیماش اجاره ای و نیتام به مربوط یها نهیهز ستیبا یم مانکاریپ -2-3-5

 ماه یک تا حداكثر را مربوطه های هزینه و نماید منعقد ثالث اشخاص با قرارداد اساس بر كه خدمات و كالا دیخر به مربوط

 . نماید حساب تسویه ثالث اشخاص با خدمات دریافت یا و ابزارآلات یا آلات ماشین بکارگیری پس از پس

 كوتاهی لدلی هر به 2 شماره پیوستمندرج در  3جدول شماره  در شده اعلام آلات ماشین تامین هب نسبت پیمانکار چنانچه -1 تبصره

 شرایط 2-18بند  جدول جرایم ذیل 14و  13مفاد مندرج در ردیفهای  مطابق ایجریمه كارفرما صلاحدید به بنا نماید،

كار ضمن عقد خارج لازم حق طرح  و شد خواهد كسر پیمانکار تضامین و مطالبات محل از و گرفته تعلق وی به قرارداد

  .هرگونه ادعا و اعتراضی در این باب از خود سلب و ساقط نموده است

 كافی و هماهنگ كارگاه در شده گرفته كار به آلات ماشین كه دهد تشخیص نظارت دستگاه كار، اجرای حین كه صورتی در -3-3-5

 ابلاغ پیمانکار به نیاز مورد اضافی آلات ماشین لیست با همراه را مراتب باشدنمی كار پیشرفت برنامه طبق كار انجام جهت

 خود آلات ماشین افزایش و تکمیل به نسبت ابلاغ دریافت از پس و وقت اسرع دردرنگ و  بی است موظف پیمانکار و نموده

 دوم فصل براساس تامین شده از سوی پیمانکار مازاد آلات ماشین تامین هزینه. نماید اقدام كارفرما خواستی در لیست طبق

 پرداخت وی وجه در ،پیمانکار پیشنهادی بالاسری ضریب اعمال با و نفت صنعت كارهای اختصاصی عوامل نرخ فهرست

  .شد خواهد

 نهیهز ستیبایم مانکاریپ، نرخ عوامل اختصاصی كارهای صنعت نفتدر فهرست ماشین مورد نظر صورت عدم وجود نرخ  در -2 تبصره

 اخذ استعلام سه بهمراه( منطقه در اجاره نرخارائه شده )طبق  معتبر فاكتورقرارداد و  اساس برمذكور را  آلاتنیاجاره ماش

ضمن بررسی نتایج استعلام ها، حداكثر تا سقف معاملات متوسط  كارفرما سپس د،ینما ارائه كارفرما به، نیموجر از شده

احتساب  با را آن یها نهیهز و ابلاغ مانکاریپ به را مذكور آلات نیماش نیتام ،شركت پتروشیمی مروارید معاملات نامه نیآئ

به موافقتنامه  8-4بند و از محل مبلغ مشروط مندرج در  قرارداد مبلغ از خارجبصورت فاكتوری و  یبالاسر( درصد 10) ده

 رعایتضمناً قابل ذكر است تامین ماشین آلات مازاد بر قرارداد موضوع این بند توسط پیمانکار با . دینمایم پرداختپیمانکار 
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باشد، بدیهی است عدم خت میقابل پردا سقف معاملات متوسط مطابق با آئین نامه معاملات شركت پتروشیمی مروارید

 رعایت سقف مذكور منجر به عدم تأئید و عودت صورت وضعیت مربوطه خواهد شد.

              وستیپمندرج در  3شماره  جدولآلات مازاد بر قرارداد )مازاد بر  نیبه موقع ماش نیدر تام مانکاریپ یدر صورت سهل انگار -3 تبصره

 ل،یجرثق لیاز قب باشندیم ازیمورد ن ی و یا اضافه كاری های ابلاغ شده به پیمانکار،راتیتعم( كه جهت انجام امور 2شماره 

جدول جرایم مندرج در  15طبق ردیف ، دستگاه نظارت محق است غیره و یلیتر یژنراتور، لودر، كف زلید ،یکیمکان لیب

 . دینما مهیجر را مانکاریپ ،2-18بند  ذیل

 آنها به دهندگان سرویس و سنگین آلات ماشین روی بر شاغل انسانی نیروی الزحمه حق به پرداخت پیمانکار موظف است -4-3-5

 گروه جدول در مندرج مقررات و ضوابط رعایت با و كار قانون براساس ،مشابه موارد سایر و ریگر رانندگان، اپراتورها، قبیل از

 پیوست در مندرج مربوطه مزایای و حقوق پایه سمت، عنوان تفکیک به)پرسنل ستاد پیمانکار(  قرارداد موضوع پرسنل بندی

 . باشدمی بعد ماه دوم روز پایان تا حداكثر 6 شماره

 استراحت و حضور و نموده بیمه اجتماعی تامین سازمان نزد را ریگرها و آلات ماشین كلیه رانندگان است موظف پیمانکار -4 تبصره

 .نماید تنظیم و تعریفخود  ستادی پرسنل مانند را ایشان مزایا و حقوق پرداخت و

 رفع و آنها كار نحوه از اطمینان حصول و پیمانکار اختیار تحت هایدستگاه و آلات ماشین كلیه از هفتگی و روزانه هایبازدید -5-3-5

 نیاز مورد هایدستگاه و تجهیزات آلات، ماشین كلیه حال هر در. باشدمی پیمانکار عهده به لازم هایكار انجام و اشکالات

 . باشند كار آماده همواره میبایست كار اجرای جهت

 خودروی مخصوص گواهینامه دارای رانندگان و فنی معاینه برگه دارای بایستمی پیمانکار خودروهای و آلات ماشین كلیه -6-3-5

 گواهی میبایست پیمانکار. باشند( پیمانکار) آرم دارای میبایست پیمانکار آلات ماشین كلیه همچنین. باشند استفاده مورد

 و شگل بکسل، بلت، شامل نیاز مورد ریگری ادوات و آلات ماشین ای دوره و (Certificate) سالیانه فنی بازرسی تائید

 ورود از كارفرما. نماید ارائه كارفرما به و تهیه كارفرما تائید مورد فنی بازرسی های شركت طریق از و خود هزینه به را غیره

 جلوگیری قرارداد موضوع اماكن سایر و خود مجتمع به فنی تائید گواهی بدون یا و فنی معاینه برگه بدون آلات ماشین

 به ممانعت معتبر و مخصوص گواهینامه داشتن بدون آلات ماشین و خودروها رانندگان كارگیری به از همچنین و نمایدمی

 در تاخیر یا و قراردادی تعهدات اجرای عدم بابت از كارفرما به وارده خسارات و ها هزینه كلیه خصوص این در و آورده عمل

 .باشد می پیمانکار هزینه و عهده بر كارفرما دستورات اجرای

 خود اختیار با و زمانی هر در پیمانکار آلات ماشین فنی بازرسی تائید گواهی گذاری صحه جهت در تواند می كارفرما – 5 تبصره

. نماید اقدام خود معتمد ثالث شخص بازرس طریق از و خود هزینه با فنی تائید گواهی صدور و بازرسی انجام به نسبت

 های بازرسی انجام لزوم خصوص در پیمانکار وظایف و مسئولیتها از وجه هیچ به كارفرما سوی از تبصره این مفاد اجرای

 .كاهد نمی آن ادوات و قرارداد موضوع آلات ماشین ادواری فنی

 و آلات ماشین در عیب و نقص بروز اثر در و قرارداد موضوع عملیات در پیمانکار آلات ماشین بکارگیری زمان در چنانچه -6 تبصره

 های هزینه كلیه اینصورت در دهد، رخ ای حادثه پیمانکار، توسط آلات ماشین ادواری فنی بازرسی انجام عدم اثر در یا

 پیمانکار همچنین. باشد می پیمانکار عهده بر ثالث اشخاص و كارفرما به وارده مالی و جانی خسارات/  خسارت از ناشی
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 حوادث قبیل این از ثالث اشخاص شکایات خصوص در قضایی محاكم سوی از صادره آرای و احکام كلیه اجرای به موظف

 .باشد می كار

 كامل بدنه بیمه و ثالث شخص كامل بیمه خود، هزینه به را قرارداد موضوع آلات ماشین و خودروها است موظف پیمانکار -7-3-5

 . نماید تسلیم كارفرما به كنترل جهت را مربوطه اسناد و نموده

در خصوص  یتیبدنه كامل باشند، مسئول مهیب دیآلات مورد استفاده كارفرما با نیخودروها و ماش هیكل نکهیبا توجه به ا -7 تبصره

 متوجه كارفرما نخواهد بود.  رهیسرقت، تصادف و غ ،یآتش سوز

 یتخلف، جرائم، آتش سوز ،یآلات كه بخاطر تصادف، خراب نیبابت عدم كاركرد خودروها و ماش یا نهیهز چگونهیكارفرما ه -8 تبصره

 سرقت پرداخت نخواهد نمود.  ایو 

 ویژه منطقههمنین  و مروارید پتروشیمی مجتمع در ایمنی و تردد خروج، و ورود مقررات و قوانین كلیه بایستمی پیمانکار -8-3-5

 به آن عواقب و تاخیرات كلیه بابت، این از تاخیر یا و مشکل هرگونه بروز صورت در. نماید رعایت را جنوبی پارس اقتصادی

 . بود خواهد پیمانکار هزینه و عهده

و ماشین  قرارداد موضوع آلات ماشین ای دوره سرویس و سلامت وضعیت ازگزارشی  ماهیانه است بصورت موظف پیمانکار -9-3-5

 یستبا می گزارش فرمت. آلات و تجهیزات متعلق به كارفرما كه بصورت امانی نزد وی می باشد، به دستگاه نظارت ارائه دهد

 . گیرد قرار دوره ای  دهیگزارش  ملاک كارفرما نظارت دستگاه تائید از پس و تهیه لیست چک و تشریحی های فرم قالب در

 

 ، کالا، مصالح و قطعاتآلات ابزار نیتام در مانكاریپ تعهدات -4-5

 كیف و باكس همراه به قرارداد موضوع عملیات اجرای جهت نیاز مورد تخصصی و عمومی آلات ابزار كلیه تامین و تهیه -1-4-5

 (تخصصی و عمومی) ابزارآلات كلیه است موظف پیمانکار. باشدمی پیمانکار هزینه و عهده بر آنها حمل و نگهداری مخصوص

 در مندرج جدول بشرح آن تامین كه خاص ابزارآلات بجز قرارداد، موضوع كاری هایبخش كلیه اجرای جهت نیاز مورد

 . نماید تامین خود هزینه با را باشد، می كارفرما تعهد در 4 شماره پیوست

 كارفرما هزینه و عهده بر قرارداد موضوع عملیات اجرای جهت اتزتجهی یدكی قطعات و مصرفی مصالح و كالا تامین و تهیه -2-4-5

 اتلاف كاهش و قرارداد موضوع عملیات در تسریع جهت در و كار ضرورت و كارفرما ابلاغ حسب چنانچه ولیکن. باشدمی

 ابلاغ پیمانکار به "اضطراری خرید" قید با تجهیزات یدكی قطعات تامین همچنین و مصرفی مصالح و كالا تامین زمان،

 از پس نشود، وارد خللی قرارداد موضوع عملیات در كه نحوی به است متعهد و ملزم پیمانکار شرایطی چنین در گردد،

 نسبت درنگ بی كارفرما، سوی از تجهیزات یدكی قطعات تامین ابلاغ دریافت یا و مصرفی مصالح و كالا تامین ابلاغ دریافت

 كارفرما نظارت دستگاه تائید مورد كه كار دهنده انجام یا و فروشنده سه از حداقل اقلام، ساخت و تامین بهاء استعلام اخذ به

ضمن بررسی موضوع حداكثر تا  كارفرما .نماید تحویل كارفرما نظارت دستگاه به را دریافتی های استعلام و اقدام باشند، می

 پیمانکار به را مصرفی مصالح و كالا تامین ،شركت پتروشیمی مروارید معاملات نامه آئینسقف معاملات متوسط مطابق با 

 بالاسری درصد( 10) ده اعمال با و( مثبته اسناد عنوان به)  معتبر قرارداد و فاكتور مبالغ اساس بر را آن های هزینه و ابلاغ

 . نمایدمی پرداخت پیمانکار به موافقتنامه 8-4 بند و از محل مبلغ مشروط مندرج در قرارداد مبلغ از خارج و فاكتوری بصورت
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 كسورات و كارفرما مجتمع به اجناس رسیدن تا لازم هایپیگیری كلیه و نقل و حمل انسانی، نیروی هایهزینه است بدیهی

 .گرددمی كسر بالاسری مبلغ از فقط قانونی كسورات همچنین و است شده منظور پیمانکار بالاسری هزینه در قانونی

منجر به شركت پتروشیمی مروارید در خریدهای اضطراری،  معاملات نامه قف معاملات متوسط مطابق با آئینعدم رعایت س -تبصره

 عدم تأئید و عودت صورت وضعیت مربوطه خواهد شد.

 انجام پیمانکار توسط كارفرما ابلاغ حسب صرفاً اضطراری، خریدهای عنوان تحت یدكی قطعات و مصرفی مصالح و كالا تامین -3-4-5

 همچنین. داشت نخواهد را خریدها اینگونه انجام حق كارفرما، نظارت دستگاه اولیه و كتبی دستور بدون پیمانکار و پذیرد می

 تائید و رویت به را اجناس نمونه یک و فروشندگان از بهاء استعلام به مربوط مستندات خرید، از قبل بایست می پیمانکار

 دستگاه نهایی تائید از پس پیمانکار توسط شده خریداری اقلام كارگیری به یا و مصرف. برساند كارفرما نظارت دستگاه نماینده

  .بود خواهد پذیر امکان كارفرما نظارت

به هر دلیلی  فوق 2-4-5 بند بشرح اضطراری خریدهای انجام جهتكارفرما  نظارت دستگاه ابلاغ از پس پیمانکار چنانچه -4-4-5

 كارهای در اختلال بروز موجب كه نحوی به گردد مواجه تاخیر با نظر مورد مصرفی مصالح و كالا تامین یا و ننماید اقدام

 جریمه اعمال به نسبت خود تشخیص به بنا دارد حق كارفرما اینصورت در گردد، كارفرما مجتمع تولیدتداوم  یا و تعمیراتی

 اعتراضی گونه هیچ حق پیمانکار و بوده قطعی اینخصوص در كارفرما نظر. نماید اقدام قرارداد شرایط 2-18 بند طبق پیمانکار

 .داشت نخواهد از این بابت را

 .باشدمی خود آلاتابزار و ، قطعات یدكیمصرفی اقلام انبار جهت نیاز مورد كانتینر استقرار و تهیه به موظف پیمانکار -5-4-5

 سوی از كه تجهیزاتی از دسته آن یا پیمانکار به متعلق ابزارآلات و تجهیزات آلات، ماشین به مربوط مصرفی متریال تامین -6-4-5

 متریال ولیکن باشدمی پیمانکار هزینه و بعهده ،است گرفته قرار پیمانکار اختیار در امانت بصورت كار پیشبرد جهت كارفرما

 .باشدمی كارفرما هزینه و بعهده تولیدی مجتمع تجهیزات به مربوط مصرفی

 ستیز طیو مح یا حرفه بهداشت ،یمنیا لیمسا تیرعا در مانكاریپ تعهدات -5-5

 كارفرمانظر  مورد  زیست محیط و ای حرفه بهداشت ،ایمنی هایدستورالعمل و مقرراتالزامات،  كلیه است موظف پیمانکار -1-5-5

 برای را استاندارد و لازم آموزشی های دوره اینخصوص در و نماید اجرا و تبعیت عیناً راقرارداد  8 شماره یوستپ در مندرج

 كارفرما ایمنی نکات كلیه رعایت به ملزم را آنها و نماید برگزار خود هزینه به قرارداد این در شاغل و خود سرپرستی تحت افراد

 . بنماید

 ایمنی، عینک و گوشی انواع ایمنی، كلاه ایمنی، كفش قبیل از لازم ایمنی و حفاظتی لوازم كلیه است مکلف پیمانکار -2-5-5

 ایمنی، كمربند و بست اسید، ضد لباس و دستکش كار، های دستکش انواع مصرف، یکبار یا و شیمیایی فیلتردار هایماسک

 اجرای جهت لازم فردی ایمنی وسایل سایر و برق واحد در شاغل نفرات برای مناسب و عایق ایمنی كفش صورت، محافظ انواع

 و داده قرار خود پرسنل اختیار در و تامین خود هزینه به و كارفرما تائید با را نیاز مورد دفعات به و مختلف شرایط در كار

به نفرات روزمزد، می بایست همانند  PPEو اختصاص  HSEهمچنین رعایت مقررات  .نماید آنها از استفاده به ملزم را ایشان

 سایر كاركنان پیمانکار با هزینه و مسئولیت پیمانکار صورت گیرد. 
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 طناب و حلقه نجات، جلیقه قبیل از لازم ایمنی ادوات تامین به موظف آبگیر ناحیه در خود پرسنل كار انجام جهت پیمانکار -3-5-5

 .باشد می كارفرما HSE تایید مورد لازم تجهیزات سایر و نجات

كارفرما  و هزینه بعهده سندبلاست لباس و واترجت لباسلباس مخصوص غواصی،  شامل تخصصیلوازم ایمنی ویژه  نیتام -5-5-4

 هرگونه حقضمن عقد خارج لازم  مانکاریپباشد و است. )تشخیص لوازم ویژه تخصصی بعهده واحد ایمنی كارفرما می

 .(دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا و اعتراض

تامین یک دست لباس تابستانی و یک دست لباس زمستانی مخصوص غواصی در طول دوره قرارداد بر عهده و هزینه  -1تبصره 

كارفرما می باشد؛ لیکن در صورتی كه در دوره استفاده، لباس غواصی دچار خرابی، پارگی و یا هر عیبی شود كه قابل 

 عهده و هزینه پیمانکار می باشد. استفاده نباشد و یا مفقود گردد، تامین البسه جایگزین بر

تامین كپسول اكسیژن جهت عملیات غواصی بر عهده كارفرما می باشد؛ لیکن شارژ مجدد )بغیر از بار اول(، برعهده و  -2تبصره 

 هزینه پیمانکار است.

و  یو اضطرار یاساس راتیتعم یاجرا درعهدات مندرج در این پیمان، تی مطابق شخص حفاظت و ایمنی لوازم هیكل نیتام -3 تبصره

 . باشدیم مانکاریپ نهیكارفرما بعهده و هز یابلاغ شده از سو یپروژه ها نیهمچن

 خصوصی شاكیان رضایت كسب و بوده پیمانکار عهده بر دهد رخ اشخاص برای ارپیمانک كار بدلیل كه سانحه هرگونه مسئولیت -5-5-5

 پیمانکار عهده بر جزائی و حقوقی نظر از اجتماعی امور و كار وزارت كارشناسان یا قضایی مقامات حکم اجرای از ناشی تبعات و

 . نمایدمی اعلام الزمه بری را كارفرما اساس این بر پیمانکار و می باشد

به هر  ایو  مانکاریپ یو بر اثر اهمال و سهل انگار مانکاریقرارداد با پ یطرفها ریو سا مانکاریپرسنل پ اتیچنانچه بنا به شکا -4 تبصره

دو برابر  به تشخیص خود گردد، كارفرما لیبه كارفرما تحم یمحاكم قضائ ریاداره كار و سا یاز سو یجرائم ،یو عنوان لیدل

 ییادعا و اعتراض هرگونه حقضمن عقد خارج لازم  مانکاریپو  دینمایكسر م مانکاریپ نیتضام ایرا از مطالبات و  مهیمبلغ جر

 .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را

 پیمانکار ناحیه از كار محل در و كار حین در محیطی زیست ملاحظات و امنیتی و ایمنی مقررات و ضوابطتمامی رعایت -6-5-5

 بعمل كارفرما ذیربط ادارات با را لازم هماهنگی مورد هر در نظارت دستگاه طریق از است موظف پیمانکار و است ضروری

 . نماید اخذ را لازم مجوز و آورده

 یک نفر 150 هر ازاء به و ایمنی كارشناس نفر یک نمایدمی جذب كه انسانی نیروی نفر 50 هر ازاء به است موظف پیمانکار -7-5-5

 HSE واحد تائید مورد تحصیلات و تجارب دارای كهو یک نفر كارشناس محیط زیست  ایحرفه بهداشت كارشناس نفر

 در را ایمنی مشکلات و مسائل كارفرما HSE واحد هماهنگی با میبایست افراد این. گمارد كار به و استخدام باشد كارفرما

 تحویل كارفرما نظارت دستگاه به را آن گزارش و داده قرار پیگیری و بررسی مورد را بهداشتی مسائل و كار اجرای حین

 افسران از نفر سه مذكور نفرات از. بود خواهد پیمانکار عهده بر افراد این كاركرد از ناشی عواقب و هامسئولیت كلیه. نمایند

 هزینه و بعهده آنها جذب هزینه و بوده سازمانی چارت از خارج و پیمانکار ستادی نفرات جزء مابقی و چارت جزء ایمنی

 . باشدمی پیمانکار

 طرف از ناایمن موارد رفع و تعهد اخذ با و تعطیل را كار پیمانکار، سوی از ناایمن موارد مشاهده صورت در تواندمی كارفرما -8-5-5

 . نماید صادر را كار مجدد شروع دستور پیمانکار
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 واحد تائید مورد نهایتا و مرتبط كار سابقه سال دو حداقل ایمنی، رشته با مرتبط مدرک دارای باید پیمانکار ایمنی كاركنان -9-5-5

HSE باشند كارفرما  . 

 در مندرج جرایم اعمال ضمن و نماید می خودداری باشند، ایمنی پوشش فاقد كه پرسنلی به كار مجوز دادن از كارفرما -10-5-5

. آورد می بعمل جلوگیری كارگاه محوطه در آنها فعالیت و خاطی نفرات حضور از قرارداد، شرایط 2-18 مادهجدول ذیل 

 رعایت عدم دلیل به كارگاه محوطه در پیمانکار نفرات حضور و فعالیت از جلوگیری از ناشی مسئولیتهای كلیه است بدیهی

 .میباشد پیمانکار هزینه و عهده بر ایمنی، موارد

 پلیمر، جامد، كک كکی، لجن جمله از قرارداد مفاد اجرای و تعمیراتی كارهای اجرای از ناشی صنعتی پسماند انتقال -11-5-5

 قابل و غیرفلزی چوبی، فلزی، ضایعات انتقال همچنین و غیره و ساختمانی نخاله سنگ، پشم شیشه، پشم صنعتی، هایروغن

 صورت در ضمناً .باشد می پیمانکار هزینه و بعهده ،مجتمع و یا از داخل در كارفرما سوی از شده مشخص هایمحل به بازیافت

 نمودن برطرف به موظف پیمانکار اینکه بر علاوه كارفرما، HSE واحد تشخیص و نظر با پیمانکار طرف از خاک آلودگی

می بایست مطابق با پیمانکار .گیرد می تعلق وی به 2-18مفاد مندرج در جدول ذیل ماده  طبق ای جریمه میباشد، آلودگی

محدوده مجتمع و )در كارفرما برای دپوی آنها  HSEمیزان و نوع پسماندهای تولیدی خود، ایستگاه مجزا و مورد تایید 

  تفکیک نماید. HSE-PR-05تاسیس نموده و مطابق با روش اجرایی مدیریت پسماند كارفرما به شماره های اجرای كار( محل

، انتقال از سازمان محیط زیست اخذ مجوزات لازم  مذكور از قبیلدفع پسماندهای لازم بذكر است كلیه اقدامات لازم جهت  -12-5-5

 جهت امحاء بعهده و هزینه كارفرما می باشد.  به خارج از مجتمع

 و محیطی زیست های جنبه ارزیابی ،ISO14001 الزامات سازی پیاده پسماند، مدیریت الزامات رعایت لزوم به توجه با -13-5-5

 محیط كارشناس نفر یک است موظف پیمانکار محیطی، زیست سازی فرهنگ و آموزش اصلاحی، اقدامات انجام پیگیری

 پرسنل در وقت تمام صورت به HSE واحد نظارت تحت و ساكن روزكار كارفرما، HSE تایید مورد مرد، ترجیحاً زیست

 .نماید جذب خود هزینه به ستادی

كارفرما در  HSEطبق الزامات مقرر شده در قرارداد، واحد  HSEدر راستای پایش و كنترل عملکرد پیمانکار در حوزه  -14-5-5

و خصوصاً ایمنی كار، طبق فرم  HSEهای زمانی مشخص و بصورت مستمر نسبت به ارزیابی عملکرد پیمانکار در حوزه بازه

چنانچه  HSEپس از انجام ارزیابی های دوره ای پیمانکار در حوزه اقدام می نماید.  16پیوست شماره ارزیابی مندرج در 

ر نگیرد، اخطار قراردادی با درج مهلت جهت برطرف نمودن مغایرت ها و كارفرما قرا HSEعملکرد پیمانکار مورد تائید واحد 

و به نحو به پیمانکار ابلاغ می گردد و در صورت عدم اقدام پیمانکار تا موعد مقرر  كارفرما( HSE)طبق نظر واحد  اصلاح امور

جریمه نموده و  2-18مندرج در جدول ذیل بند كارفرما حق خواهد داشت پیمانکار را طبق مفاد ، HSEمورد رضایت واحد 

 مبلغ جریمه را از محل مطالبات و تضامین پیمانکار كسر نماید. 

 کارگاه زیتجه -6 ماده

  قراردادکارگاه در شروع  زیتجه -1-6
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 نیتام زكارگاه،یتجه به نسبت درنگ یب ،كارفرما یو شروع كار از سو متیق شنهادیپ یپس از ابلاغ قبول است موظف پیمانکار -1-1-6

 روز( 10) دهو تکمیل آن حداكثر ظرف مدت  قراردادنیاز جهت اجرای عملیات موضوع  موردآلات  نیو ماش یانسان یروین

 . دینما اقدام یمیتقو

و  یا انهیرا زاتیتجه نقل، و حمل لیوسا آلات،ماشین ها،دستگاه ابزارآلات، نیروی انسانی متخصص، هیكل تدارک و تهیه -2-1-6

 سوخت ،CMMSای و متعلقات مورد نیاز اجرای سیستم  رایانهمربوط به كلیه دفاتر تعمیراتی، تهیه و تأمین تجهیزات  یادار

 تجهیزات كلیهباشد.  یم پیمانکار نهیهز و عهده بر قرارداد، موضوع عملیات اجرای برای نیاز مورد لوازم تمام كلی بطور و

 اطلاعات فناوری اداره تائید به یفیو ك یلحاظ كم ازشده و  خریداری نو اجناس بصورت بایست می پیمانکار دفاتر ایرایانه

 .برسد كارفرما

 پیوست در مندرج جدول بجز) و از برندهای معتبر ایمن و استاندارد بصورت تجهیزات و ابزارآلات كلیهمتعهد است  پیمانکار -3-1-6

( 2شماره  یوستپ 3جدول شماره موضوع قرارداد )مطابق با  یاتعمل یجهت اجرا یازن مورد آلات ماشین همچنین و( 4 شماره

 را به هزینه خود تهیه نماید. 

نگردد،  نیتام مانکاریتوسط پ 2شماره  یوستپ 3جدول شماره آلات ذكر شده در  نیها و ماشاز دستگاه کیهر  کهیدر صورت -1 تبصره

 . دیكسر خواهد گرد مانکاریپ تیصورت وضع ازمندرج در قرارداد  یهانرخآن براساس  نهیهز

ملزم  مانکاریاز كار افتاده باشد، پ ایخراب  لیآلات ذكر شده در قرارداد، به هر دل نیها و ماشاز دستگاه کیهر کهیدر صورت -2 تبصره

نسبت به  یروز خراب كارفرما به ازاء هر نصورتیا ری. در غدیكردن دستگاه اقدام نما نیگزیاست در اسرع وقت نسبت به جا

 كسر خواهد نمود.  مانکاریپ تیمحاسبه سه روز از كاركرد دستگاه طبق نرخ مندرج در قرارداد اقدام و از صورت وضع

  یاضطرار راتیکار و به هنگام وقوع تعم یاجرا نیکارگاه در ح زیتجه -2-6

 یانسان یرویبه تجهیز كارگاه و تامین ن نسبتزمان ابلاغ كارفرما  از ساعت 24 حداكثر موظف است در این شرایط ظرف مدت مانکاریپ

 . دینما اقدام ازین موردآلات  نیو ماش

 مجتمع یاساس راتیتعم انجام ابلاغ هنگام به و کار یاجرا نیح در کارگاه زیتجه -3-6

 نسبت ساعت 72 حداكثر مدت ظرف كارفرما، مجتمع یكل و یجزئ یاساس راتیتعم انجام ابلاغ افتیدر خیتار ازموظف است  مانکاریپ

  .دیاقدام نما ازیمورد ن آلات نیماش و یانسان یروین نیتام و كارگاه زیتجه به
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 و اختیارات کارفرما تعهدات - سوم فصل

 کارفرما تعهدات -7 ماده

 و بررسی وضعیت، صورت دریافت تاریخ از روز (30) سی مدت ظرف حداكثر را پیمانکار ماهیانه وضعیتهای صورت كارفرما -1-7

 . نمود خواهد پرداخت

 را لازم دستورات لزوم صورت در و بررسی را پیمانکار عملیات اجرای حسن است مخیر قرارداد اجرای مدت طول در كارفرما -2-7

 . نماید صادر كار اصلاح جهت

 گرفته قرار تائید مورد آنان صلاحیت كه پیمانکار عوامل و كاركنان برای تردد مجوز و شناسائی كارت صدور به نسبت كارفرما -3-7

 . باشدمی پیمانکار اداری امور بعهده تردد كارت صدور پیگیری و پرونده تشکیل است بذكر لازم. نماید می اقدام ،است

              اقدام قرارداد موضوع عملیات اجرای جهت پیمانکار شاغل نفرات و آلات ماشین برای تردد مجوز صدور به نسبت كارفرما -4-7

 .نماید می

 خود هزینه به را پیمانکار كار محل داخلی تلفن و برق ،(شرب غیر) آب موجود، امکانات حد در كار دفتر گرددمی متعهد كارفرما -5-7

 . نماید تامین

 هزینه و عهده به( و غیره هاتوربین كمپرسورها، ها،پمپ قبیل از) مجتمع عملیاتی تجهیزات و هادستگاه یدكی قطعات تامین -6-7

 . بود خواهد كارفرما

 موجودی حداقل از اطمینان منظور به انبار موجودی كنترل و تجهیزات تعمیر جهت نیاز مورد یدكی قطعات لیست ارائه -1 تبصره

 . باشدمی پیمانکار بعهده یدكی قطعات

 نظارت دستگاه تحویل و تهیه ماهیانه بصورت را كارفرما سوی از دریافتی متریال بالانس صورتجلسه است موظف پیمانکار -2 تبصره

 حساب تسویه جهت قرارداد مفاد طبق پیمانکار، بدهی وضعیت شدن نهائی و بررسی از پس مذكور صورتجلسه. نماید كارفرما

 .گرددمی ارسال كارفرما برای

 ذیل بشرح ءاستثنا موارد جزء به قرارداد عملیات موضوع اجرای جهت نیاز مورد مصرفی اقلام و متریال كلیه تامین و تهیه -7-7

 . باشدمی كارفرما هزینه و عهده بر ،گردد تامین پیمانكار توسط بایست می که

 برش سنگ صفحه انواع ،)با گاز خلوص بالا( آن شارژ و كپسول انواع تامین قبیل از) برشکاری ملزومات و وسایل تامین -1-7-7

 .است پیمانکار هزینه و عهده بر( برشکاری ملزومات و متعلقات سایر و سنگ مینی و جت سنگ انواع ساب، و

 متعلقات سایر و)با گاز خلوص بالا(  آن شارژ و كپسول انواع تامین شامل) فیتری و جوشکاری ملزومات و وسایل تامین -2-7-7

 انواع: قبیل از) جوشکاری جهت ایمنی ملزومات كلیه تامین. است پیمانکار هزینه و عهده بر( جوشکاری ملزومات و

 .باشدمی پیمانکار هزینه و برعهده(  لازم ایمنی ملزومات سایر و عینک بند، پیش مقنعه، دستکش،

 وسایل سایر یا و میسیب دستگاه از پیمانکار مدیریت تحت كاركنان كه باشد لازم تعمیرات، عملیات اجرای منظور به چنانچه -8-7

 و تحویل وی به نیاز مورد وسایل نظارت دستگاه تائید و پیمانکار كتبی درخواست از پس اینصورت در نمایند استفاده لازم

 .نماید تحویل كارفرما به سالم و صحیح بطور عیناً را مذكور وسایل قرارداد خاتمه یا و لزوم مواقع در است موظف پیمانکار



                

 254 از 88 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 نفرات روزمزد، كارگر نفرات پیمانکار، ستادی نفرات سازمانی، چارت نفرات شامل) قرارداد موضوع پرسنل غذای روزانه تامین -9-7

 كارفرماو هزینه  عهده بر كارفرما و خوابگاه های پرسنل مشمول طرح اقماری مجتمع محل در( ای پروژه نفرات و چارت بر مازاد

 . باشد می

تحویل غذای پرسنل پیمانکار در محل آشپزخانه كارفرما صورت می پذیرد، لذا حمل و انتقال غذای روزانه بعهده و هزینه  -تبصره

 باشد. بر این اساس پیمانکار موظف است ماشین حمل استاندارد جهت حمل و انتقال غذای پرسنل را تامین نماید.پیمانکار می

 رابطه این در. باشد می كارفرما عهده بر آور زیان و سخت مشاغل مشمول پرسنل بیمه حق به مربوط های هزینه پرداخت -10-7

 . نماید می پرداخت قانونی ذیصلاح مراجع سوی از صادره آرای اساس بر را مذكور های هزینه صرفاً كارفرما

 کارفرما نظارت دستگاه -8 ماده

 و نگهداری واحد موافقتنامه، 6 ماده مطابق قرارداد موضوع تعهدات انجام حسن بر نظارت جهت كارفرما نظارت دستگاه -1-8

 كارفرما، بنام قرارداد، این مفاد به توجه با دارد حق كارفرما نماینده. باشد می کارفرما مجتمع مدیر مدیریت تحت و تعمیرات

 آنرا رفع دستور كار، در نقصی و عیب هرگونه مشاهده صورت در و آورده بعمل دقیق نظارت قرارداد، موضوع عملیات اجرای در

 .بکاهد پیمانکار تعهدات از ندارد حق وجه هیچ به ولی بدهد پیمانکار به

 كارفرما سازمان مختلف واحدهای در را خود نمایندگان میتواند پیمانکار، تعهدات انجام حسن بر نظارت منظور به نظارت دستگاه -2-8

 العمل دستور اجرای به ملزم پیمانکار. نماید معرفی مستقیم ناظر عنوان به شده تعیین اختیارات حدود و وظایف شرح با همراه

 وی، نماینده یا كارفرما نظارت دستگاه. شد خواهد ابلاغ وی به نظارت دستگاه طرف از قرارداد مفاد چارچوب در كه است، هایی

 مبلغ یا و اجرا مدت افزایش به منجر كه دستوراتی صدور یا و تعهدات انجام از پیمانکار مسئولیت سلب یا و كاهش به مجاز

 .باشد شده تکلیف قرارداد در صراحت به كه مواردی در مگر باشد،نمی شود قرارداد

 را ابلاغ این رونوشت پیمانکار كه زمانی تا و شود ابلاغ پیمانکار به مکتوب بصورت میبایست نظارت، دستگاه نماینده معرفی -3-8

 .باشدنمی معتبر او برای نظارت دستگاه نماینده سوی از شده صادر دستورات است، نکرده دریافت

 سوی از شده ابلاغ دستورات با برابر كارفرما نظارت دستگاه نماینده سوی از شده صادر هایگواهی و تصمیمات دستورالعملها، -4-8

 .باشد می كارفرما نظارت دستگاه

 میبایست پیمانکار باشد، نکرده ابلاغ را خاصی العمل دستور قرارداد، موضوع تعهدات اجرای برای نظارت دستگاه در صورتیکه -5-8

 . نماید اقدام تعهدات انجام به نسبت مربوطه فنی اصول با مطابق

 دستگاه) كارفرما نماینده بعهده( گرددمی مشخص ها دستورالعمل طبق با كه) پیمانکار به كاری های اولویت ابلاغ و تعیین -6-8

 . باشدمی( نظارت

پیمانکار در پیشبرد  توانائی ارزیابی عملکرد وو  مانکاریپ زاتیو تجه روهایكاركرد ن یفیدستگاه نظارت كارفرما بمنظور كنترل ك -7-8

            زانیم در آن( كه 15پیوست شماره طبق ) پیمانکارعملکرد  انهیماه یابیارز دستورالعملتعهدات و كارهای موضوع قرارداد، 

 یراتیتعم یهاسیو سرو قیبرق، ابزار دق ک،یمکانواحدهای دستگاه نظارت شامل:  یراتیتعم یسرپرستان واحدها یمند تیرضا

و جرایم كه مبنای ارزیابی عملکرد پیمانکار می باشد. شرح روش ارزیابی و اقدامات كارفرما  تنموده اس هیاعلام شده را ته

 .كه مبنای عمل قرار می گیرد تشریح شده است 15پیوست شماره در عملکرد پیمانکار در نتیجه ارزیابی قراردادی 
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  کارفرما مداخله حق -9 ماده

 حقوق بر علاوه كه اختیاراتی و حقوق سایر از استفاده خصوص در كارفرما اختیارات به قرارداد، این در مندرج مطالب و عبارات -1-9

 . ساخت نخواهد وارد خللی و خدشه باشدمی دارا قرارداد این در مذكور

 مورد زمان در بوده، دار عهده حاضر قرارداد اساس بر كه مسئولیتهایی و تکالیف تعهدات، نتوانددلیلی  هر به پیمانکار چنانچه -2-9

 كه نحو هر بهپیمانکار،  به قبلی اطلاع بدون بود خواهد مجاز كارفرما دهد، انجام حیث هر از مطلوب كیفیت با و كارفرما نظر

به عنوان  بالاسری درصد (30سی ) اعمال با را مربوطه های هزینه و نماید اقدام امور اصلاح و كار انجام به نسبت بداند صلاح

 در را ییادعا و اعتراض هرگونه حقضمن عقد خارج لازم  مانکاریپ و نماید كسر پیمانکار تضامین و مطالبات محل ازوجه التزام 

 .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا

 اصول استانداردها، رعایت در پیمانکار هایمسئولیت از وی نماینده یا و كارفرما سوی از قرارداد در مندرج خدمات تأیید و نظارت -3-9

 نقص علت به كه است هاییكاستی جوابگوی و مسئول پیمانکار حال هر در و كاهدنمی قانونی و قراردادی تکالیف و علمی و فنی

  .گرددمی مشاهده قرارداد موضوع خصوص در او كار
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 تضمین، پرداخت ها، تغییرات قرارداد – چهارم فصل
 

 کار انجام حسن نیتضم -10 ماده

 كاركرد یها تیوضع صورت مبلغ از درصد( 10) ده، قراردادموضوع  اتیعمل یاجرا در مانکاریپ عملکردبرای حصول اطمینان از حسن 

 خواهد یباق كارفرما نزد سپرده بصورت و كسر كار انجام حسن نیتضم عنوان به ،یكار اضافه و یقرارداد كاركرد مبالغ شامل مانکاریپ

 مانکاریپ عملکرد از كارفرما تیرضا صورتدر  و مانکاریپ مکتوب درخواست مقابل در کباری ماه سه هر فوق مبالغ مکسوره بشرح. ماند

 . دیگرد خواهد مستردبه پیمانکار  نباشد، آن ینگهدار ای ضبط جهت یموجب چنانچه و

 . گرددمی پرداخت وی به پیمانکار با ینهائ حساب تسویه و بیمه مفاصاحساب ارائه از پس داد،رقراماهه آخر  سه سپرده -1 تبصره

طبق مفاد و  پیمانکارمبالغ قابل پرداخت به  ریسا از ،یكار اضافه و یقرارداد یكاركردها بابت شده دییتا مبالغ جزء به -2 تبصره

 كسر قرارداد مهیب حق سپرده صرفاً و گردد ینم كسر كار انجام حسن سپرده ،انهیماه یها لیقرارداد از جمله تعد طیشرا

 .شد خواهد

 پرداخت شیپ -11 ماده

 پرداخت امر در لیتسه و محوله یهاكار شبردیپكارگاه،  زیتجه منظور به و مانکاریپ تدرخواس به بنا ،قرارداد مبادله و امضاء از پس

 در پرداخت شیپ عنوان به قراردادمبلغ  از درصد( 15) پانزده معادل قرارداد موضوع اتیعمل در شاغل كاركنان دستمزد و حقوق

  .گرددیم پرداخت مانکاریپ بهقرارداد  در ابتدای هر سالمورد تایید كارفرما،  یبانک معتبر ضمانتنامه اخذ قبال

تا قبل از  یافتیكه مبلغ در ی. بگونه اشد خواهد كسر مانکاریپ انهیماه تیوضع صورت نیاول از یمساو اقساط صورت به مذكور مبلغ

 كارفرما نزد پرداخت شیپ مبلغ كل استهلاک تا فوق نیتضمبطور كامل مستهلک گردد.  مانکاریپ تیصورت وضع نیارسال آخر

 د.ش خواهد مسترد مبلغ،مستهلک شدن كامل  از پس و ماندهیباق

 ماندهیباق هیتسو به نسبت است موظف مانکاریپ، شود داده خاتمهمزبور  قراردادبه  23از اتمام مدت قرارداد، مطابق ماده  شیپ چنانچه

 . دینما اقدام کجای صورت به پرداخت شیپ مبلغ

  یقانون کسورات -12 ماده

 رسمی های دستورالعمل و هابخشنامه براساس قرارداد این با رابطه در متعلقه دولتی حقوق و عوارض مالیات، هرگونه پرداخت -1-12

 اجتماعی تامین سازمان از مفاصاحساب ارایه به منوط پیمانکار با نهائی حساب تسویه و باشدمی پیمانکار عهده به مقررات و

 . بود خواهد

 رو این از و بوده پیمانکار عهده بر دارائی و اقتصادی امور با حساب تسویه مسئولیت و قرارداد این به متعلق مالیات پرداخت -2-12

 . بود نخواهد اینخصوص در مسئولیتی هیچگونه كارفرما

 تامین سازمان نزد را آنان و رعایت خود كاركنان مورد در را اجتماعی تامین و كار قوانین و مقررات كلیه است متعهد پیمانکار -3-12

 قانونی كسورات نماید، پرداخت اجتماعی تامین سازمان صندوق به مرتب بصورت را مربوطه بیمه حق و نماید بیمه اجتماعی

 تامین سازمان قانون 38 ماده موضوع سازمان آن غیرعمرانی هایطرح ضوابط طبق اجتماعی تامین سازمان به مربوطقرارداد 
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 به قرارداد این با ارتباط در و اخذ مفاصاحساب بیمه اجتماعی تامین سازمان با حساب تسویه مسئولیت. بود خواهد اجتماعی

 . باشدمی پیمانکار هزینه و عهده

 های طرح خصوص در اجتماعی تامین سازمان مقررات طبق)از صورت وضعیتهای كاركرد  مکسوره بیمه های سپرده -تبصره

 از بیمه قطعی مفاصاحساب ارائه، پس از (آخر وضعیت صورت) قطعی وضعیت صورت به مربوط مبلغ بهمراه( غیرعمرانی

 . گردد می مسترد پیمانکار به اجتماعی تامین سازمان

 پرداخت و رعایت به موظف پیمانکار دولتی، كسورات سایر و مالیات و بیمه خصوص در جدید قوانین هرگونه وضع صورت در -4-12

 . بود خواهد آنها كامل

 موقت( ی)پرداختها مانكاریپ به پرداخت نحوه  -13 ماده

 نرخ های و قرارداد مفاد مطابق را تاریخ آن تا شده انجام كارهای وضعیت صورت شمسی، ماه هر پایان درمی بایست  پیمانکار -1-13

پس  و تهیه مثبته،و مدارک  اسناد كلیه بانضمام و كارفرما نظارت دستگاه نظر مورد فرمت طبق و جداول پیوست  در مندرج

 صورت به رسیدگی در تأخیر مسئولیت. نماید نظارت دستگاه تسلیمو منابع انسانی كارفرما،  HSEاز اخذ تاییدات واحدهای 

 .باشدمی پیمانکار عهده به باشد، ارسالی و عدم اخذ تاییدات ضروری مدارک نقص و ارسال در تاخیر از ناشی كه وضعیتها

 ،LCT-FO-14 سند بشماره "موقت/نهایی -فرم صورت وضعیت/صورتحساب " ضمیمه به شده تهیه وضعیت صورت

رعایت  نظر نقطه از بررسی جهت( كارگاه سرپرست غیاب در وی جانشین یا و) پیمانکار كارگاه سرپرست امضاء و مهر از پس

 بررسی از پس ارسالی وضعیت صورت. می گردد ارسال كارفرما HSE واحد برای محیطی زیست و كار بهداشت ایمنی، الزامات

تائید حضور و غیاب  جمله از انسانی منابعاز نقطه نظر رعایت موارد  بررسی جهت به كارفرما، HSE واحد رئیس تائید و

 برای قرارداد، در شاغل انسانی نیروی عوامل سایر و قرارداد موضوع كاركنان مزایای و حقوق بموقع و صحیح پرداختپرسنل، 

 انسانی منابع واحد سوی از مربوطه دوره در پیمانکار عملکرد تائید و بررسی از پس. گردد می ارسال كارفرما انسانی منابع واحد

كه پس از تائید دستگاه نظارت  گردد می ارسال كارفرما نظارت دستگاه برای نهایی بررسی جهت وضعیت صورت كارفرما،

حسب و و اعمال جرایم قراردادی )در صورت وجود  قراردادیو كارفرما، مبلغ صورت وضعیت پس از كسر كسورات قانونی 

  قابل پرداخت می باشد.به حساب پیمانکار  كارفرما(تشخیص 

 هر وجود صورت در كارفرما، انسانی منابع واحد و HSE اداره سوی از پیمانکار ماهیانه وضعیتهای صورت بررسی زمان در -1 تبصره

 از گرفته صورت خطای تشریح و درج با كننده بررسی واحد كارفرما، نظر نقطه از پیمانکار عملکرد در خطا و نقص گونه

 وضعیت صورتناخالص  مبلغ درصد( 5) پنج سقف تا تواند می خود تشخیص و نظر با پیمانکار در صورت وضعیت، سوی

 هیچ طرح حق بابت این از پیمانکار و بوده قطعی اینخصوص در كارفرما نظر. نماید كسر جریمه عنوان به را دوره همان

یمانکار ضمن عقد خارج لازم حق طرح هرگونه ادعا و اعتراضی در این باب از خود سلب و پ داشت نخواهد را اعتراضی گونه

 .و ساقط نموده است

 پرسنل و مزایای حقوق از اعم ذینفعان به پرداختی اسناد خود، موقت های وضعیت صورت همراه به بایست می پیمانکار – 2 تبصره

 پرداخت قبیل از كنترلی مدارک سایر و جزء پیمانکاران به پرداخت ها، ساختمان یا آلات ماشین اجاره ثالث، اشخاص و
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 صورت بررسی امکان جهت به كارفرما نظارت دستگاه به را غیره و مالیات اجتماعی، تامین بیمه حق شامل دولتی حقوق

 .نماید تسلیم مربوطه، وضعیت

 صورت در و بررسی دریافت، تاریخ از روز( 15) پانزده مدت ظرف حداكثر را پیمانکار وضعیت صورت ،كارفرما نظارت دستگاه -2-13

 وضعیت، صورت دریافت تاریخ از روز (20) بیست مهلت ظرف نیز كارفرما. می نماید ارسال كارفرما به پرداخت جهت تائید

 صورت در. می نماید پرداخت پیمانکار بهپس از كسر كلیه كسورات قانونی و قراردادی  را شده تائید وضعیت صورت مبلغ

 عودت پیمانکار به اصلاح برای را آن اشکال، موارد و دلایل تعیین با نظارت دستگاه ارسالی، وضعیت صورت در اشکال وجود

 نمایدمی موافقت كارفرما انجامد، طول به روز (20بیست ) از بیش نظارت دستگاه تأیید و بررسی چنانچه اینصورت در. دهدمی

 قراردادی، و قانونی كسورات كسر از پس را وضعیت صورت ناخالص مبلغ ( درصد70) هفتاد پیمانکار، درخواست به بنا

 .نماید پرداخت وی به الحساب علی بصورت

 ارائه با را خود اعتراض باشد، معترض است شده اصلاح پیشگفته شرح به كه وضعیتی صورت به نسبت پیمانکار هرگاه -3 تبصره

 حداكثر نیز كارفرما. گیرد قرار رسیدگی مورد تا كندمی اعلام كارفرما به روز، ده ظرف ظرف حداكثر و مثبته مدارک و دلایل

 در. نمایدمی اعلام را آنها رد یا قبول و نموده رسیدگی اعتراض موارد به پیمانکار، نظر وصول تاریخ از ماه یک مدت ظرف

 .برسد طرفین امضاء و تائید به میبایست شده تائید مبلغ نهایت

 :شود می كسر زیر مبالغ پیمانکار، به موقت پرداختهای از یک هر از -3-13

 ( درصد5پنج ) كار اجرای زمان در نافذ مقررات طبق اجتماعی، تأمین بیمهحق  بابت. 

 پرداخت پیش مبلغ استهلاک به مربوط مبالغ. 

 ( درصد10ده ) (الضمان وجه) كار انجام حسن كسور بابت 

  (وجود صورت در) پیمانکار به شده پرداخت الحساب علیمبالغ 

 تعهدات زمره در كه كارفرما، سوی از شده واگذار وخدمات تسهیلات یا تجهیزات و مصـالح یا و شده انجام كارهای هزینه 

 (وجود صورت در. )است پیمانکار

 گیردنمی تعلق است، امانت به كارفرما نزد كهمادامی تا نامبرده كسور سایر و ودیعه پیمانکار، مطالبات به بانکی سود هیچگونه -4-13

 .داشت نخواهد را ادعائی هیچگونه حق مورد این در پیمانکار و

)ممهور  پیمانکار كاركنان ماهیانه حقوق ریز صورت ارائه پیمانکار، پرسنل بیمه حق واریز شده تائید لیست علاوه بر ارائه -5-13

 از نشان بانک عامل كه شده به مهر)ممهور  ایشان كاركنان بانکی های حساب شدۀ ممهور لیست و پیمانکار( مهر به شده

 صورت پرداخت و تائید بنابراین .باشد می الزامی ماهیانه وضعیت صورت همراه به آنها دارد( حساب به ماهیانه حقوق واریز

متعهد  مانکاریپهمچنین  .باشد می پیمانکار توسط كاركنان بیمه و مزایا و حقوق كلیه پرداخت به منوط ماه هر در وضعیت

را ضمن  جهیاقدام و نت یاتیكاركرد پرسنل خود به اداره امور مال زانیحقوق و م ستینسبت به ارائه ل انهیاست بصورت ماه

و تعهد  نهیه هزب یاتی. ضمناً اخذ مفاصا حساب از اداره امور مالدیبه كارفرما اعلام نما یاتیوصول از طرف امور مال هیدییتأ

 .باشندیم مانکاریپ

مشترک را به پیمانکار ابلاغ نماید، پیمانکار موظف است نسبت  بانکی چنانچه كارفرما در طول مدت این قرارداد افتتاح حساب -6-13

ها وفق به افتتاح حساب مشترک وفق موازین كارفرما اقدام نماید. بدیهی است پس از افتتاح حساب مشترک كلیه پرداخت
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عقد خارج لازم حق طرح هرگونه ادعا و  پذیرش موضوع و ضمن. پیمانکار به حساب مشترک واریز می گرددمقررات مربوطه 

 .از خود سلب و ساقط نموده است خصوصاعتراضی در این 

 صورت وضعیت قطعی  -14 ماده

 قرارداد مدارک و اسناد به توجه با قرارداد قطعی وضعیت صورت تهیه به نسبت قرارداد مدت اتمام از پس میبایست پیمانکار -1-14

ساس بر و 12 ماده در مندرج مفاد و ضعیتهای صورت ا صلاح و تائید موقت و ساب با  و كارفرما سوی از شده ا  مبالغ احت

ضافه قراردادی، كاركردهای به مربوط سیدگی برای را آن سپس و اقدام، تعدیل و كاری ا ستگاه به ر سلیم نظارت د . نماید ت

 . نمایدمی ارسال كارفرما تصویب برای روز 20 مدت ظرف و نموده رسیدگی را شده دریافت وضعیت صورت نظارت دستگاه

 ارسال ضمن را خود نهایی نظر و نموده رسیدگی وصول تاریخ از روز 20 مدت ظرف را شده دریافت وضعیت صورت كارفرما -2-14

 . داردمی اعلام پیمانکار، به آن از نسخه یک

ــورتی در -3-14 ــده، تعیین مهلت ظرف پیمانکار، كه ص ــورت تهیه برای ش ــعیت ص ــاً خود كارفرما نکند، اقدام قطعی وض  در راس

 . نماید می اقدام اینخصوص

سبت پیمانکار صورتیکه در -4-14 ضعیت صورت به ن ضی كارفرما، سوی از شده تهیه قطعی و شته اعترا شد، دا ست با  مراتب میبای

ـــول تاریخ از ماه یک ظرف حداكثر را خود اعتراض ـــعیت، وص  می كارفرما اطلاع به یکجا مثبته، مدارک و دلایل ارائه با وض

ساند صول تاریخ از ماه یک مدت ظرف حداكثر كارفرما. ر سیدگی اعتراض موارد به پیمانکار، نظر و  آنها رد یا قبول و نموده ر

 . نمایدمی اعلام را

 اقدام 24 ماده طبق شــود،نمی واقع كارفرما قبول مورد كه خود اعتراض از قســمت آن تکلیف تعیین برای تواندمی پیمانکار -5-14

 طرف از قطعی وضــعیت صــورت نکند، اعتراض وضــعیت صــورت به شــده تعیین مدت ظرف پیمانکار كه صــورتی در. نماید

 . شودمی تلقی شده قبول پیمانکار

سویه ماخذ قطعی وضعیت صورت -6-14 شد، می پیمانکار با حساب ت  در شده تائید مبلغ با آن در مندرج مبالغ بین كه چند هر با

 . باشد اختلاف موقت، های وضعیت صورت

 را ذیل بشرح قرارداد نهایی حساب تسویه به مربوط صورتمجالس قطعی، وضعیت صورت ضمیمه به بایست می پیمانکار – تبصره

 :  نماید كارفرما نظارت دستگاه تسلیم كارفرما امضاء و مهر جهت خود، امضاء صاحبان امضاء و مهر از پس و تهیه

 ثالث اشخاص و كاركنان با حساب تسویه صورتمجلس 

 پیمانکار ادعای ترک صورتمجلس 

 متریال بالانس گزارش تحویل صورتمجلس 

 خدمات و كالا از استفاده بابت كارفرما به بدهی عدم و حساب تسویه صورتمجلس 

 بدهی و خسارت عدم صورتمجلس 

 

 صورتحساب نهایی  -15 ماده

 بیمه مفاصاحساب ارائه و كارفرما توسط قطعی وضعیت صورت تائید تاریخ از پس ماه 3 مدت ظرف قرارداد نهایی صورتحساب -1-15

 ماده طبق كه قطعی وضعیت صورت مبلغ از است عبارت صورتحساب این مبلغ. شودمی تهیه كارفرما توسط پیمانکار، سوی از
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كسر  آن از یا اضافه قطعی وضعیت صورت مبلغ به قرارداد مدارک و اسناد اساس بر كه مبلغی و شودمی تصویب و تهیه 14

 از شده ارائه خدمات پیمانکار، به كارفرما سوی از تحویلی آلات ماشین تجهیزات، مصالح، بهای از ناشی وجوه مانند گردد، می

 پیمانکار سوی از شده حادث تاخیرات به مربوط جرایم و كارفرما به وارده خسارت جبران مبلغ پیمانکار، به كارفرما سوی

 ( وجود صورت در همگی)

. شودمی امضا پیمانکار و كارفرما توسط باشد، پیمانکار قبول مورد كه صورتی در كارفرما توسط شده تهیه نهایی صورتحساب -2-15

 را خود نظر ماه، یک ظرف باید نکند، امضا را آن و باشد معترض كارفرما توسط شده تهیه نهایی صورتحساب به پیمانکار اگر

 .شودمی تلقی شده پذیرفته پیمانکار طرف از نهایی حساب اینصورت غیر در و اعلام كارفرما به كافی مدارک با

 اینصورت غیر در است، قطعی قرارداد طرف دو برای گیرد،می قرار پیمانکار حساب تسویه ملاک شده تائید نهایی صورتحساب -3-15

 توسط شده تهیه نهایی صورتحساب به نسبت پیمانکار كه صورتی در. باشدمی تاثیر بی آن مورد در ادعایی و اعتراضی گونه هر

 نگیرد، قرار كارفرما پذیرش مورد او اعتراض چنانچه و كند اعلام شده تعیین مهلت در را خود اعتراض و باشد معترض كارفرما

 .نماید اقدام 24 ماده طبق مسئله، حل برای تواندمی پیمانکار

  حساب تسویه -16 ماده

 مدت ظرف حداكثر او طلب شود، بستانکار پیمانکار است، شده تهیه 15 ماده شرح به كه نهایی صورتحساب اساس بر هرگاه -1-16

 . شودمی مسترد وی كار انجام حسن سپرده و گرددمی پرداخت كارفرما اعلام و نهایی حساب صورت امضای تاریخ از ماه یک

 صورتحساب انقضای تاریخ از ماه یک مدت در كه است مکلف شود، بدهکار پیمانکار نهایی، صورتحساب اساس بر گاه هر -2-16

 انجام بدون دارد، حق كارفرما ورزد، تاخیر یا و استنکاف پرداخت این از اگر و بپردازد را كارفرما طلب كارفرما، اعلام یا نهایی

 رعایت با ننماید، تکافو وی تضمین مبلغ اگر و نماید وصول وی كار انجام حسن سپرده محل از را خود طلب قضایی، تشریفات

 كند، پرداخت را كارفرما طلب بالا، مقرر مهلت در پیمانکار هرگاه. كند وصول او هایدارایی دیگر از كشور جاری قوانین

 . شودمی زادآ وی تعهدات انجام ضمانتنامه

 حساب تسویه و كارفرما به مربوط لوازم و تجهیزات آلات، ابزار كلیه تحویل و عودت به منوط پیمانکار با نهایی حساب تسویه -3-16

( قرارداد مدت اتمام از پس یکماه تا حداكثر) خود كاركنان و جزء پیمانکاران كارفرما، ذیربط های واحد با پیمانکار كامل

وزارت  اختلاف حل مراجع نظر غیره، و مزایا و حقوق خصوص در پیمانکار با كاركنان بین اختلاف وجود درصورت. باشدمی

 سنوات جمعی، ابواب كاركنان با حساب تسویه تاریخ در است موظف پیمانکار. بود خواهد نافذ اجتماعی رفاه و كار تعاون،

 .نماید پرداخت كار قانون طبق خود، با را آنان كاركرد دوران

 سازمانهای سایر و اجتماعی تامین سازمان از حساب مفاصا ارائه به منوط پیمانکار مطالبات و وضعیت صورت آخرین پرداخت -4-16

 مدت ظرف نهائی حساب تسویه ارائه عدم درصورت و باشد می پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه سازمان همچنین و ذیربط

 به( قانونی كسور كسر از پس) را پیمانکار مطالبات كلیه بود خواهد محق كارفرما قرارداد، مدت اتمام تاریخ از ماه (3سه )

 . داشت نخواهد ادعائی پیمانکار بابت این از و نماید منظور خود حساب

 منطقه اشتغال خدمات و كار مدیریت سوی از صادره حساب مفاصا ارائه به منوط ،قراردادبا پیمانکار در  نهایی تسویه انجام -5-16

 .بود خواهد قرارداد موضوع كاركنان با رابطه در كیفری و حقوقی های پرونده وجود عدم بر مبنی پارس انرژی اقتصادی ویژه
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  قرارداد مبلغات در تغییر -17 ماده

 مبلغ قرارداد در شرایط زیر قابل تغییر است : -1-17

توجه به  با ناشی از ابلاغ كارهای اضافی و جدید و یا ابلاغ كاهش كاری از سوی كارفرما كاهش مبلغ قرارداد یاافزایش  -1-1-17

قرارداد كه در این حالت  مبلغ درصد( 25)بیست و پنج  حداكثر به میزان كارفرما پتروشیمیمجتمع  اجرایی شرایط

و پیمانکار متعهد و ملزم به انجام كارهای اضافی و یا  یایدبه تناسب آن افزایش یا كاهش  تواندیمدت و مبلغ قرارداد نیز م

 پذیرش كاهش كاری بر اساس شرایط و ضوابط مندرج در قرارداد می باشد . 

تقریبی كار در  مقادیر درج لذا باشد می کاهش یا افزایش قابل درصد( 25)بیست و پنج حجم این قرارداد حداكثر تا  - تبصره

. همچنین در خصوص مطالبه كندها را از كارفرما  دهد كه انجام كامل آن پیمانکار این حق را نمی اسناد و مدارک قرارداد به

و اسناد مدارک قرارداد قید گردیده است كارفرما مختار است در طول مدت  ها در مبلغ و یا آحاد بهاء مواردی كه قیمت آن

بایست این تغییرات را  پیمانکار نیز می .فزایش یا كاهش دهدا قرارداد با توجه به شرایط كار در صورت نیاز حجم قرارداد را

بهاء در صورت وضعیتهای خود اعمال نموده و سپس به تایید دستگاه نظارت برساند كه این موضوع مورد  آحاد با همان

 ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا و اعتراض هرگونه حقضمن عقد خارج لازم  مانکاریپقبول پیمانکار بوده و 

 .دینمایم

 . موافقتنامه قرارداد 3-3زایش مبلغ قرارداد ناشی از تمدید مدت قرارداد طبق شرایط مندرج در بند فا -2-1-17

 می باشد. موافقتنامه قرارداد 3-4بند   طبق مفادقرارداد ناشی از اعمال تعدیل  مبلغتغییر  -3-1-17

 و ابلاغ رسمی دستور موافقتنامه قرارداد بر اساس 8-4موضوع بند  ،مشروط قرارداداز محل مبلغ افزایش مبلغ قرارداد  -4-1-17

 .  و با رعایت ضوابط و شرایط مندرج در قرارداد مشمول مبلغ مشروطاضافی برای انجام كارها و خدمات  كارفرما

با رعایت ضوابط و شرایط مندرج در  ناشی از اعمال جرایم قراردادی طبق نظر و تشخیص كارفرما وكاهش مبلغ قرارداد  -5-1-17

 قرارداد.

افزایش مبلغ قرارداد ناشی از پرداخت پاداش تسریع در اجرای تعمیرات اساسی كلی مجتمع طبق نظر و تشخیص كارفرما  -6-1-17

 و با رعایت ضوابط و شرایط مندرج در قرارداد.

 

 :باشدمی ذیل موارد شاملاضافه کاری ها و کاهش کاری های قرارداد شرح  -2-17

   ای پروژه اضافی کارهای اجرای و موقت نفرات جذب -1-2-17

 میزان كارفرما، سوی از شده انجام برآورد طبق كه كارفرما، سوی از شده ابلاغ دستوركارهای كلیه است موظف پیمانکار -1-1-2-17

 استفاده با و قرارداد موضوع خدمات شرح محدود در را است ساعت -نفر 2000 از كمتر آن اجرای جهت لازم ساعت -نفر

 در. دهد انجام نحو بهترین به قرارداد در مندرج آلات ماشین و اصلیسازمانی  چارت در موجود عوامل نیروی انسانی از

 چارت در مندرج نفرات از استفاده با كارفرما، سوی از شده تعیین اهمیت به توجه با كار انجام كهصورتیدر  خاص موارد

 جذب به نسبت 1 شماره فرم با مطابق و كارفرما با لازم هایهماهنگی با تواندمی پیمانکار نباشد، میسر قرارداد به منضم

 براساس و كارفرما صلاحدید و نظر طبق پیمانکار به پرداخت. نماید اقدام كار اتمام جهت نیاز مورد تعداد به نیرو موقت
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 ضریب با و نفت صنعت كارهای در اختصاصی عوامل فهرست در مندرج هاینرخ و مصرفی ساعت ماشین و ساعت نفر

 .گیرد می انجام پیمانکار بالاسری

 موضوع عملیات از كارهایی دستور كارفرما، تشخیص و ضرورت به بنا و قرارداد موضوع عملیات اجرای حین در چنانچه -2-1-2-17

 اجرای جهت لازم ساعت -نفر میزان كارفرما، سوی از شده انجام برآورد طبق كه گردد ابلاغ پیمانکار به انجام جهت قرارداد

 از بخش این نماید، تجاوز ساعت -نفر 2000 از كارفرما، تائید و رظن طبق شده مشخص و محدود زمانی بازه یک در آن

 اضافی كارهای كه دارد وظیفه نظارت دستگاه رئیس. شودمی منظور ای پروژهاضافی  كار عنوان به اجرایی فعالیتهای

 اجرایی عملیات حین در را لازم هایكنترل و ابلاغ پیمانکار به اجرایی برنامه تائید و ساعت -نفر توافق از پس را ایپروژه

 TSR مبنای بر كه دستوركارهایی یا و پروژه ای اضافیكار  قالب در كارفرما توسط كه كارهایی اجرای هزینه. آورد بعمل

 پیمانکار به ذیل اولویت با و بشرح شود،می واگذار و ابلاغ پیمانکار به( ساعت -نفر 2000 بیش از میزان به)  گرددمی صادر

 .گرددمی پرداخت

 شگاهیپالا راتیتعم رشته گاز و نفت ساتیتاس یاختصاص بهاء فهرست در بهاء فیرد یدارا مذكور كار انجام چنانچه -الف 

 و یمیپتروش یواحدها گاز، و نفت یهاشگاهیپالا نصبرشته  ای و یراتیتعم یكارها یاجرا جهتنفت  وزارت

 هیپا بهاء فهرست نیهمچن و یانداز راه و نصب یكارها یاجرا جهتنفت  وزارت یگاز عاتیما کیتفک یواحدها

 نصورتیا در باشد، استراكچر و لیویس ،یساختمان یكارها یاجرا جهت كشور بودجه و برنامه سازمان هیابن رشته

 براساس و كارفرما نظارت دستگاه توسط دییتا و شده انجام یكارها یینها ریمقاد و احجام براساس كار یاجرا هزینه

 مانکاریپ به و محاسبه 3 شماره وستیپ در مندرج یبالاسر بیضرا اعمال و مذكور یبها فهارس در مندرج یهانرخ

 به ازین مذكور یاضاف یكارها انجام یبرادستگاه نظارت كارفرما،  صیبه تشخ بنا کهیصورت در. شودیم پرداخت

 به متعهد و موظف مانکاریپ باشد، یاصل قرارداد موضوع اتیعمل كارگاه زیتجه بر مازاد كارگاه دنیبرچ و زیتجه

. باشد یم یاضاف مبلغ گونه چیه افتیدر بدون كارفرما دیتائ مورد یزمانبند تیرعا با كارگاه دنیبرچ و زیتجه انجام

 یبالاسر بیضر در یاضاف یكارها از لیقب نیا انجام جهت كارگاه دنیبرچ و زیتجه یها نهیهز است یهیبد

 پرداخت نخواهد شد. مانکاریپ به یا اضافه مبلغ گونه چیه بابت نیا از و بوده مستتر مانکاریپ یشنهادیپ

  :(دیجدی )اضاف یکارها یبرا کارگاه زیتجه فیتعر

صادر شده  یها TSR یابلاغ شده بر مبنا یها و دستور كارها پروژه شامل) شده ابلاغ دیجد یكارها یبرا كارگاه زیتجه

 صیتشخ به بنا مانکاریپ كه باشدیم مفهوم نیبد قرارداد نیا در مانکاریپ به( ... و مجتمع یاساس راتیتعم، كارفرما یسواز 

 :گردد لیذ موارد از یبخش ای و تمام یاجرا به مجبور مذكور یكارها انجام جهت كارفرما

 دیجد یبانیپشت ساختمان احداث 

 دیجد یبهداشت سیسرو احداث 

 دیجد قطعات انبار احداث 

 آلات نیماش دهیسرپوش یهارگاهیتعم احداث 

 دیجد یفیك كنترل یها شگاهیآزما سیتاس 

 كار یاجرا جهت ترانسفورماتور به مربوط دهیسرپوش یهااتاق احداث 
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 شیپ قطعات ساخت سندبلاست، ،ینقاش ،یآرماتوربند ،ینجار ،یآهنگر سات،یتاس شامل دیجد یها كارگاه احداث 

 هاآن مانند و ساخته

 .هر گونه مواردیکه به تشخیص كارفرما نیازمند تامین تجهیزكارگاه اضافی از سوی پیمانکار باشد 

 جهت ای و باشد فوق "الف" بند در شده ادی یبها فهارس در بهاء فیرد فاقد مذكور یاضاف یكارها انجام چنانچه -ب 

، باشد بهاء فیرد فاقد نظر مورد بهاء فهارس رد كه مجتمعی اساس راتیتعم لیقب از خاص یراتیتعم یكارها یاجرا

 نسبت ،كار یاجرا جهتكارفرما  یسو ازشده  نییبراساس مدت زمان تع ستیبایم مانکاریپ ابتدا یطیشرا نیچن در

آلات مندرج  نی)مازاد بر نفرات چارت و ماش كار یاجرا جهت خود ازین مورد ساعت -نیماش و تساع -نفر برآورد به

 درمذكور،  یاز اتمام كارها پس. دینما اخذ كارفرمالازم را از دستگاه نظارت  داتیتائ سپس و اقدامدر قرارداد( 

 از شده دیتائ( استفاده موردساعت  -نیساعت و ماش -) نفر یكاركرد واقع براساس كار یاجرا یها نهیهز تینها

عوامل اختصاصی در كارهای صنعت نفت با اعمال  فهرستنرخ  طبق و میمستق عوامل یبرا صرفاً كارفرما یسو

 گردد. پرداخت می مانکاریمحاسبه و به پ مانکاریپ یشنهادیپی بالاسرضریب 

 -نفر 2000 یبالا یها پروژه كارهای اضافی مربوط به انجام جهت مانکاریپ یشده از سو نیآلات تام نیماش چنانچه -1 تبصره

 نیماش نیتام نهیهز باشد، نرخ یدارا( قرارداد آلات نی)ماش 2پیوست شماره  3شماره بند، در جدول  نیا طبقساعت 

 نیماش نیتام یها نهیهز نصورتیرایگردد، در غ یپرداخت م مذكورمندرج در جدول  یبر اساس نرخ ها موصوف آلات

 یشنهادیپ یبالاسر بیضر اعمال با و نفت صنعت یكارهادر  یاختصاص عوامل نرخ فهرست دوم فصلآلات براساس 

 .گردد یم پرداخت مانکاریپ

به روش مندرج در بند  ساعت( -نفر 2000 ی)با برآورد بالا مانکاریبه پپروژه ای  یاضاف یكارها یصورت واگذار در -2 تبصره

 كارفرما نهیهز و عهده بر ،هاپروژه و كارها دستور نوع نیا ازین موردمصالح مصرفی  ومتریال  نیتام و هیتهفوق،  "ب"

واگذار  مانکاریبه پ "الف"و به روش مندرج در بند  هیبر اساس فهارس بهاء پا یپروژه ا یچنانچه كارها کنیول باشد،یم

رابطه و در  نیگردد. در ا یم نییبر اساس ضوابط مندرج در فهارس بهاء تع الیمتر نیو تام هیگردد، طرف متعهد به ته

 خدمات ،یتخصص و یعموم از اعم ابزارآلات هیكل نیو تام هیتهگفته،  شیبشرح پ یپروژه ا یكارها یهر دو روش واگذار

. است مانکاریپ نهیهز و بعهده زین هاپروژه یاجرا در باشد،یم مانکاریپدر تعهد  قرارداد طیبا مفاد و شرا مطابق آنچه هر و

طرف متعهد تعیین  در خصوص .باشدیم مانکاریپ نهیهز و بعهده زین یمنیا و یحفاظت لوازم نیو تام هیته اساس نیا بر

نیز بر اساس  "الف"بند  پرداخت طبق روشجهت انجام كارهای اضافی برای مواقع استفاده از  به تامین ماشین آلات

 عمل می گردد. ضوابط مندرج در فهارس بهاء

بوده و  مانکارینصب كولر و روشنایی اماكن، لوله كشی آب و سایر كارهای از این قبیل جزء تعهدات پ لیاز قب ییكارها -3 تبصره

  مذكور را در قالب كارهای روزمره انجام دهد. یپیمانکار متعهد است كارها

 دستگاه تائیدیه اخذ و اجازه بدون نظارت، دستگاه سوی از شده ارجاع اضافی ای پروژه كارهای اجرای در پیمانکار -3-1-2-17

اساس  نی. بر اباشدیقرارداد نم 5 شماره پیوست در مندرج سازمانی چارت نفرات از استفاده به مجازكارفرما،  نظارت

 است بدیهی. دیمجزا استفاده نما میمتخصص بصورت ت یانسان یروهایاز ن ستیبایواگذار شده م یكارها یاجرا بمنظور



                

 254 از 98 صفحه

                                                                                                                                                                                  
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعتریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار

 

 ق/پ م /1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 طبق جرایم اعمال مشمول پیمانکار ،كارفرما نظارت دستگاه مجوز اخذ بدون سازمانی چارت نفرات از استفاده صورت در

 . گردد می قرارداد شرایط 12-2-18 بند

                              بند ذیل "ب" بند در شده تشریح روش اساس بر آن مبالغ كه پروژه ای اضافی كارهای اجرای در چنانچه -17-2-1-4

 استفاده قرارداد سازمانی چارت نفرات از كارفرما تائید و تشخیص حسب است، پرداخت و محاسبه قابل 17-2-1-2

 ناخالص مبلغ اساس برمنطبق با دوره كاركرد و  مذكور نفرات بکارگیری و تخصیص های هزینه اینصورت در گردد،

 كاری كاهش عنوان به بالاسری درصد( 15) پانزده اضافه به ،(قرارداد در مندرج مقررات و ضوابط طبق) نفرات حقوق

  .گردد می كسر ،پیمانکار سوی از شده ارائه وضعیت صورت محل از

 اینخصوص در ادعایی هیچگونه طرح حق پیمانکار و بوده مختار پیمانکار به ای پروژهاضافی  كارهای واگذاری در كارفرما -17-2-1-5

 .داشت نخواهد را

 در یابد، كاهش قرارداد به منضم سازمانی چارت در مندرج های نیروی كارفرما، ابلاغ و تائید تشخیص، حسب چنانچه -17-2-1-6

 در مندرج مقررات و ضوابط طبق) نفرات ماهیانه حقوق ناخالص مبلغ اساس بر چارت، كسر نفرات هزینه اینصورت

 كاهش عنوان به پیمانکار ماهیانه های وضعیت صورت مبلغ محل از بالاسری درصد( 15) پانزده اضافه به ،(قرارداد

 . گرددمی كسر كاری
 

 خاص عملیات اجرای -2-2-17

 كه كارهایی شامل نباشد، امکانپذیر پیمانکار سوی از كارفرما، نظارت دستگاه تشخیص حسب آن انجام كه خاص كارهای خصوص در

 هماهنگی با تواندمی پیمانکار باشد، نیاز ویژه تخصصی ابزارآلات و آلات ماشین یا و خاص تخصص با انسانی نیروی به آن اجرای جهت

 (3سه ) از حداقلنظارت،  دستگاه ابلاغ دریافت از سپ بایست می پیمانکار اینخصوص در. نماید سپاری برون را كار انجام كارفرما

پاكات سربسته مربوط به  سپس و نموده بهاء استعلام باشد، نظارت دستگاه نظر طبق كافی صلاحیت دارای كه كار دهنده انجام

 حداکثر تا سقف معاملات متوسط و موضوع بررسی ضمن كارفرما. نماید تسلیم كارفرما به پیشنهادات قیمت انجام دهندگان كار را

 اخذ ، پس از تصمیم گیری در خصوص انتخاب برنده استعلام بهاء ومروارید پتروشیمی شرکت معاملات نامه آئینمطابق با 

 یا قرارداد) مثبته مدارک براساس كار اجرای هزینه. نماید می ابلاغ پیمانکار به را سپاری برون بروش كار انجام خود، داخلی مجوزات

 بهموافقتنامه  8-4بند و از محل مبلغ مشروط موضوع  قرارداد مبلغ از خارج و بالاسری درصد( 10) ده احتساب با( معتبر فاكتور

 .گرددمی پرداخت پیمانکار

 كار واگذاری بر مبنی كارفرما ابلاغیه دریافت بدون و كارفرما سوی از بهاء استعلامبرگزاری  نتیجه تائید از قبل پیمانکار - تبصره

 مسئولیت كلیه و نداشته را شرایطی هیچ تحت( كار دهنده انجام) ثالث اشخاص به كار واگذاری حق سپاری، برون بروش

. ضمناً قابل ذكر است برون سپاری كارهای و عملیات خاص بود خواهد پیمانکار متوجه مهم این به توجه عدم از ناشی های

معاملات متوسط مطابق با آئین نامه معاملات شركت پتروشیمی مروارید قابل پرداخت موضوع این بند با رعایت سقف 

 میباشد، بدیهی است عدم رعایت سقف مذكور منجر به عدم تأئید و عودت صورت وضعیت مربوطه خواهد شد.
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 فوری اولویت با دستورکارها اجرای جهت نیرو جذب -3-2-17

 رانهیشگیپ و یاصلاح روزانه، راتیتعم انجام در مانکاریپ ،قرارداد شرایط 33-1 ماده "ج" بند با مطابق و كارفرما صیتشخ به بنا چنانچه

 پس گردد، مواجه نفرات كمبود با یفور ای و یفور یلیخ تیاولو با كارفرما یسو از شده ابلاغ Work Order یهافرمت قالب در كه

 به 2 شماره فرم براساس را چارت بر مازاد یروین جذب وزمج كارفرما كارفرما، مجتمع ریمد و نظارت دستگاه توسط وعموض دیتائ از

 پیمانکار به را مروارید پتروشیمی شرکت معاملات نامه آئینو تا سقف معاملات متوسط مطابق با  روز در نفر 15 حداکثر تعداد

 . نماید می ابلاغ

 ساعت -نفر)  یواقع كاركرد براساس تها،یفعال نگونهیا انجام جهت چارت بر مازاد یروهاین جذب به مربوط یهانهیهز است بذكر لازم

بالاسری  ضریب اعمال با نفت صنعت كارهای در اختصاصی عوامل نرخفهرست  طبق و كارفرما یسو از شده دیتائ( استفاده مورد

 .گرددمی پرداخت یو به سپس و محاسبه مانکاریپ
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 کارفرما خدمات فنیفلوچارت نحوه اجراء و محاسبات دستور کارها و پروژه های ابلاغ شده از سوی واحد 
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 ساعت -نفر 2000 ریز یکارهانیروهای موقت جهت مجوز جذب  – 1فرم شماره 

 
  

واحداحجام کارردیف

 تخصص نیروی انسانی مورد 

نیاز طبق جدول  نرخ عوامل 

صنعت نفت

ماشین- ساعتنفر- ساعت

نماینده پیمانكار
رئیس برنامه ریزی 

نگهداری و تعمیرات )نت(

رئیس نگهداری و 

تعمیرات )نت(
مدیر مجتمع

واحد برنامه ریزی 

پیمانكار

رئیس مهندسی 

عمومی/ خدمات فنی

شرح کار اجرایی 

جمع کل:

شرح کار:

2- شماره سندهای درخواست قطعه )جدول متریال شامل ریز متریال مورد نیاز جهت اجرای کار بهمراه وضعیت کالا (.

:TSR شماره دستور کارهای مرتبط:شماره

دلایل عدم توانایی اجرای کار توسط نیروهای مندرج در چارت سازمانی:

مدارك ضمیمه شامل:

1- سند TSR و دستورهای مرتبط تائید شده

شرح ماشین آلات 

مورد نیاز

HR- سال  -تسلسل سند
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نیروی مازاد جهت انجام دستورکارهای تعمیراتی ناشی از کمبود نیرو اجرایی جذبدرخواست  فلوچارت  

 )دستور کارهای با اولویت خیلی فوری/فوری(
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

اخذ تاییدیه درخواست اخذ نیرو از مدیر تعمیرات و مدیر 

 مجتمع توسط رئیس برنامه ریزی نت
 

ساعت بر اساس قیمت قرارداد پیمانکار  -ریالی كردن نفر

 تعمیرات به وسیله ناظر و مسئول برنامه ریزی نت تعمیرات 

ابلاغ برآورد و نفر ساعت و مبلغ محاسبه شده توسط رئیس 

 برنامه ریزی نت به پیمانکار تعمیرات جهت اخذ نیرو 

ملات شركت()با رعایت سقف اختیارات مندرج در آئین نامه معا  

درخواست نیرو جهت انجام دستوركارها با اولویت فوری/ خیلی 

فوری به دلیل كسر نیرو توسط كارشناس برنامه ریزی نت و 

بررسی توسط كارشناس تخصصی دستگاه نظارت كارفرما و تایید 

 رئیس دستگاه نظارت

 

بررسی درخواست اخذ نیروی مازاد بر چارت جهت انجام 

لویت فوری/ خیلی فوری به دلیل كسر نیرو دستوركارها با او

 توسط رئیس برنامه ریزی نت

معرفی تیم اجرایی در اسرع وقت و تایید دستگاه نظارت مبنی بر 

 شروع كار

محاسبه نهایی و تایید پرداخت هزینه كار اضافی انجام شده بر 

 اساس حجم كار برآوردی در صورت وضعیت های ارسالی پیمانکار

معاملات شركت()با رعایت سقف اختیارات مندرج در آئین نامه   
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 درخواست جذب نیروی مازاد جهت انجام دستورکارهای تعمیراتی ناشی از کمبود نیرو اجرایی -2فرم شماره 

 کارهای با اولویت خیلی فوری/فوری()دستور 

 

جذب نیروهای فوق از طریق :

□

جبران كسر نفرات چارت تعمیرات□

تعهد پیمان تعمیرات و بر عهده پیمانکار□

سایر ....□

                                          با تشکر

کارشناس / مسئول نظارت واحد .......................

 با تشکر 

رئیس واحد ..........................

جدول شماره )2(

شماره

 درخواست کار

اولویت انجام 

کار

شرح کار درخواستیردیف

شرح تخصص مورد نیاز

با تشكر

رئیس برنامه ریزی نگهداری و تعمیرات

تعداد نفر روز

 مورد نیاز

دلایل کمبود نیرو و 

درخواست جذب نیروی 

موقت جهت انجام کار

فرم درخواست بکارگیری نیروی موقت 

جدول شماره )1(

 به : رئیس برنامه ریزی  نگهداری و تعمیرات )نت(

 از : رئیس واحد ..........................

 به : رئیس  نگهداری و تعمیرات )نت(

 از : رئیس برنامه ریزی نگهداری و تعمیرات )نت(

با عنایت به بررسی صورت گرفته، نیاز به جذب نفرات متخصص ذكر شده در وزهای كاری درج شده به شرح جدول ذیل مورد تائید می باشد. خواهشمند است در صورت موافقت، دستور 

فرمائید اقدام بعدی صورت پذیرد.

 با سلام و احترام؛

با سلام و احترام؛

با توجه به درخواست كارهای درج شده ذیل و كمبود نیروهای پیمانکار تعمیرات )نفرات مندرج در چارت( جهت انجام فعالیت های مشروحه، نیاز به جذب موقت نیروهای متخصص 

بشرح ذیل می باشد.

ردیف

نفر ساعت برآوردی 

مورد نیاز جهت 

انجام کار

نفر- ساعت 

موجود

کسر نفر- ساعت 

جهت انجام کار
شرح انجام کار

                                                   با تشکر

کارشناس  برنامه ریزی نت تخصصی واحد .....................

اولویت انجام کار

اعلام هزینه برآورد 

شده جهت جذب 

نفرات مورد نیاز

شماره

 درخواست کار
شرح تخصص مورد نیاز

مازاد بر چارت تعمیرات با ضریب فهرست بهای نفت

1397: ....../......./ تاریخ
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به : مدیر محترم مجتمع

از : رئیس نگهداری و تعمیرات )نت(

با سلام و احترام؛ 

 به : رئیس  نگهداری و تعمیرات )نت(

 از : مدیر مجتمع

با توجه به هزینه برآورد شده جهت جذب و بکارگیری نفرات مورد نیاز جهت اجرای كار، مطابق با حدود اختیارات تعیین شده در آئین نامه معاملات شركت با جذب نفرات مذكور 

موافقت می گردد. لطفاً مطابق با شرایط مندرج در قرارداد، هماهنگی های لازم صورت پذیرد.

  با سلام و احترام؛

رونوشت : رئیس واحد مربوطه جهت اطلاع

             رئیس برنامه ریزی تعمیرات جهت اطلاع و كنترل

با تشكر

مدیر مجتمع

با تشكر 

رئیس تعمیرات

با سلام و احترام؛

 در خصوص بکارگیری نفرات طبق جدول شماره )2( اقدام نمائید.

رونوشت : ریاست محترم حراست جهت اطلاع و اقدام لازم

  به : رئیس کارگاه پیمانكار ..............................................

  از : رئیس نگهداری و تعمیرات

با تشكر 

رئیس نگهداری و تعمیرات )نت(

با عنابت به مراتب فوق، با بکارگیری نفرات مذكور بصورت موقت جهت اجرای دستور كار ........................................................ با اولویت اجرایی ........................ موافقت می گردد. 

خواهشمند است در صورت موافقت، دستور فرمائید اقدام بعدی صورت پذیرد.
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با توجه به مدارک پیوست، دستور فرمائید اقدامات لازم در خصوص صدور مجوز تردد نامبردگان صورت پذیرد.

باتشكر

رئیس برنامه ریزی تعمیرات

باتشكر

رئیس نگهداری و تعمیرات )نت(

 از : رئیس نگهداری و تعمیرات )نت(

 به : رئیس محترم حراست

 با سلام و احترام؛

با توجه به مدارک پیوست، دستور فرمائید اقدامات لازم در خصوص صدور مجوز تردد نامبردگان صورت پذیرد.

باتشكر

رئیس کارگاه

 از : رئیس برنامه ریزی تعمیرات 

 به :  رئیس محترم نگهداری و تعمیرات )نت(

 با سلام و احترام؛

نام و نام خانوادگیردیف
شرح تخصص 

مورد نیاز

واحد درخواست 

کننده
توضیحاتتا تاریخاز تاریخسمت

با توجه به مجوز ابلاغ شده از سوی كارفرما مبنی بر جهت جذب و بکارگیری نیروی مازاد بر چارت جهت اجرای دستورهای ابلاغ شده با اولویت اجرای خیلی فوری/ فوری، 

خواهشمند است دستورات لازم را در خصوص هماهنگی جهت ورود و خروج نفرات بشرح ذیل در بازه زمانی شده مبذول فرمائید.

فرم بکارگیری نیروی موقت 

 از : رئیس کارگاه شرکت ..............................................

 به : رئیس محترم برنامه ریزی تعمیرات 

با سلام و احترام؛

شرکت   آرم

پیمانكار
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 پاداش و جرایم، حوادث قهری، فسخ، خاتمه، حل اختلاف – پنجم فصل

   میجراو  پاداش -18 ماده

 :کلی اساسی تعمیرات انجام در تاخیر جرایم و تسریع پاداش محاسبه نحوه -1-18

 به بنا كه شکلی به كار اتمام در تسریع روز هر ازای به اساسی كلی، تعمیرات اتمام در تسریع به مربوط پاداش -1-1-18

( 10) دهمعادل ، اندازد جلو به تفصیلی زمانی برنامه در شده بینی پیش زمان از را مجتمع تولیدكارفرما،  تشخیص

 پرداخت و محاسبه اساسی تعمیرات شروع تاریخ به منتهی ماهه سه وضعیتهای صورت روزانه متوسط كاركرد درصد

 مرتبه هر ازای به موعد، از زودتر اساسی تعمیرات اتمام در تسریع پاداش بابت پرداخت قابل سقفمجموع . گردد می

 .باشد می ریال( 7.500.000.000) و پانصد میلیون میلیارد هفتبرابر قرارداد،  مدت طول در كلی اساسی تعمیرات

 تاخیر) پیمانکار قصور از ناشی تاخیر روز هر ازای به مجتمع، اساسی تعمیرات اتمام در پیمانکار تاخیر صورت در -2-1-18

احتساب              با غیرمجاز تاخیر دوران در اساسی تعمیرات از باقیمانده كارهای های هزینه معادل مبلغی ،(غیرمجاز

 .گردد می منظور پیمانکار بدهی حساب به و محاسبه ،زامبه عنوان وجه الت بالاسری ( درصد30سی )

 :قراردادی جرایم سایر -2-18

ذیل  در صورت وقوع هرگونه كوتاهی و تخلف در اجرای عملیات موضوع قرارداد، كارفرما مجاز به محاسبه و اعمال جرایم بشرح جدول

 می باشد.

بوده  یجدول قطع نیمندرج در ا تاخیرات، قصورات و تخلفات پیمانکار جرایم محاسبه و اعمال مبالغ مورد در كارفرما نظر -1تبصره 

 .دینما یباب از خود سلب و ساقط م نیرا در ا یضمن عقد خارج لازم حق هر گونه اعتراض مانکاریپو 

 گردد.پیمانکار كسر می نیتضام ایكاركرد( و  یتهایاز محل مطالبات )صورت وضع ،جرایممحاسبه شده طبق جدول  میجرا -2تبصره

 كارفرما باشد، نشده قید قرارداد در وی جریمه محاسبه نحوه و ننماید عمل خود یقرارداد تعهدات به پیمانکار صورتیکه در -3 تبصره

 و اقدام پیمانکار جریمهمبلغ  محاسبه به نسبت موجود شرایط و موضوع اهمیت به توجه با و خود تشخیص بهبنا  است مختار

  .نماید كسر پیمانکار وضعیت صورت از را آن مبلغ

 



                

 254 از 107 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات تولیدیمجتمع  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

مبلغ جریمه شرح تخلفردیف

به ازای هر روز تاخیر در شروع كار، جریمه ای برابر یک میلیارد )1,000,000,000( ریال محاسبه می گردد.

در عدم شروع بکار پیمانکار و تاخیر در تجهیز كارگاه بیش از یک هفته از تاریخ اعلام شده از سوی كارفرما،  كارفرما  تذکر - 

حسب تشخیص و صلاحدید خود می تواند نسبت به فسخ قرارداد طبق ماده 22 اقدام نماید.  

عدم تامین نفرات چارت و ستاد مورد نیاز و مندرج در قرارداد جهت اجرای كار2

به ازای هر روز تاخیر در تخصیص نفرات چارت و ستاد پیمانکار )مورد تائیددستگاه نظارت كارفرما( مبلغی برابر یکصد میلیون 

ریال به عنوان جریمه علاوه بر محاسبه و كسر مبلغ كاهش كاری نفرات مطابق با شرایط قرارداد، محاسبه   )100.000.000(

می گردد.

به ازای هر روز غیبت رئیس كارگاه یا جانشین جریمه ای برابر یکصد میلیون )100.000.000( ریال و برای سایرمسئولین به ازاء 

هر روز غیبت جریمه ای برابر پنجاه میلیون )50,000,000( ریال محاسبه كسر می گردد.

در زمانیکه نفرات فوق در مرخصی و یا مأموریت هستند نفرات جایگزین باید به تأیید دستگاه نظارت كارفرما رسیده  تذکر- 

باشند.

4
عدم اتمام تعمیرات روزانه، اصلاحی و پیشگیرانه و انجام دستوركارهای تعمیراتی طبق 

اولویت بندی و برنامه زمان بندی تعیین شده از سوی دستگاه نظارت كارفرما

به ازای هر دستور كار، با توجه به حجم كار و نظر دستگاه نظارت كارفرما تا سقف یک میلیارد )1,000,000,000( ریال محاسبه 

و از محل مطالبات و تضامین پیمانکار كسر می گردد.

5
در اجرای عملیات نگهداری و تعمیرات مندرج در  عدم توانائی پیمانکار )به هر دلیلی( 

محدوده شرح كار قرارداد و تاخیر در اجرای كار طبق نظر دستگاه نظارت كارفرما

 پیمانکار موظف است بی درنگ و بدون تاخیر با دعوت از سازندگان و یا  نماینده های داخلی )به هزینه خود( مشکل را حل نماید 

در غیر اینصورت كارفرما خود راساً وارد عمل شده و  هزینه های مربوطه را با سی درصد )30%( بالاسری از محل مطالبات و 

تضامین پیمانکار كسر نموده و مجاز به  صدور اخطار قراردادی به پیمانکار می باشد.    

6
 اشکال و یا خرابی مجدد قطعات و یا تجهیزات پس از تعمیر و در سرویس قرار گرفتن كه 

طبق نظر دستگاه نظارت كارفرما ناشی از عملکرد نامناسب و یا قصور پیمانکار بوده است

 علاوه بر تعمیر مجدد آنها،  ازا ء هر روز تاخیر در سرویس قرار نگرفتن تجهیز، معادل دو درصد )2%( هزینه اجرای كار و تا سقف 

درصد به عنوان جریمه محاسبه و از محل مطالبات و تضامین پیمانکار كسر می گردد. سی )30(  

7
 در صورت بروز حادثه مستند به فعل كاركنان پیمانکار )حوادث ناشی از فعل پیمانکار و 

كاركنان وی( كه منجر بروز خسارت )مادی و معنوی( به كارفرما و اشخاص ثالث گردد

به كارفرما و اشخاص حادثه دیده به صورت كامل و بر اساس  تصمیمات و رای   علاوه بر جبران خسارات وارده )مادی و معنوی( 

صادره از سوی مراجع ذیصلاح، بابت هر حادثه مبلغی برابر پانصد میلیون )500,000,000( ریال لغایت یک میلیارد 

ریال بنا به تشخیص دستگاه نظارت و واحد HSE كارفرما محاسبه و از محل مطالبات و تضامین پیمانکار   )1,000,000,000(

كسر می گردد.

جدول جرائم قرارداد 

عدم تجهیزكارگاه و بکارگیری نفرات لازم جهت اجرای شروع بکار در مدت زمان تعیین 

شده در نامه ابلاغ شده از سوی كارفرما جهت واگذاری كار و شروع بکار عملیات موضوع 

قرارداد

1

عدم حضور سرپرست كارگاه یا جانشین وی و مسئولین پیمانکار بدون هماهنگی با 

دستگاه نظارت كارفرما در مجتمع
3



                

 254 از 108 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات تولیدیمجتمع  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 
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، طبق برآورد كارفرما از صورت وضعیت  در اینصورت مبلغ تقریبی تمام شده تامین آن دستگاه و یا قطعات )مال متعلق به  كارفرما(

در اختیار پیمانکار قرارگرفته است، محاسبه خسارت با توجه  ماهیانه پیمانکار كسر خواهد شد. در رابطه با كارگاه ها و اماكنی كه  

به برآورد كارفرما از میزان خرابی آنها می باشد.

ملاک سالم بودن دستگاه ها و ابزارآلات در زمان تحویل می باشد و طول عمر دستگاه، مدت زمان كاركرد ابزار و  تذکر- 

 دستورالعمل های حسابداری اموال در رابطه با استهلاک، ملاک عمل نمی باشد. 

 بنا به تشخیص دستگاه نظارت و واحد HSE كارفرما، علاوه بر جلوگیری از فعالیت نفر یا نفرات مزبور، به ازاء هر نفر جریمه ای 

برابر  پنجاه میلیون )50,000,000( ریال با احتساب جریمه موضوع بند 18-2-11 )طبق تشخیص كارفرما( محاسبه و از محل 

مطالبات وی كسر می گردد.

در صورت تکرار كارفرما راساً اقدام نموده و هزینه های مترتبه را با سی )30( درصد بالاسری از مطالبات پیمانکار كسر  تذکر- 

خواهد نمود.

10

عدم رعایت ضوابط و مقررات مندرج در دستورالعمل های ایمنی، بهداشت و زیست 

محیطی كارفرما و شركت ملی صنایع پتروشیمی و سایر مراجع ذیصلاح )كلیه مقررات و 

قوانین ایمنی و بهداشت فردی و زیست محیطی(

كارفرما می تواند حسب تشخیص خود به ازاء هر مورد از یک )1( درصد تا سقف پنج درصد )5%( مبلغ صورت وضعیت كاركرد 

دوره وقوع تخلف را بعنوان جریمه محاسبه و از محل مطالبات پیمانکار كسر نماید. نظر كارفرما در اینخصوص قطعی است و 

پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی ندارد.

11

چنانچه پیمانکار در زمان اعلام شده از سوی كارفرما، عملیات موضوع پروژه های ابلاغ 

اساسی كلی و جزئی مجتمع و سایر پروژه های بالای 2000  شده از جمله تعمیرات  

نفر/ساعت را شروع ننماید

در اجرای برنامه زمان بندی مربوطه شود و یا در طول مدت اجرای پروژه هر گونه تاخیری با  چنانچه این امر باعث بروز تاخیر  

شود، به ازا ء هر روز تاخیر غیر مجاز )با قصور پیمانکار( معادل دو )2( درصد هزینه اجرای كار و تا سقف سی  قصور پیمانکار حادث  

درصد به عنوان جریمه محاسبه و از محل مطالبات و تضامین پیمانکار كسر می گردد.  )30(  

12

استفاده از نیروی انسانی مندرج در چارت منضم به قرارداد )شاغل در سایر بخش های در 

حال  سرویس و تولید مجتمع( جهت انجام كارهای پروژه ای اضافی و تعمیرات اساسی 

مجتمع بدون هماهنگی و اخذ مجوز از دستگاه  نظارت كارفرما

 علاوه بر عدم پرداخت هزینه بکارگیری نفرات چارت در كارهای پروژه  ای اضافی، مبلغی معادل دو برابر هزینه های مربوط به 

بکارگیری نفرات چارت جهت انجام تعهدات قراردادی به عنوان  جریمه محاسبه می گردد.

به ازای هر مورد گزارش جریمه ای معادل پنج هزارم )0/005( مبلغ صورت وضعیت كاركرد آن ماه محاسبه می گردد.عدم رعایت اصول پنجگانه آراستگی، حسب هر مورد و مشاهده از سوی دستگاه نظارت13

14
خرابی و یا غیرقابل بهره برداری بودن هر یک از دستگاه ها و یا ماشین آلات در تعهد 

پیمانکار جهت اجرای كار )به هر دلیلی(

پیمانکار موظف است سریعاً نسبت به تعمیر و یا جایگزینی دستگاه و ماشین معیوب طبق تائید دستگاه نظارت كارفرما اقدام 

در غیر اینصورت به ازاء هر ساعت خرابی یا عدم كاركرد، جریمه ای معادل سه برابر زمان عدم کارکرد ماشین آلات  نماید. 

موصوف به نرخ قرارداد محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار كسر خواهد شد.

عدم استفاده یک یا عده ای كاركنان پیمانکار از البسه ایمنی و وسایل استحفاظی و سایر 

تجهیزات حفاظت فردی )مطابق مفاد قرارداد( بصورت كلی یا جزئی، به هر دلیل
9

8

چنانچه بنا به تشخیص كارشناسان كارفرما، وسایل، ابزارآلات، ماشین آلات و دستگاه ها  

و تجهیزات اختصاصی و عمومی و یا قطعاتی یدكی و    )اعم از اموال منقول و  غیرمنقول( 

اختیار پیمانکار قرار گرفته است در اثر  عمومی كه جهت انجام كار از سوی كارفرما در  

سهل انگاری و یا بی دقتی پیمانکار و عوامل پیمانکار، غیرقابل استفاده و یا  معیوب و یا 

مفقود، مکسور، یا به سرقت بروند
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عدم تامین بموقع ماشین آلات موضوع قرارداد، طبق مشخصات و  با كیفیت مدنظر كارفرما15

به ازای هر روز تاخیر، جریمه ای معادل دو برابر نرخ روزانه مندرج در  جدول شماره 2 پیوست شماره 3 محاسبه و در صورت عدم 

تامین ماشین مذكور ظرف مدت حداكثر یک هفته از تاریخ ابلاغ شروه بکار، كارفرما حسب تشخیص خود و بدون نیاز اعلام به 

پیمانکار، می تواند نسبت به تامین ماشین آلات  مذكور اقدام و هزینه های آن را باضافه سی )30( درصدی بالاسری به  حساب 

بدهکاری وی منظور نماید.

16
عدم تامین ماشین آلات موضوع قرارداد براساس مدل اعلام شده در جدول جدول شماره 

2 پیوست شماره 3 قرارداد

مبلغ ماهیانه ماشین مذكور مندرج در جدول شماره 2 پیوست  به ازاء هر سال افت مدل، جریمه ای معادل ده درصد )%10( 

شماره 3 قرارداد تا سقف چهل درصد )40%( آن، از صورت وضعیتهای كاركرد

17
عدم تامین به موقع ماشین آلات مازاد بر قرارداد طبق دستور كارفرما جهت پیشبرد كار 

توسط پیمانکار

با توجه به اولویت كار و اهمیت آن طبق نظر كارفرما، برای هر مورد جریمه ای معادل بیست و پنج درصد )%25( مبلغ تامین 

ماشین آلات مذكور طبق مفاد قرارداد محاسبه می گردد.

18)Site Cleanin(   عدم انجام فعالیتهای مربوط  به حفظ پاكیزگی محیط كار 

به ازای هر مورد گزارش تخلف اعلام شده از سوی دستگاه نظارت و یا واحد بهره برداری كارفرما در اینخصوص، بنا به نظر و 

تشخیص دستگاه نظارت مبلغی معادل یک صدم )0/01( درصد تا سقف یک دهم )0/1( درصد از مبلغ صورت وضعیت كاركرد 

ماهیانه پیمانکار، بعنوان جریمه محاسبه و از وی كسر می گردد.

19

تحمیل جریمه از سوی اداره كار و یا سایر محاكم قضائی به كارفرما، بنا به شکایات 

پرسنل پیمانکار و سایر طرفهای قرارداد با پیمانکار، بر اثر اهمال و سهل انگاری وی و  یا به 

هر دلیل و عنوانی

مبلغ جریمه اعلام شده از سوی مراجع مذكور به كارفرما،  محاسبه و از وی كسر  به ازای هر مورد، جریمه ای معادل دو برابر  

می گردد.

عدم رعایت بهداشت فردی پرسنل پیمانکار20
ریال و حداكثر تا سه مرتبه، پس از آن در صورت تکرار نسبت به فعالیت فرد خاطی  به ازای هر نفر پنجاه میلیون )50,000,000( 

در قرارداد از سوی كارفرما تعیین تکلیف می گردد.

21
استعمال دخانیات در محل اجرای كار )خارج از مکان های تعیین شده جهت استعمال 

دخانیات(

ریال  و حداكثر تا سه مرتبه، پس از آن در صورت تکرار نسبت به فعالیت فرد  به ازای هر نفر پنجاه میلیون )50,000,000( 

خاطی در قرارداد از سوی كارفرما تعیین تکلیف می گردد.
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سازمان محیط زیست برطرف نماید علاوه بر آن به ازاء  پیمانکار موظف است آلودگی ایجاد شده را توسط شركت های دارای مجوز  

كارفرما، مشمول پرداخت جریمه طبق فرمول ذیل می باشد. هر متر مربع آلودگی خاک تائید شده توسط  HSE‏  

مبلغ جریمه = هر متر مربع × تعداد موارد آلایندگی × 300 میلیون ریال

23
عدم رعایت اصول بهداشتی در جمع آوری و نگهداری موقت زباله و تفکیک زباله و مواد 

زائد بر اساس طرح تفکیک
به ازای هر مورد گزارش مبلغی برابر پنج میلیون )5,000,000( ریال تا سقف پنج درصد )5%( مبلغ صورت وضعیت كاركرد دوره

كارفرما خود راساً در اینخصوص اقدام نموده و  هزینه های مربوطه را با سی درصد )30%( بالاسری محاسبه می نماید.عدم آموزش كاركنان در زمینه بهداشت و ایمنی و موارد مرتبط با حرفه آنها24

25
عدم تامین جعبه كمک های اولیه و یا عدم تکمیل وسایل مورد نیاز درجعبه كمک های 

اولیه
كارفرما خود راساً در اینخصوص اقدام نموده و  هزینه های مربوطه را با سی درصد )30%( بالاسری محاسبه می نماید.

26
عدم تهیه مواد تنظیفاتی و پارچه تنظیف مطابق نمونه مورد تایید كارفرما )در اجرای كار و 

یا كمپ اقامتی پرسنل پیمانکار(
به ازای هر مورد گزارش مبلغی برابر پنج میلیون )5,000,000( ریال تا سقف پنج درصد )5%( مبلغ صورت وضعیت كاركرد دوره

27

در صورت مشاهده رفتار نامناسب از طرف پرسنل پیمانکار )چارت/ستاد( از قبیل عدم 

توجه به تذكرات ناظر، ارائه اطلاعات ناصحیح به ناظر و همچنین عدم همکاری با ناظر 

جهت اجرای كار

به ازای هر مورد تخلف، مبلغی برابر یکصد میلیون )100,000,000( ریال تا سقف یک درصد )1%( مبلغ صورت وضعیت كاركرد 

دوره

28
و یا عدم استفاده از آن از سوی پرسنل  عدم تامین البسه كار و فرم كاركنان )چارت/ستاد( 

پیمانکار در محل مجتمع كارفرما

به ازای هر مورد تخلف، مبلغی برابر یکصد میلیون )100,000,000( ریال تا سقف یک درصد )1%( مبلغ صورت وضعیت كاركرد 

دوره

29
در زمان سرماخوردگی شدید و یا سایر  فعالیت پرسنل پیمانکار در زمان بیماری )

بیماری های واگیردار ( طبق نظر دستگاه نظات و یا HSE كارفرما
به ازای هر مورد تخلف، میلغی برابر دویست و پنجاه میلیون )250,000,000( ریال

در صورت بروز هر گونه آلودگی خاک،  طبق نظر  HSE‏ كارفرما22
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30
عدم رعایت ادب و نزاكت فردی، شئونات اسلامی و هر گونه پرخاشگری از طرف هر یک از 

كاركنان )چارت/ ستادی( تحت قرارداد پیمانکار

به ازای هر نفر، طبق تشخیص دستگاه نظارت كارفرما جریمه ای برابر حداقل ده میلیون )10,000,000( ریال تا سقف یکصد 

ریال و در صورت تکرار نسبت به فعالیت فرد خاطی در قرارداد از سوی كارفرما تعیین تکلیف می گردد. میلیون )100,000,000( 

مشاهده مصرف مواد مخدر توسط پرسنل )ستاد/جارت( پیمانکار31
به ازای هر نفر، طبق تشخیص دستگاه نظارت كارفرما جریمه ای برابر حداقل ده میلیون )10,000,000( ریال تا سقف یکصد 

ریال و در صورت تکرار نسبت به فعالیت فرد خاطی در قرارداد از سوی كارفرما تعیین تکلیف می گردد. میلیون )100,000,000( 

32
عدم تنظیم قرارداد با پرسنل )چارت/ستاد( توسط پیمانکار/ عدم ارائه سوء پیشینه برای 

هر یک از پرسنل )در صورت نیاز كارفرما(
به ازای هر نفر، جریمه ای برابر بیست میلیون )20,000,000(  ریال محاسبه و از پیمانکار كسر می گردد.

33
مشاهده افراد متفرقه در محیط كار )مجتمع كارفرما( بدون هماهنگی با دستگاه نظارت و 

حراست كارفرما
به ازای هر مورد گزارش در اینخصوص، جریمه ای برابر بیست میلیون )20,000,000(  ریال محاسبه و از پیمانکار كسر می گردد.

عدم پرداخت به موقع حقوق كاركنان پیمانکار )حداكثر تا دوم هر ماه(34

مبلغ كل ناخالص حقوق و مزایای ماهانه قرارداد تا حداكثر 5 روز می باشد.  به ازای هر نفر و هر روز تاخیر ، یک درصد )%1( 

كارفرما می تواند در صورت تاخیر بیش از پنج روز نسبت به پرداخت حقوق و مزایای كاركنان اقدام و هزینه های آن را با احتساب 

بالاسری از محل مطالبات یا تضامین وی كسر نماید. سی درصد )%30( 

عدم رعایت استاندارها و موازین بهداشتی خوابگاه ها35
به ازای هر مورد گزارش در اینخصوص، طبق نظر دستکاه نظارت و یا HSE كارفرما، جریمه ای تا سقف یک درصد )1%( مبلغ 

صورت وضعیت دوره محاسبه و از پیمانکار كسر می گردد.

36
عدم پرداخت وجوه مربوط به صورت وضعیت مطابق لیست اولویت بندی شده از سوی 

كارفرما

در صورت عدم پرداخت مطابق اولویت های مشخص شده از سوی كارفرما، جریمه ای معادل پنج درصد )5%( مبلغ صورت 

وضعیت دوره موردنظر، از صورت وضعیت دوره بعدی و یا مطالبات و تضامین نزد كارفرما كسر می گردد.
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 (ماژور فورس) مترقبه غیر و قهری حوادث -19 ماده

 هایطغیان و سیل، زلزله، دار، واگیر های بیماری شیوع عمومی، های اعتصاب و ها انقلاب نشده، یا شده اعلام از اعم جنگ، -1-19

 در كه قرارداد طرف دو كنترل از خارج مشابه حوادث سایر و طوفان نشدنی، مهار و دار دامنه های سوزی آتش ،غیرعادی

 . آید می شمار به قهری حوادث جزء سازد ناممکن طرفین برای را كار ادامه و یابد وقوع كار اجرای منطقه

. شودنمی قرارداد تلقی نقض یا قصور منزله به قهری، شرایط بروز علت به طرف دو از یک هر توسط قراردادی تعهدات انجام عدم -2-19

 ناشی خود تعهدات اجرای در تأخیر یا و اجرا عدم نتیجه در دیگر طرف كه خسارتهایی مسئول طرف، دو از یک هیچ همچنین،

 .بود نخواهد است، دیده قهری، شرایط از

 قراردادی تعهدات اجرای امکان عدم و وقفه باعث كه باشد، آمده پیش قهری شرایط قرارداد ، طرف دو از یک هر نظر به هرگاه -3-19

 .دهد می اطلاع دیگر طرف به را مراتب درنگ بی شود، وی سوی از

 به جدی زیان به منجر آنها كردن رها قهری شرایط در كه كارهایی اتمام برای را خود كوشش حداكثر است موظف پیمانکار، -4-19

 انتقال برای را لازم هایاقدام سایر و بندد كار به ندارد، قرار قهری شرایط در كه را كار از هاییبخش همچنین و شود، می آنها

 امکانات تمام باید نیز كارفرما. دارد معمول ایمن، و مطمئن هایمحل به آلات ماشین و نشده نصب تجهیزات و كالاها مصالح،

 كارها، این اجرای در پیمانکار كه صورتی در. دهد قرار پیمانکار اختیار در امر، این در تسریع برای متعارف حد در را خود موجود

 .شودمی پرداخت كارفرما تأیید از پس مربوط، هایهزینه شود، اضافی های هزینه متحمل

 مناسبی تمدید صورت، این در. كند آغاز درنگ بی را كارها اجرای كارفرما، ابلاغ با است مکلف پیمانکار قهری، شرایط رفع از پس -5-19

 . شود می ابلاغ پیمانکار به كارفرما، تصویب و بررسی از پس كه شود، می پیشنهاد پیمانکار سوی از

 خاتمه قرارداد به نگیرد، صورت مهلت این تمدید برای طرف دو بین توافقی و یابد ادامه روز 180 از بیش قهری شرایط هرگاه -6-19

 .شودمی انجام 23 ماده طبق آن، از پس هایاقدام و شده داده

 پیمانكار قانونی ممنوعیت -20 ماده

مشمول قانون منع مداخله كاركنان شركت پتروشیمی مروارید در معاملات شركت  ،قراردادكند كه در موقع عقد اعلام می پیمانکار،

 شود.رفتار می 22و طبق ماده  فسخقرارداد باشد. در صورتی كه خلاف آن برای كارفرما محرز شود، پتروشیمی مروارید می

 شود : ضمن انجام كار، پیمانکار، به علل زیر مشمول قانون پیشگفته می هرگاه

 ( تغییراتی كه در صاحبان سهام، مدیر یا بازرسان شركت پیمانکار پیش آید.  الف

 ( تغییراتی كه در دستگاه كارفرما پیش آید. ب

به محض وقوع منع قانونی، پیمانکار مکلف است كه مراتب  "ب"شود. در حالت رفتار می 22و طبق ماده  فسخقرارداد  "الف"حالت  در

با پیمانکار عمل  23می دهد و طبق ماده  خاتمهقرارداد در صورتی كه منع قانونی رفع نشود كارفرما به  را به كارفرما اعلام كند و

 شود.رفتار می 22و طبق ماده  فسخقرارداد شود. اگر پیمانکار مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نکند می

 غیر به انتقال -21 ماده

 اشخاص یا و شخص به را آن حقوق یا و قرارداد موضوع عملیات از قسمتی یا تمام واگذاری یا و انتقال حق شرایطی هیچ تحت پیمانکار

 پیمانکار كه نماید حاصل وقوف( قرارداد مدت طول در) قرارداد اجرای حین در كارفرما چنانچه و ندارد را حقوقی یا حقیقی از اعم ثالث



                

 254 از 113 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 نسبت و فسخ را قرارداد خود تشخیص به باشد دلیل اقامه به محتاج اینکه بدون داشت، خواهد حق است، داده انجام را تخلفی چنین

 ناشی الزامات و تعهدات و حقوق به نسبت ماده این مفاد از تخلف با بخواهد پیمانکار، صورتیکه در. نماید اقدام پیمانکار تضمین ضبط به

 و بوده اعتبار فاقد كارفرما نظر از مزبور سند صورت این در نماید، تنظیم غیررسمی و رسمی از اعم سندی عنوان، هر به قرارداد، از

 .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا و اعتراض هرگونه حقضمن عقد خارج لازم  مانکاریپ

 

 آن از پس اقدامات و قرارداد فسخ -22 ماده

 مانکاریاز جانب پ یكارفرما قصور صیبنا به تشخ ایصورتیکه پیمانکار نسبت به انجام تعهدات قراردادی خود اقدام ننماید و در  -1-22

ماده،  نیاز موارد مندرج در ا کیدر صورت وقوع هر  نیرخ دهد و از این بابت هر نوع خساراتی به كارفرما وارد آید و همچن

در صورت لزوم موجود در كار را با ذكر مهلت )صرفاً  بیاخطار كتبی رفع نواقص و معا کیو محق خواهد بود طی  ریكارفرما مخ

ماه نسبت  سهتا  یمحق خواهد بود ظرف بازه زمان هیبدون الزام به ابلاغ اخطار ایو  دیمطالبه نما مانکاریخود( از پ صیو با تشخ

 دررا  یضمن عقد لازم خارج حق طرح هر گونه ادعا و اعتراض مانکاریپو  دیابلاغ نما مانکاریبه فسخ قرارداد اقدام و مراتب را به پ

 .دینما یباب از خود سلب و ساقط م نیا

 ؛كارفرما یسو از شده اعلام خیتار از هفته دوبیش از  قرارداد،در شروع عملیات موضوع  تاخیر -1-1-22

 ؛روز 7 از بیش كارفرما، اجازه بدون كار، كردن تعطیل یا كارگاه گذاشتن سرپرست بدون -3-1-22

 ؛ناقص یا و معیوب شده انجام خدمات و كارهای اصلاح برای كارفرما دستور عدم اجرای -4-1-22

 ؛عدم انجام تعهدات قراردادی از سوی پیمانکار و با تشخیص دستگاه نظارت كارفرما -5-1-22

 حسب ابلاغ دستگاه نظارت كارفرما؛ عدم انجام تعمیرات اساسی واحدهای تولیدی مجتمع كارفرما -6-1-22

 ؛ابلاغ شروع كار از سوی كارفرما و 5-19شروع كار پس از رفع وضعیت قهری موضوع بند  عدم -2-1-22

 ؛پیمانکار شركت انحلال -7-1-22

پیمانکار یا توقیف ماشین آلات و اموال پیمانکار از سوی محاكم قضایی، به گونه ای كه موجب توقف یا  ورشکستگی -8-1-22

 كندی پیشرفت كار شود. 

ثابت شود كه پیمانکار برای تحصیل پیمان یا اجرای آن به عوامل كارفرما حق العمل، پاداش یا هدایایی داده  هرگاه -9-1-22

 است، یا آنها یا واسطه های آنها را در منافع خود سهیم كرده است. 

 ؛21به شخص ثالث مطابق ماده  قرارداد واگذاری -10-1-22

 مول ممنوعیت قانونی گردد.مش 20ماده  "الف"بند  پیمانکارطبق -11-1-22

  قرارداد فسخ از پس اقدامات -2-22

انجام تعهدات و        تضامین ضبط به نسبت بدون نیاز به هرگونه اقدام قضایی و اداری قرارداد، فسخ ابلاغ از پس كارفرما -1-2-22

 هایدارائی و مطالباتمحل  از ناشی از فسخ وارده خسارت تأمین جهت در و كرده اقدام خود نفع بهحسن انجام كار پیمانکار 

ضمن  مانکاریپ و نمایدمی  برداشت خود بنفع)از جمله تضمین پیش پرداخت قرارداد كه نزد كارفرما می باشد(  پیمانکار

  .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا و اعتراض هرگونه حقعقد خارج لازم 



                

 254 از 114 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 تجهیزات، و مصالح همچنین و پیمانکار به متعلق موقت تاسیسات و كارگاه درنگ بی قرارداد، فسخ ابلاغ از پس كارفرما -2-2-22

 اتمام یا و قرارداد موضوع خدمات انجام برای خود تشخیص به كه را آن در موجود تداركات تمام و ابزارآلات و آلات ماشین

 لازم اقدامات آن حفاظت برای و گرفته اختیار در بداند، نیاز مورد اجرا دست در های پروژه و تعمیرات از باقیمانده كارهای

 تجهیزات، و مصالح تمام از برداری صورت جهت هفته یک مدت ظرف میبایست پیمانکار نماینده سپس. داردمی معمول را

 نظارت دستگاه بهمراه شده انجام كارهای مجلس صورت همچنین و كارگاه در موجود تداركات و ابزارآلات و آلاتماشین

 . گردد تعیین طرفین توافق با مربوطه های هزینه تا نماید اقدام كارفرما

 مقرر موعد در او جانب از شده معرفی نماینده یا نماید خودداری هفته یک مدت ظرف نماینده معرفی از پیمانکار هرگاه

 مانکاریپ و نمایدمی اقدام ها هزینه تعیین و برداری صورت به نسبت راساً خود كارفرما نشود، حاضر برداری صورت برای

 .دینما یم ساقط و سلب خود از باب نیا در را ییادعا و اعتراض هرگونه حقضمن عقد خارج لازم 

 تهیه به اقدام 14 ماده طبق درنگ، بی پیمانکار شده، انجام كارهای به مربوط صورتمجالس تهیه و برداری صورت از پس

 . كندمی شده، انجام كارهای از قطعی وضعیت صورت

 تعیین مهلت از بعد مربوطه، سفارشات دادن یا و خدمات انجام و ارائه از بایستمی قرارداد، فسخ ابلاغ دریافت با پیمانکار -3-2-22

 همچنین( باشد كرده مقرر دیگری بنحو قرارداد فسخ اخطار در كارفرما اینکه مگر. )نماید خودداری قرارداد فسخ جهت شده

 را ثالث اشخاص قبال در خود تعهدات الغاء نیز و قرارداد فسخ جهت لازم هایكوشش كلیه بلافاصله است، مکلف پیمانکار

 صورت در. دهد انجام است، ضروری قرارداد به مربوط وسائل و اموال نگهداری و حفظ برای كه را اعمالی صرفاً و آورده بعمل

 .داشت خواهد را قضایی پیگرد حق كارفرما گردد، كارفرما اموال به خسارت بروز باعث كه قصوری یا تخلف هرگونه بروز

 شرایط با همراه را كار انجام برای شده سفارش خدمات و مصالح فهرست درنگ بی قرارداد، فسخ ابلاغ دریافت با پیمانکار -4-2-22

 و تجهیزات و مصالح از اقلامی پیشگفته فهرست دریافت از روز 10 تا كارفرما.  نماید می ارسال كارفرما برای آنها خرید

 به را آنها خرید قرارداد پیمانکار تا نماید می اعلام پیمانکار به دهد می تشخیص نیاز مورد كه را شده سفارش خدمات

 مقابل در است، شده تادیه پیمانکار سوی از خدمات و تجهیزات و مصالح این خرید بابت كه مبالغی. نماید منتقل كارفرما

 و خرید بهای بقیه تادیه و گردد می منظور پیمانکار طلب حساب به قرارداد شرایط اساس بر و آن مدارک و اسناد تسلیم

 .بود خواهد كارفرما عهده به آنها به مربوط تعهد نوع هر

 قراردادی حساب تسویه و بندی جمع تا است موظف پیمانکار شمسی، ماه( 2) دو حداكثر مدت به قرارداد فسخ ابلاغ تاریخ از -5-2-22

 و كارفرما با قرارداد، موضوع كاركنان پرسنلی امور انجام همچنین و كارگاه مدیریت خصوص در جدید پیمانکار انتخاب و

 ماشین و انسانی نیروی كارگیری به های هزینه پرداخت رابطه این در. نماید را لازم تعامل و همکاری نهایت وی نمایندگان

 بر فوق، بشرح قرارداد فسخ از پس زمانی بازه در و كارفرما اختیار در قرارداد موضوع عملیات انجام جهت نیاز مورد آلات

 .باشد می كارفرما عهده

 با حساب تسویه به نسبت 15 ماده در مندرج مفاد طبق طرفین سوی از شده تائید قطعی وضعیت صورت براساس كارفرما -6-2-22

 .نمایدمی اقدام پیمانکار

 



                

 254 از 115 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 قرارداد خاتمه  -23 ماده

 :دهد خاتمه را قرارداد تواند می ذیل شرایط در كارفرما -1-23

 خود مصلحت به بنا باشد، پیمانکار متوجه تقصیری آنکه بدون كارفرما قرارداد، موضوع كارهای اتمام از پیش هرگاه -1-1-23

 از بیشتر نباید كه كارگاه، تحویل تاریخ تعیین با را قرارداد خاتمه بگیرد، قرارداد دادن خاتمه به تصمیم دیگر، علل یا

 است مسلم زیان یا خطر بروز موجب آنها ماندن ناتمام كه را كارهایی كارفرما. كندمی ابلاغ پیمانکار به باشد روز 15

 را كارها گونه این مهلت، آن در بتواند پیمانکار تا دهد می پیمانکار به بیشتری مهلت و كندمی تعیین ابلاغ این در

 . نماید تحویل آماده را كارگاه و كند تکمیل

 قرارداد شرایط 6-19 بند با مطابق روز، 180 از بیش( قهریه) ماژور فورس شرایط ادامه صورت در -2-1-23

 .گردد قانونی ممنوعیت مشمول 20 ماده ب بند طبق پیمانکار -3-1-23

 .نباشد قرارداد مدت استمرار و تمدید با موافق دلیلی هر به كارفرما قرارداد، اول سال پایان از پس كه شرایطی در -4-1-23

 .است زیر شرح به قرارداد دادن خاتمه از بعد اقدامات -2-23

 آن رفع جهت را مراتب میبایســت نماید، مشــاهده پیمانکار توســط شــده انجام كارهای در معایبی كارفرما چنانچه -1-2-23

 . نماید عیب رفع كارفرما، سوی از شده تعیین مدت در خود، هزینه به است، مکلف پیمانکار و اعلام

 مهلت از بعد مربوطه، سفارشات دادن یا و خدمات انجام و ارائه از بایستمی قرارداد، خاتمه ابلاغ دریافت با پیمانکار -2-2-23

ـــده تعیین  مقرر دیگری بنحو قرارداد خاتمه ابلاغ در كارفرما اینکه مگر. )نماید خودداری قرارداد خاتمه جهت ش

 تعهدات الغاء نیز و قرارداد خاتمه جهت لازم هایكوشش كلیه بلافاصله است، مکلف پیمانکار همچنین( باشد كرده

 قرارداد به مربوط وسائل و اموال نگهداری و حفظ برای كه را اعمالی صرفاً و آورده بعمل ثالث اشخاص قبال در خود

ست، ضروری صوری یا تخلف هرگونه بروز صورت در. دهد انجام ا سارت بروز باعث كه ق  گردد، كارفرما اموال به خ

 .داشت خواهد را قضایی پیگرد حق كارفرما

 با همراه را كار انجام برای شده سفارش خدمات و مصالح فهرست درنگ بی قرارداد، خاتمه ابلاغ دریافت با پیمانکار -3-2-23

سال كارفرما برای آنها خرید شرایط ست دریافت از روز 10 تا كارفرما. نماید می ار شگفته فهر صالح از اقلامی پی  و م

شخیص نیاز مورد كه را شده سفارش خدمات و تجهیزات  قرارداد پیمانکار تا نماید می اعلام پیمانکار به دهد می ت

 تادیه پیمانکار سوی از خدمات و تجهیزات و مصالح این خرید بابت كه مبالغی. نماید منتقل كارفرما به را آنها خرید

 گردد می منظور پیمانکار طلب حساب به قرارداد شرایط اساس بر و آن مدارک و اسناد تسلیم مقابل در است، شده

 .بود خواهد كارفرما عهده به آنها به مربوط تعهد نوع هر و خرید بهای بقیه تادیه و

 تا شده انجام قراردادی تعهدات به مربوط وضعیت صورت قرارداد، خاتمه ابلاغ دریافت از پس است موظف پیمانکار -4-2-23

سی جهت و تنظیم 14 ماده طبق را قرارداد خاتمه تاریخ ستگاه تایید و برر سلیم نظارت، د  كارفرما. نماید كارفرما ت

 انجام و قرارداد شرایط طبق( وجود صورت در) مطالبات پرداخت به نسبت شده ارائه وضعیت صورت بررسی از پس

 .نمود خواهد اقدام 15 ماده اساس بر پیمانکار با نهایی حساب تسویه



                

 254 از 116 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 موضوع خدمات انجام به نسبت پیمانکار تخلف و مسامحه قصور، از ناشی كارفرما توسط قرارداد خاتمه صورتیکه در -5-2-23

شد قرارداد ضوع خدمات اجرای منظور به پیمانکار طرفی از و نبا شخاص مقابل در قرارداد، مو  كرده تعهداتی ثالث ا

ــارتهایی و هزینه پرداخت به ملزم قرارداد به دادن خاتمه اثر در و اســت  و ها هزینه این گردد، اشــخاص آن به خس

 لازم اسناد و مدارک ضمناً. گرددمی منظور پیمانکار بستانکاری حساب به كارفرما تائید و رسیدگی از پس خسارتها،

ستمی ادعاها گونه این به مربوط سماً پیمانکار، طرف از قرارداد، خاتمه تاریخ از ماه یک مدت ظرف حداكثر بای  به ر

سلیم كارفرما نماینده شد شده ت سارات زیان و ضرر مطالبه ادعای هرگونه حال هر در. با شی وارده خ  خاتمه از نا

ــتندات و مدارک ارائه بدون قرارداد دادن ــد نخواهد پذیرفته كارفرما تایید و مثبته مس  برای را حقی گونه هیچ و ش

 .نمود نخواهد ایجاد پیمانکار

سال اول از مدت آن طبق بند  –تبصره  شرایطی كه قرارداد پس از پایان  شمول دریافت  4-1-23در  خاتمه یابد، پیمانکار م

شده در بند  سارات عنوان  ضی را در این  5-2-23خ ضمن عقد خارج لازم حق هرگونه اعترا نمی گردد و پیمانکار 

 باب از خود سلب و ساقط می نماید. 

 : شودمی عمل زیر ترتیب به نکار،پیما تضامین مورد در -3-23

 .شودمی آزاد 3 ماده 1 بند در شده تعیین روش طبق قرارداد، تعهدات انجام تضمین -1-3-23

 .شودمی آزاد 10 ماده طبق كار انجام حسن تضمین -2-3-23

تضمین پیش پرداخت در صورت مستهلک شدن كامل مبلغ پیش پرداخت آزادسازی می گردد و چنانچه بر اساس  – 3-3-23

صورت حساب نهایی پیمانکار از بابت مبلغ یا مبالغ پیش پرداخت دریافتی بدهی به كارفرما داشته باشد، پیمانکار 

مانده مبلغ پیش پرداخت اقدام نماید و  می بایست ظرف مدت زمان تعیین شده از سوی كارفرما نسبت به پرداخت

كارفرما بدون نیاز به هرگونه اقدام قضایی و اداری نسبت به ضبط تضمین پیش پرداخت پیمانکار جهت در غیر  

  وصول مبلغ طلب خود اقدام می نماید.

 

 اختلاف حل -24 ماده

در صورت بروز هرگونه اختلاف كه ناشی از اجرا و تفسیر و تعبیر هر یک از مفاد قرارداد حاضر و سایر اسناد و مدارک پیوست  -1-24

باشد، موضوع ابتدا از طریق مذاكرات بین نمایندگان دو طرف قرارداد )بالاترین مقام هر شركت و یا نمایندگان ایشان( حل و 

ن نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق و مذاكره رفع نمایند، موضوع از طریق مراجعه به مراجع گردد. چنانچه طرفیفصل می

 ذیصلاح قضائی و بر طبق قوانین كشور حل و فصل خواهد شد. 

غیر این  تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجراء نماید و در ،ملزم است كه تا حل و فصل نهایی اختلاف پیمانکار -2-24

نیز در  كارفرماخواهد نمود. بدیهی است  ماه اقدام 3فسخ قرارداد ظرف بازه زمانی تا به تشخیص خود نسبت به  كارفرماصورت 

 انجام خواهد داد.  پیمانکارطول مدت حل اختلاف تعهدات خود را بر اساس قرارداد حاضر نسبت به 

 

 

 
 



                

 254 از 117 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 قانونی اقامتگاه -25 ماده

پیمانکار، همان است كه در موافقنامه نوشته شده است. در صورتی كه یکی از دو طرف، محل قانونی خود را قانونی كارفرما و  اقامتگاه

روز پیش از تاریخ تغییر، به طرف دیگر اطلاع دهد. تا وقتی كه نشانی جدید به  15تغییر دهد، باید نشانی جدید خود را دست كم 

 گردد. شود و دریافت شده تلقی میی ارســـال میطرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبل

 قرارداد بر حاکم مقررات و قوانین -26 ماده

 كشور جمهوری اسلامی ایران است.  یو مقررات حاكم بر این پیمان، تنها قوانین و مقررات جار قوانین

  



                

 254 از 118 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بخش سوم

 

 پیوستها

 



                

 254 از 119 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1پیوست شماره   

 

 شرح کار نگهداری و تعمیرات

 

  



                

 254 از 120 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 راتیتعم و ینگهدار کار شرح

 :تعمیراتنگهداشت و  به مربوط مشترك و یکل مشخصات -1

 دیمروار یمیشركت پتروش مستغلات ریسا و مجتمع نگهداشت و تعمیر كلیه واحدهایبه  مربوط اتیعمل هیكل انجام به موظف مانکاریپ

 : است یالزام مانکاریپ یسو از لیموارد ذ تیرعا نخصوصیدر ا باشد،یم

 شدن ضایع از جلوگیری و گردندمی ارجاع مختلف هایواحد از كه تعمیراتی مختلف هایكارگاه در نیاز مورد تعمیرات كلیه انجام -1-1

 . تعمیراتی موارد برای انبار در موجود یدكی اقلام از بهینه مصرف و استفاده و تعمیراتی موارد روی بر موجود قطعات و اولیه مواد

 . مکانیکی و برقی دقیقی، ابزار های سیستم تعمیرات انجام منظور به ها چک روتین انجام و ارائه روزانه، نگهداشت و تعمیر -2-1

 . فنی بازرسی هایدستورالعمل براساس آن نیاز مورد تستهای و جوشکاری عملیات انجام -3-1

 پیمانکار به قرارداد موضوع عملیات اجرای جهت كارفرما سوی از قرارداد شرایط و مندرجات طبق كه ابزارآلاتی كلیه از نگهداری -4-1

 رفتار پیمانکار با قرارداد شرایط با مطابق خسارت یا خرابی هرگونه صورت در. است پیمانکار عهده بر است، شده داده تحویل

 موسسات توسط باشدمی وی خود به متعلق كه را سنجش و گیری اندازه ابزارآلات است موظف پیمانکار ضمن در. شد خواهد

 . نماید ارائه كارفرما به را مربوطه های گواهینامه و نموده كالیبره دهنده گواهی

 یراتیتعم یها سیسرو -2

 :باشدیمولی نه محدود به آن  لیذ بشرح شده ارائه خدمات هیكل شامل یراتیتعم یها سیسرو واحد به مربوط اتیعمل

 تاسیسات و ساختمانی تعمیراتنگهداشت و  -1-2

 ساختمانی و بنایی هایكار و( ریزی بتن جهت) بندی قالب هایكار كلیه انجام -1-1-2

  زیرزمینی هایكابل تعمیر یا و هالوله نشت مانند تعمیراتی، هایكار دستور انجام مورد در ریزی خاک و خاكبرداری حفاری، -2-1-2

 ابنیه و هاساختمان تعمیراتی آمیزی رنگ نظارت، دستگاه درخواست به صنعتی مناطق تعمیراتی آمیزی رنگ و زیرسازی -3-1-2

 رنگ صرفاً  و نبوده بند این شامل كلی آمیزی رنگ. )باشدمی قرارداد موضوع عملیات جزء( صنعتی غیر و صنعتی مناطق)

 (. گرددمی بند این شامل تعمیراتی آمیزی

 كارفرما نهیهز و برعهده نظارت گروه دییتا با مانکاریپ توسط مقدار اعلام از پس یزیآم رنگ یبرالازم  نریت و رنگ نیتام -1 تبصره

 . باشدیم

 ،یصنعت لاک كاردک، برس، سطل، انواع: لیقب)از  یزیآم رنگ اتیعمل یاجرا جهتو ملزومات لازم  ابزارآلات نیتام -2 تبصره

 باشدیم مانکاریپ نهیهز و برعهده. . .(  و یزیآم رنگ قلم سه،یل برس، كاسه سمباده، كاغذ

 هایسرویس كاری عایق همچنین و كاذب سقف اجرای آجركاری، ریزی، بتن قبیل از ساختمانی عملیات كلیه انجام -4-1-2

و متریال مصرفی  مصالح تامین هایهزینه كلیه و بوده پیمانکار عهده بر آن نظایر و كاشی كاری ها،بام پشت و بهداشتی

 . باشدمی كارفرما عهده بر

 فلزی هایسازه اجرای و ساپورت و فنس تابلو، تعمیر قبیل از صنعتی غیر فلزكاری هایكار كلیه انجام -5-1-2

 بندی داربست عملیات كلیه انجام -6-1-2



                

 254 از 121 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 هزینه و عهده بر بندی داربست عملیات كلیه اجرای و كارفرما عهده بر لازم هایبست و زیرپایی تخته داربست، تهیه -تبصره

 . باشدمی پیمانکار

( ابزار بدون یا ابزار با) داخلی كاری تمیز به نیاز كه تجهیزاتی سایر و هاصافی مبدلها، راكتورها، وسلها، داخل تمیزكاری -7-1-2

 و بینی پیش كارها قبیل این انجام برای را لازم هاینیرو پیمانکار كه است لازم باشدمی پیمانکار هزینه و عهده بر دارند

 .نماید برآورد

 مرتبط موارد سایر -8-1-2

  قطعات ساخت -2-2

 و باشدمی مقدور مجتمع در آنها ساخت و تهیه امکان كه یدكی قطعات ساخت ویژه به نیاز مورد یدكی قطعات ساخت -1-2-2

 تنگاتنگ ارتباط ایجاد و لازم های هماهنگی انجام به ملزم پیمانکار رابطه این در. كشور از خارج سفارشات با آنها جایگزینی

 . باشد می خودكفایی كمیته هایراهکار و رهنمودها اجرای همچنین و كارفرما مجتمع خودكفائی كمیته با

 . گرددمی ارسال شاپ ولو كارگاه به كه شیرآلاتی كلیه بازسازی و تعمیر -2-2-2

 . آن نظایر و اختصاصی و عمومی هایشیر ولوها، كنترل اطمینان، هایشیر قبیل از شیرآلات كلیه تست و تعمیر -3-2-2

 (. باشد می میسر مجتمع در آنها ساخت امکان كه) مختلف انواع در هاواحد نیاز مورد هایگسکت و واشرها كلیه ساخت -4-2-2

 ها،دنده چرخ محورها، انواع ساخت قبیل از( آن نظایر و زنی سنگ تراشکاری، فرزكاری،) كاری ماشین هایكار كلیه انجام -5-2-2

 كارفرما مركزی كارگاه امکانات به توجه با كارگاهی و تعمیرات هایواحد نیاز مورد یدكی قطعات و ها بوش

 و متعلقات سایر و سنگ مینی و جت سنگ سنگ، صفحه مته، انواع قبیل از) نیاز مورد ملزومات و ابزار كلیه تامین -1 تبصره

 .است پیمانکار هزینه و بعهده مذكور عملیات اجرای جهت (ملزومات

 تعمیر و ساخت قبیل از فلزی هایكار كلیه نوسازی و ساخت تعمیر، شامل صنعتی فلزكاری به مربوط هایكار كلیه انجام -6-2-2

 . غیره و صنعتی هایواحد فلزی تجهیزات مخازن، حرارتی، هایمبدل

 . پلاسما و اكسیژن و استیلن برشکاری هایكار كلیه انجام -7-2-2

 سنگ انواع ساب، و برش سنگ صفحه انواع آن، شارژ و كپسول انواع تامین قبیل از) برشکاری ملزومات و وسایل تامین -2 تبصره

 . است پیمانکار هزینه و عهده بر( برشکاری ملزومات و متعلقات سایر و سنگ مینی و جت

 پیمانکار طریق از نظارت دستگاه تایید و درخواست با دار صلاحیت هاینیرو توسط PWHT ،RT،UT هایكار كلیه انجام -8-2-2

 بالاسری %10 با نظارت دستگاه تایید با( معتبر قرارداد و فاكتور) مثبته مدارک ارائه با مربوطه هایهزینه و گرفته صورت

 . شودمی پرداخت پیمانکار به كارفرما طرف از

 كه واحدها صنعتی تجهیزات كلیه و مخازن ها،لوله روی تعمیراتی صنعتی آمیزی رنگ سندبلاست، عملیات كلیه انجام -9-2-2

 به( آمیزی رنگ بلاست، سند بندی، داربست) تعمیراتی آمیزی رنگ عملیات انجام. باشندمی كار انجام خواست در دارای

 . نمایدمی تهیه را مربوطه متریال كلیه كارفرما و باشدمی پیمانکار هزینه و عهده



                

 254 از 122 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 مخازن، ها،لوله روی بر( مجدد نصب و ساخت عایق، تزریق بازكردن،: شامل) تعمیراتی بندی عایق هایكار كلیه انجام -10-2-2

 كار انجام درخواست تعمیراتی هایكار انجام جهت و بوده گرم یا و سرد بندی عایق دارای كه هادستگاه سایر و هادودكش

 . شودمی صادر آنها روی

 به عایق متریال تامین و پیمانکار هزینه و بعهده لوله خطوط و تجهیزات عایقکاری جهت لازم ملزومات و تجهیزات تهیه -3 تبصره

 . باشدمی كارفرما عهده

 وسایل تامین. شودمی تقسیم غیرصنعتی جوشکاری و صنعتی جوشکاری قسمت دو به كه جوشکاری هایفعالیت انجام -11-2-2

 عهده بر( جوشکاری ملزومات و متعلقات سایر، تورچ و آن شارژ و كپسول انواع تامین شامل) فیتری و جوشکاری ملزومات و

 و عینک بند، پیش مقنعه، دستکش، انواع: قبیل از) جوشکاری جهت ایمنی ملزومات كلیه تامین. است پیمانکار هزینه و

 .باشدمی پیمانکار هزینه و برعهده(  لازم ایمنی ملزومات سایر

 مرتبط موارد سایر -12-2-2

 ینریماش و کیمكان تعمیراتنگهداشت و  -3

 كمپرسورها و هاپمپ قبیل از برگشتی و رفت دوار، آلات ماشین كلیه نگهداشت و تعمیر -1-3

  چیلر و هوائی هایكولر ها،برج ،مبدل ها و ظروف قبیل از ثابت هایدستگاه  نگهداشت و تعمیر -2-3

  آنها تعویض و شیرآلات لوله، خطوط تعمیرات و نگهداری -3-3

 مرتبط موارد سایر -4-3

 احراز طیشرا براساس و مانکاریپ یشنهادیپ چارت طبق ازین مورد یتخصص یهاكار انجام جهت متخصص یهاروین نیتام -تبصره

 باشدیم مانکاریپ عهده به كارفرما دییتا با و( 5 شماره وستیپ) كارفرما توسط شده نییتع

  هیتهو و برق تعمیراتنگهداشت و  -4

 متحرک، و شده نصب هایUPS كلیه تابلوها،) برق هایایستگاه  و واحد نقاط كلیه در شده نصب هایدستگاه كلیه تعمیرات -1-4

DCP،ها CB،غبار و گرد از برقی مراكز و تجهیزات نگهداشتن تمیز و. . . ( و باطری ها متغیر، دور با هایموتور تابلو ها . 

  موجود هایترانسفورماتور كلیه تعمیرات و نگهداری -2-4

 تست موتورها، پیچی سیم موتورها، هایبلبرینگ تعمیر موتورها، تست مانند) شودمی ارجاع برق كارگاه به كه كارهایی كلیه انجام -3-4

 . . . . . (و برقی هایتست انواع و هارله

 (صنعتی غیر و صنعتی نواحی)  سایت روشنایی سیستم تعمیرات و نگهداری -4-4

 . صنعتی غیر و صنعتی نواحی پیجینگ سیستم تعمیرات و نگهداری -5-4

 زمینی زیر تجهیزات كاتدیک حفاظت سیستم تعمیرات و نگهداری -6-4

 E. H. T (Electrical Heat Tracing ) سیستم به مربوط تعمیرات -7-4

 . صنعتی غیر و صنعتی دفاتر و كارگاه در رسانی برق خدمات ارائه -8-4
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

. باشدیكارفرما م نهیو به هز مانکاریكارفرما بعهده پ یژنراتورها زلیو برقی( د یکی)اعم از مکان یو جزئ یكل اتریو تعمنگهداری  -9-4

 دیموظف است با تائ مانکاریپ ،یراتیتعم طیشرا یمتعلق به كارفرما و به اقتضا یاز ژنراتورها کیهر  یاساس در صورت خراب نیبر ا

ژنراتور به عنوان  نیتام یها نهی. هزدیاقدام نما یراتیتعم یها تیاضافه نمودن ژنراتور جهت فعال و نیكارفرما، نسبت به تام یقبل

 گردد. یپرداخت م مانکاریقرارداد به پ طیشرا تیو با رعا یاضافه كار

 مرتبط موارد سایر -10-4

 مخابرات و دقیق ابزار تعمیراتنگهداشت و  -5

  كنترل هایسیستم و تجهیزات دقیق، ابزار ادوات نگهداشت و تعمیر هایكار كلیه انجام -1-5

 هاینقشه و مدارک طبق مربوطه هایسنسور نمودن كالیبره همچنین و حریق اطفای و اعلام هایسیستم كلیه نگهداشت و تعمیر -2-5

 . هادستگاه از هریک به مربوط

 روزانه، سرویس همچنین و آنها روی بر موقع به سرویس و Offline و Online آنالیزر هایسیستم كلیه نگهداشت و تعمیر -3-5

 . هاآنالیزر از یک هر كردن كالیبره و كارفرما توسط شده ارائه برنامه اساس بر ماهانه و هفتگی

 سرویس همچنین و آنها روی بر موقع به كالیبراسیون انجام و Offline و Online هایكروماتوگراف تمامی نگهداشت و تعمیر -4-5

 . كنترل اتاق با آنها به مرتبط و مربوطه كنترلی هایپانل  و سیستم ها این الحاقی ادوات نگهداری و

 مجتمع داخل هایآزمایشگاه اندازه گیری و آنالایزر هایدستگاه  كلیه نگهداشت و تعمیر -5-5

 همچنین و غیرصنعتی و صنعتی ناحیه هایساختمان در موجود حریق اطفای و اعلام هایسیستم  كلیه نگهداشت و تعمیر -6-5

  حریق اعلام سیستم

 در تصویری و صوتی هایسیستم سایر همچنین و هافایر آمپلی نظیر مخابراتی هایسیستم جانبی ادوات كلیه نگهداشت و تعمیر -7-5

 . مجتمع صنعتی غیر و صنعتی ناحیه هایساختمان 

  مخازن روی بر موجود یها Breather Valve و هاVacuum Breaker كلیه كالیبراسیون و نگهداشت و تعمیر -8-5

 جهت در آنچه هر و. . .  ساختمانها، تجهیزات، تاسیسات، كلیه بودن بکار آماده و تعمیرات نگهداری، كار به مرتبط موارد سایر -9-5

 . باشدمی پیمانکار هزینه و بعهده است، لازم برداری بهره واحد با همکاری و هماهنگی

 یریدستگاه نظارت در خصوص بکارگ دیمعتبر و مورد تائ نامهیجهت ارائه گواه یریگیملزم به پ مانکاریبه درخواست كارفرما پ بنا -10-5

 . باشدیكارفرما م نهیبه هز قیاعلان و اطفاء حر ستمیو س زریآنالا ،یقیابزار دق زاتیتجه ونیبراسیكارشناسان جهت انجام كال

  راتیتعمنگهداری و  یزیر برنامه -6

 و كنترل تحت آزموده كار و مجرب هاینیرو كارگیری به با كارفرما تایید مورد سازمان طبق پیمانکار تعمیرات ریزی برنامه واحد -1-6

 تجهیزات كلیه به مربوط پایه اطلاعات بندی دسته و آوری جمع تهیه،. نمود خواهد وظیفه انجام نظارت دستگاه رئیس نظارت

 صنعتی هایفاضلاب  آوری جمع هایسیستم  تجهیزات، و ادوات كالیبراسیون كشی، لوله هایسیستم ،دستگاه ها( دوار و ثابت)

 آنها بتوان كه گردند آوری جمع ایبگونه بایستی اطلاعات این(. PM) ه ایدور تعمیرات برنامه ایجاد هدف با. . .  و غیرصنعتی و

 . گیرد قرار پردازش مورد و منتقل تعمیرات و نگهداری ریزی برنامه جامع سیستم به آینده در را
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 از پس مربوطه اجرایی هایواحد به آنها ارسال و تعمیرات ریزی برنامه به ارجاعی هایكار دستور كلیه توزیع و بررسی دریافت، -2-6

 . كامپیوتر در ثبت

برنامه  به گزارش ارائه و نتیجه حصول تا احتمالی هاینارسایی و موانع رفع تعمیراتی، هایواحد به ارجاعی هایكار دستور پیگیری -3-6

 . اجرائی مشکل بروز صورت در كارفرما تعمیرات ریزی

 كارفرما ارجاعی هایدستورالعمل كلیه مطلوب انجام در اجرائی هایواحد با هماهنگی ایجاد و مستمر ارتباط -4-6

 . بعدی هایبرنامه ریزی در استفاده برای مهم اطلاعات ثبت تعمیراتی، وقایع از آمارگیری و سنجی زمان -5-6

 كارفرما از تائیدیه اخذ و اساسی تعمیرات و هاپروژه روزمره، شامل تعمیراتی وقایع از ماهیانه و هفتگی روزانه، گزارشات ارائه و تهیه -6-6

 . مختلف هایاستفاده جهت واحد در موجود هایدستگاه مشخصات و لیست تهیه منظور به نیاز مورد اطلاعات كلیه آوری جمع -7-6

 . نهایی نتیجه حصول تا برنامه پیگیری و اساسی تعمیرات دار، اولویت و مهم روزمره هایكار برای زمانبندی برنامه تهیه -8-6

 موجود هایدستورالعمل به توجه با تفکیک به نیاز مورد آلات ماشین و ادوات و دستگاه ها كالیبراسیون و PM هایبرنامه اجرای -9-6

 كارفرما ریزی برنامه جامع سیستم در لازم اطلاعات وجود صورت در

 با شدن مواجه از جلوگیری بمنظور( مصرفی اقلام و یدكی لوازم شامل) اقلام كلیه جهت دهی سفارش نقاط كردن مشخص -10-6

 . كار توقف و كسری

 . نماید تهیه را جانبی امکانات و كامپیوتر خود ریزی برنامه واحد نمودن مکانیزه برای است موظف پیمانکار -11-6

 . است پیمانکار هزینه و بعهده كارفرما، دستوركار و تشخیص به ریزی برنامه امور به مرتبط موارد سایر انجام -12-6

 متوقف ای و اقدام حال در ییاجرا  و یارجاع كارهای به مربوط سالیانه و ماهیانه ،یهفتگ روزانه، گزارشات ارائه به موظف مانکاریپ -13-6

 برای نیاز مورد كالای به مربوطه هایپیگیری و مشکلات رفع پیشرفت، مقدار و اجرا نفرساعت به مربوط اطلاعات همراه به شده

 تعمیرات انجام جهت ازین مورد وسایل و اجناس مصرفی، و عمومی یكالاها نیهمچن و قرارداد موضوع تجهیزات و هادستگاه

 هایشاخص محاسبه تركیبی، یا و ایمقایسه محاسباتی، گزارشات از استفاده با( افزارینرم شکل به) قرارداد پوشش تحت واحدهای

 گزارشات تهیه( تحلیل و تجزیه و معلول و علت نمودار)متداول هایروش از استفاده با مشکلات یابی ریشه برای اثربخشی سنجش

 ریزی برنامه واحد رئیس به( رهیغ و پاراتو جداول و نمودارها مانند ابزارهائی از استفاده با) تركیبی یا و ایمقایسه محاسباتی،

 .باشد یم كارفرما تعمیرات

 را زیر موارد و قراردهد خود كار سرلوحه را( یزیکیف یدارائ یریت)مد PAM و PM، RCM های برنامه باید پیمانکار -1 تبصره

 :نمایند گزارش ماهیانه

 یک زمانی هایبازه در آنها مقایسه و تعمیراتی هایشاخص وضعیت آخرین خود ماهیانه هایگزارش در است مکلف پیمانکار -14-6

–OEE-MTT–MTTRاز :  عبارتند نیاز مورد تعمیراتی هایشاخص. نماید اعلام و درج را سالیانه و ماهه شش ماهه، سه ماهه،

MTBF–MTBM–MTBR-AVAILABILITY  پیمانکار به قرارداد اجرای مدت طول در كارفرما كه هاییشاخص دیگر و 

 .بود خواهند قرارداد تحت واحدهای و هادستگاه كلیه برای شده محاسبه هایشاخص است بدیهی. نمود خواهد اعلام

 نظارت دستگاه تائید به را غیره و سالانه ماهه، سه ماهانه، هفتگی، روزانه، از اعم گزارشات هایفرم كلیه است مکلف پیمانکار -15-6

 .نماید اعمال نظارت دستگاه تائید و هماهنگی با را گزارشات و هافرم در تغییر گونه هر و رسانده( تعمیرات ریزی برنامه واحد)
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 ارائه( تعمیرات ریزی برنامه واحد) نظارت دستگاه به تاخیر و وقف اتلاف بدون و موقع به را هاگزارش كلیه است مکلف پیمانکار -16-6

 صورت از كسر و شده اعلام جرایم اعمال موجب شده مشخص زمان در ماهیانه گزارش ارائه عدم یا تاخیر است ذكر به لازم. نماید

 .شد خواهد پیمانکار وضعیت

 هایسرویس و مکانیک ابزاردقیق، برق، تعمیرات شامل قرارداد موضوع تحت تعمیراتی كارهای كلیه برای است مکلف پیمانکار -17-6

 نظارت دستگاه به و تهیه زمانبندی برنامه شود، تولید كاهش یا توقف باعث كه بالا به ساعت 10 اجرائی زمان مدت با تعمیراتی

 وضعیت صورت از و محاسبه شده اعلام جرایم اساس بر ایجریمه نظر، مورد برنامه ارائه عدم صورت در است بدیهی. نماید اعلام

 .شد خواهد كسر پیمانکار

 در( Work Order) تعمیراتی كارهای دستور انجام جهت منابع تخصیص و بندی زمان برنامه تسلیم و ارائه به ملزم پیمانکار -18-6

 فعالیت میبایست زمانی مقطع هر در پیمانکار لذا.  باشدمی كارفرما تعمیرات ریزی برنامه واحد به یکبار هفته دو هر زمانی مقاطع

 لیست طریق از را آن انجام و اعلام كارفرما به زمانبندی برنامه همراه به مکتوب بصورت را خود آینده روز 14 انجام قابل های

 .نماید گزارش و كنترل روزانه های

 گزارش در. باشد یم نظارت دستگاه به شده میتنظ یبند زمان برنامه مطابق كار اتمام گزارش ارائه و هیته به ملزم مانکاریپ -2 تبصره

 .باشد شده ذكر غیره و واحد تحویل زمان برنامه، اجرای در تاخیر و انجام عدم دلایل كارها، جزئیات میبایست ارسالی

 است مؤظف باشدمی ضروری تعمیراتی برنامه در تغییراتی اعمال كه دهد تشخیص پیمانکار كار اجرای حین در كه صورتی در -19-6

 نظارت دستگاه. دهد اطلاع نظارت دستگاه به كتباً دلیل ذكر با را مراتب و اعمال را لازم تغییرات آن، انجام موعد رسیدن از قبل

 .نمود خواهد ابلاغ پیمانکار به است قبول مورد كه را آنچه و رسیدگی را پیمانکار تقاضای مورد تغییرات

 رفع و آنها كردن كار درست از اطمینان حصول جهت هادستگاه و آلات ماشین كلیه از ماهیانه و هفتگی روزانه، بازدیدهای -20-6

 .باشدمی پیمانکار هزینه به و عهده بر هادستگاه اشکالات

 اساسی تعمیرات -7

های دیگری كه تحت موضوع این تعمیرات روزمره آنها بعهده پیمانکار بوده و همچنین بخشكه  واحدهائیانجام تعمیرات اساسی  -1-7

باشد در صورت تشخیص كارفرما، بعهده پیمانکار خواهد بود. پیمانکار موظف است آمادگی لازم را جهت انجام اینکار قرارداد می

 . دینما اقدام كار انجام به نسبتداشته باشد تا در صورتی كه مصالح شركت ایجاب نماید 

 باشد.  یجزء مبلغ قرارداد نم یپروژه ا یكارها یاجراواحدها و  انهیسال یاساس راتیتعم یها نهیهز -تبصره 

 و نقل و حمل ،یبلاک جهت جداساز نیو چ گلیبکسل، تسمه، ش میانواع س نیو تام یگریامورات ر هیمتعهد است كل مانکاریپ -2-7

 یخود انجام دهد. ضمنا كنترل صحت كاركرد دستگاه ها و بروزرسان نهیو هز بعهده قرارداد موضوع زاتیتجه و ها دستگاه نصب

 .باشد یم یو نهیهز و عهده به آنها انهیسال عملکرد تست نامهیگواه

 

 آلات نیماش حداقل -8

 در شده قید آلات ماشین به مجهز حداقل موضوع قرارداد، عملیات نگهداری و تعمیرات انجام منظور به است موظف پیمانکار -1-8

 تجهیزاتی و آلات ماشین هرگونه كه باشدمی موظف پیمانکار لزوم، صورت در ولی باشد قرارداد 2 شماره پیوست 3جدول شماره 
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 تعمیراتی كار انجام تا نمایند تهیه كارفرما تائید از پس و هماهنگی با در جدول مذكور را مشخصموارد  از غیر بهمورد نیاز دیگری 

             2 شماره پیوست 3جدول شماره  از خارج آلات ماشین تامین های هزینه. باشد پذیر امکان احسن نحو به و وقت اسرع در

اختصاصی در كارهای صنعت  عوامل نرخ براساس مذكور جدول در نرخ وجود عدم صورت در( درخواستی اضافی آلات ماشین)

 نوع و تعداد صورت هر در. گرددمی پرداخت پیمانکار بهمحاسبه و  3پیوست شماره مندرج در بالاسری  ضریب اعمال با نفت و

 . نمایدمی تعیین كارفرما نماینده را پیمانکار آلات ماشین

 بدون و سالم ظاهری و فنی نظر از بایست می باشد، می پیمانکار عهده بر آنها تامین قرارداد شرایط با مطابق كه آلاتی ماشین -2-8

 مطابق آنها ساخت سال و مدل و باشد كارفرما ایمنی و نظارت دستگاه تایید مورد لازم گواهی و كیفیت دارای و بوده نقص و عیب

 . شود رسانده كارفرما نظارت دستگاه تائید به و بوده 2 شماره پیوست 3جدول شماره  با

 مشکل بدون عسلویه - پارس انرژی اقتصادی ویژه منطقه در تردد نظر از كه نماید استفاده آلاتی ماشین از بایستمی پیمانکار -3-8

 . باشند سبز برگ دارای همگی و بوده

 قبیل از خود آلات ماشین تعمیرات و نگهداری هایهزینه و تعمیركار ریگر، راننده، جمله از هاهزینه كلیه بایستمی پیمانکار -4-8

 هیچگونه مورد این در كارفرما و نموده لحاظ خود پیشنهادی هایقیمت در را غیره و یدكی قطعات سوخت، گریس، روغن،

 . داشت نخواهد مسئولیتی

 پیمانکار اختیار در طریقی به كه كارفرما اموال و وی كاركنان و پیمانکار به متعلق اموال حراست و نگهداری و حفظ مسئولیت -5-8

 . ندارد خصوص این در مسئولیتی هیچگونه كارفرما و بوده پیمانکار هزینه و عهده به گیردمی قرار

 مدت طول در قرارداد موضوع به مربوط پیمانکار آلات ماشین همچنین و كارفرما آلات ابزار و تجهیزات وسائل، جابجایی گونه هر -6-8

 . باشدمی پیمانکار برعهده آلات ماشین جابجایی هزینه. پذیرد صورت كارفرما تایید و اطلاع با باید قرارداد،

 قصور از ناشی هزینه خسارت، هرگونه حدوث صورت در. كاهدنمی كار صحیح اجرای در پیمانکار اصلی مسئولیت از ناظر، نظارت -7-8

 . باشدمی پیمانکار عهده به پیمانکار

 و كار نحوه از اطمینان حصول و پیمانکار اختیار تحت هایدستگاه و آلات ماشین كلیه از هفتگی و روزانه هایبازدید تمیزكاری، -8-8

 . باشدمی پیمانکار عهده بر آنها اشکالات رفع

 تنظیف، پارچه: قبیل از كارفرما مجتمع در موجود هایدستگاه و آلات ماشین كلیه تمیزكاری جهت نیاز مورد ملزومات كلیه -تبصره

( شستشو جهت گازوئیل و بنزین سفید، الکل صنعتی، الکل رختشویی، پودر صابون، قبیل از) ها شوینده انواع نسوز، پنبه رول، پنبه

 .باشد می پیمانکار هزینه و بعهده. . .  و

 باشد، اجرا دست در هایپروژه یا و مجتمع از خارج مناطقی در آلات ماشین از استفاده به نیاز كارفرما درخواست به بنا چنانچه -9-8

 نظر مورد محل در را نیاز مورد آلات ماشین ای اضافه هزینه درخواست و ایبهانه و عذر هیچگونه بدون است موظف پیمانکار

 . نماید مستقر

    



                

 254 از 127 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2پیوست شماره   

قرارداد ناخالص بلغنحوه محاسبه م  

 

 

 

  



                

 254 از 128 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 قراردادناخالص  مبلغبرآورد 

 یآگاهبا  و 1شماره  وستیپمندرج در  اتیكار عمل شرح به توجه با قراردادموضوع  عملیات كامل یاجرا جهتناخالص كل قرارداد  مبلغ

كامل نسبت به تعداد  ییمجتمع و آشنا گذشته سنوات یراتیتعم سوابق یبررس و مجتمع یراتیتعم یكارها حجم از كامل مانکاریپ

 بصورت مقطوع برابر است با: 1شماره طبق جدول آنها،  یو خراب زاتیتجه

  ریال ///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// :بحروف

 برآورد می گردد. الیر ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////: بعدد

 

و  ی)حداقل چارت سازمان یانسان یروین بکارگیری و استقرارمربوط به  یها نهیهز هیشامل كل 1شماره جدول  1 فیرد -1 تبصره

بر اساس ضوابط  ایشامل حقوق و مزا یبالاسر یهانهیقرارداد با احتساب هز سازمان( ، روزمزد و غیرهیستاد یروهاین

ک اجاره كم ،مانکاریپرسنل چارت سازمان قرارداد و ستاد پ یساعت یاضافه كار یها نهیهز،  6 شماره وستیپمندرج در 

اسکان،  ،13پیوست شماره مسکن، ایاب و ذهاب زمینی و سایر خدمات و تسهیلات پرسنلی طبق آیین نامه های مندرج در 

، یربومیغكاركنان  نیهمچن و هیعسلو منطقه در مستقر كاركنان ذهاب و ابیا، یاجتماع نیسازمان تام مهیحق ب پرداخت

 تامین، یها نهیهز هیكل مجموع درو  ، معاینات طب صنعتیدستمزد ،یمنیا لوازم، كار لباس نیتاممربوط به  یها نهیهز

 مواردیكلیه  .باشدمی طبق شرایط قرارداد قراردادموضوع  اتیعمل یاجرا جهت ازین مورد یانسان یروین استقرار و یریبکارگ

 جدولاستقرار نیروی انسانی مورد نیاز می باشد و در این بخش و یا  تامین و یط قرارداد جهتطبق شراكه به نحوی از انحاء 

مقطوع پیشنهادی پیمانکار لحاظ شده  نرخبدان اشاره نشده است بر عهده و هزینه پیمانکار بوده و در  بشرح ذیل 2شماره 

 است.

 سازمان( 3 جدول شماره) آلات نیماش حداقل یریتدارک و بکارگ ن،یتام یها نهیهز هیشامل كل 1شماره جدول  2 فیرد -2 تبصره

و  ابیو ا یمنیا لوازم و كار لباس نیتامآلات، اسکان،  نیماش اجاره ای دیخر شامل یبالاسر یهانهیقرارداد با احتساب هز

مبلغ ناخالص سالیانهمبلغ ناخالص ماهیانه

 )ریال( )ریال(

هزینه های مربوط به تامین، بكارگیری و استقرار عوامل نیروی انسانی

)چارت سازمانی، ستادی و روزمزد(

با احتساب هزینه های بالاسری مستقیم و غیرمستقیم - طبق جدول شماره 2

2
هزینه تامین، تدارك و بكارگیری حداقل ماشین آلات سازمان قرارداد  با 

احتساب هزینه های بالاسری مستقیم و غیر مستقیم - طبق جدول شماره 3
//////////////////////////////////////////

3
هزینه تهیه و تامین تجهیزات و ابزار آلات عمومی و تخصصی مورد نیاز جهت 

انجام تعهدات قراردادی با احتساب هزینه های بالاسری مستقیم و غیر مستقیم
//////////////////////////////////////////

/////////////////////////////////////

جدول شماره 1-  برآورد مبلغ ناخالص کل برای سال اول مدت قرارداد

 مبلغ ناخالص کل :

1//////////////////////////////////////////

شرحردیف



                

 254 از 129 صفحه  

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 

  ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 استهلاک، ،یو مصرف یدكیسوخت، قطعات  رات،یتعم و ینگهدار زات،یآلات و تجه نیو اپراتور ماش گریذهاب راننده، ر

به طور  قرارداد موضوع خدمات انجام جهت آلات نیماش یریبکارگ و تدارک با مرتبط یها نهیهز هیكل مجموع در مه،یب

 باشد. یكامل م

 جهت ازین مورد یتخصص و یعموم آلات ابزار و زاتیتجه نیتام و هیته یها نهیهز هیشامل كل 1شماره جدول  3 فیرد -3 تبصره

 دییمورد تا یبا مشخصات و برند ها ازیآلات مورد ن ابزار دیخر شامل یبالاسر یهانهیبا احتساب هز یتعهدات قرارداد انجام

 باشد.   یاستهلاک م ای یدر صورت خراب آنها ینیگزیجا نیهمچنكارفرما بر اساس ضوابط قرارداد و 

 هیته نهیهز كارگاه،مستمر  یها نهیهز ،یمركز دفتر یها نهیهز لیاز قب قرارداد یبالاسرمربوط به  یهانهیزدر خصوص ه -4 تبصره

 و زیتجه به مربوط یها نهیهز ،از قبیل بیمه و مالیات یقانون كسورات، سکیر تورم، مانکار،یپ ضمانتنامه ها، سود دیو تمد

پیمانکار كلیه هزینه های مستقیم و غیر مستقیم كه در انجام خدمات موضوع قرارداد تاثیر گذار می باشد، و  كارگاه دنیبرچ

 .ردیگینم تعلق مانکاریپ به یاجداگانه مبالغ بابت نیا از و اعلام نموده 2جدول شماره  8ردیف  قیمت خود را طبق

 در ساعت نفر 2000 سقف تا و یكار نرمال طیشرا در قراردادمرتبط با موضوع  اتیعمل هیكل یمربوط به اجرا یهانهیهز -5 تبصره

 .است دهیگرد لحاظ مانکاریپ یشنهادیپ متیق

 

 
 

 



                

   254 از 130 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار
 

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 آلات نیماششکست مبالغ مربوط به تامین نیروی انسانی و  ولاجد

 

مبلغ  ناخالص ماهیانه

 )ریال(

//////////////////////// حقوق و مزایای تامین و بكارگیری عوامل نیروی انسانی چارت سازمان قرارداد1
مبلغ این ردیف بصورت برآوردی بوده، لذا پرداخت به پیمانكار براساس 

هزینه کرد واقعی پیمانكار و پس از تائید دستگاه نظارت کارفرما انجام می گردد.

//////////////////////// حقوق و مزایای تامین و بكارگیری عوامل نیروی انسانی ستادی پیمانكار2
مبلغ این ردیف بصورت برآوردی بوده، لذا پرداخت به پیمانكار براساس 

هزینه کرد واقعی پیمانكار و پس از تائید دستگاه نظارت کارفرما انجام می گردد.

////////////////////////حقوق و مزایای تامین و بكارگیری کارگران فنی ماهر روزمزد طبق شرایط قرارداد3
مبلغ این ردیف بصورت برآوردی بوده، لذا پرداخت به پیمانكار براساس 

هزینه کرد واقعی پیمانكار و پس از تائید دستگاه نظارت کارفرما انجام می گردد.

4
و ایمنی به همراه تامین کلیه اقلام ایمنی، دوره های آموزشی، معاینات   تامین البسه اداری )ستادی( 

طب صنعتی و غیره طبق شرایط قرارداد
////////////////////////

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج در بند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

5
 تامین خوابگاه پرسنل مشمول طرح اقماری به همراه تجهیز خوابگاه، نگهداری خوابگاه، سم پاشی 

و غیره به همراه هزینه تامین اقلام مصرفی و سهمیه ای پرسنل مقیم طبق شرایط قرارداد
////////////////////////

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج دربند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

6
تامین ایاب و ذهاب پرسنل موضوع قرارداد شامل پرسنل مشمول طرح اقماری و پرسنل روزکار 

ساکن در منطقه طبق شرایط قرارداد
////////////////////////

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج در بند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

7
 صدور و تمدید انواع بیمه نامه ها شامل بیمه مسئولیت مدنی، بیمه شخص ثالث خودرو، بیمه بدنه 

خودرو ، بیمه تكمیلی و غیره طبق شرایط قرارداد
////////////////////////

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج دربند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

////////////////////////سود و کلیه هزینه های بالاسری طبق شرایط قرارداد8
مبلغ این ردیف تا پایان مدت اولیه قرارداد )سال اول( ثابت می باشد و مشمول 

هیچگونه تعدیل و یا ما به التفاوتی نمی گردد.

/////////////////// مبلغ ناخالص کل  ماهیانه

جدول شماره 2 – شکست مبلغ ناخالص تامین، بکارگیری و استقرار عوامل نیروی انسانی  با احتساب کلیه هزینه های مستقیم و غیرمستقیم

توضیحاتشرحردیف



                

   254 از 131 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه 

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار
 

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 
 

 

//////////////////////////2////////////////////////////////////سال 2015 میلادی و بالاترجرثقیل 50 تن کارگاهی جیم دار سوپر بوم1

//////////////////////////3////////////////////////////////////سال 1402 شمسی و بالاتر بوم تراك بنز کفی با تناژ جرثقیل 10 تن )شماره 1 (2

//////////////////////////3////////////////////////////////////سال 1402 شمسی و بالاتر بوم تراك ایسوزو با تناژ جرثقیل 3 تن )شماره 1 (3

//////////////////////////1////////////////////////////////////سال 1404 شمسینیسان وانت بار دیزلی4

//////////////////////////1////////////////////////////////////سال 1404 شمسیوانت بار دو کابین دیزلی5

//////////////////// مبلغ ناخالص کل ماهیانه کارکرد ماشین آلات قرارداد : 

جدول شماره 3- مبلغ ناخالص کل کارکرد عادی ماشین آلات سازمان قرارداد

ف
دی

ر

مدلنوع ماشین
 ساعت 

کارکرد روزانه

نرخ ساعتی 

)ریال(

 مبلغ ناخالص کل 

روزانه

) ریال (

 مبلغ ناخالص ماهیانه 

هر دستگاه

) ریال (

تعداد 

)دستگاه(

 مبلغ ناخالص کل ماهیانه

) ریال (



                

   254 از 132 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمیو مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 .ردیقرارداد صورت پذ طیمطابق مفاد مندرج در شرا ستیبایآلات موضوع قرارداد م نیدر تعداد ماش رییهرگونه تغ -1تبصره 

پیوست حاضر، صرفاً با ابلاغ كتبی دستگاه نظارت كارفرما صورت می گیرد و  3تامین ماشین آلات مندرج در جدول شماره  -2تبصره 

مختار بوده و تامین و  فوقدر طول مدت قرارداد كارفرما در خصوص كاهش و یا افزایش تعداد ماشین آلات مندرج در جدول 

 گیرد.ظارت انجام میبلاغ كتبی دستگاه نبر اساس ا)و همچنین ترخیص ماشین آلات( یا عدم تامین ماشین آلات 

 . باشدیساعت م 12آلات  نیماش هیروزانه كل یكار ساعات -3تبصره 

 . است مانکاریپ نهیهز وبکسل و شگل بعهده  میتسمه، س لیاز قب آلات نیماش یگریادوات ر نیتام -4تبصره 

 یانسان یرویو ن آلاتنیماش میرمستقیو غ میمستق یهانهیهز یهیشامل كل مانکاریپ یارائه شده از سو بیمبالغ و ضرا یهیكل -5تبصره 

 . باشدیم

و كارفرما از این بابت هزینه اضافی به پیمانکار پرداخت  باشدیم پیمانکار نهیآلات بعهده و هز نیماش هیسوخت كل نیتام -6تبصره 

 كند.نمی

 یجهت اجرا قرارداد ثابت آلات نیو مازاد بر ماش یوردم و وقتم بصورت كه یآلات نیماش خصوص درمکلف است  مانکاریپ -7تبصره 

اپراتور  ای( و لیآن دستگاه )در مورد جرثق یمازاد برا گریر ینیب شیپ ،دینمای موارد مجتمع كافرما  قرارداد موضوع اتیعمل

 . دی( را بنمارهیغمربوطه ) در خصوص ژنراتور و 

( معتبر Certificate) یفن دیتائ یگواه ارائه از پس صرفاً قرارداد، بر مازاد آلات نیماش و قرارداد موضوع آلات نیماش نهیهز -8تبصره 

 یها لیجرثق)تناژ(  یو بارانداز یریبارگ تیگردد. چنانچه ظرف یكارفرما پرداخت م دیمورد تائ یبازرسان فن یو صادره از سو

 یریمربوطه باشد، به كارگ لیجرثق یاسم تیكمتر از ظرف یفن دیتائ یگواهبرگ  ایو  یفن نهیمعا برگدر  مندرج مانکار،یپ

 نیماش نهیو هز ردیپذ یمكارفرما انجام  نظارت دستگاه هیدیتائ و یهماهنگ با صرفاًموضوع قرارداد  اتیانجام عمل جهت لیجرثق

 .گردد یم پرداخت قرارداد طیشرا اساس بر و( یگواه برگ)مندرج در  یواقع تیمورد نظر بر اساس ظرف

می پذیرد، تامین خودرو جهت مشایعت و  صورتفعالیت های تعمیراتی و خدماتی كه خارج از محدوده مجتمع جهت انجام  -9تبصره 

 همراهی )اسکورت( جرثقیل و ماشین آلات تعمیراتی برعهده و هزینه پیمانکار است.

  



                

   254 از 133 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمیو مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 شماره وستیپ

  قرارداد به منضم بهاء فهارس
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمیو مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 بهاء منضم به قراردادفهارس 

ابلاغی از سوی كارهای اضافی  یها نهیهز پرداخت و محاسبه جهتپیمانکار  بالاسری و ضرایبقرارداد  نیبهاء منضم به ا فهارس

 ذیل می باشد.  بشرح كارفرما طبق شرایط قرارداد

های بالاسری، با احتساب های مستقیم و غیرمستقیم از جمله كلیه هزینهی هزینهپیمانکار شامل كلیه پیشنهادی ضریب -تبصره

 قراردادای، عیدی، سنوات، بازخرید و هر آنچه كه در متن های عمرانی به غیر عمرانی، منطقهالتفاوت طرحكسورات، سود، مابه

ثابت  قرارداداست. همچنین لازم بذكراست ضریب مذكور تا پایان مدت  باشد،به آن اشاره شده و پیمانکار موظف به اجرا می

 بوده و مشمول افزایش نمی گردد.

 1404 سال در پالایشگاه تعمیرات رشته -گاز و نفت تاسیسات اختصاصی بهاء فهرست

 تفکیک واحدهای و پتروشیمی واحدهای گاز، و نفت هایپالایشگاه نصب رشته - گاز و نفت تاسیسات اختصاصی بهاء فهرست 

1404 سال در( NGL) گازی مایعات

 1404 سال در پتروشیمی و گاز و نفت صنعتی ساختمانی عملیات - گاز و نفت تاسیسات بهاء فهرست 

 صرفاً فصول اول و دوم( 1404 سال در نفت صنعت كارهای در اختصاصی عوامل نرخ  - گاز و نفت تاسیسات بهاء فهرست(

 1404سال  -صنعت نفت  یدر کارها ینرخ عوامل اختصاصفهرست بهاء استفاده از  جهت مانكاریپ بالاسری بیضر

مندرج در فهرست  یانسان یروین عواملجهت استفاده از نرخ  مانکاریپ پیشنهادی بیضر

 صنعت نفت  یدر كارها ینرخ عوامل اختصاص

 .........: بعدد

 ......................................................: بحروف

 فهرست در مندرج آلاتنیماش عواملجهت استفاده از نرخ  مانکاریپ پیشنهادی بیضر

 صنعت نفت  یدر كارها ینرخ عوامل اختصاص

 .........: بعدد

 ......................................................: بحروف

 

  -نفت و گاز ساتیتاس یواحد مندرج در فهرست بهاء اختصاص یهاجهت استفاده از نرخ مانكاریپبالاسری  بیضر

  یو واحدها یمیپتروش ینفت و گاز، واحدها یهاشگاهینصب پالارشته و  شگاهیپالا راتیتعم رشته

 1404سال  - )وزات نفت( (NGL) یگاز عاتیما کیتفك

 مقدار بیضر شرح

 48/1 یرعمرانیغ یهاطرح یبالاسر نهیهز بیضر

 15/1 یا منطقه بیضر

 06/1 كارگاه دنیبرچ و زیتجه بیضر

 ....... مانکاریپ ضریب پیشنهادی

 ............. بیضرا کل یخط ضرب =مانكاریپ یبالاسر بیضر
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 مروارید شرکت پتروشیمیو مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

  1404 سال -واحد پایه رشته ابنیه واحد مندرج در فهرست بهاء  یهاجهت استفاده از نرخ مانكاریپ بالاسری بیضر

 )سازمان برنامه و بودجه کشور(

 مقدار بیضر شرح

 41/1 یرعمرانیغ یهاطرح یبالاسر نهیهز بیضر

 15/1 یا منطقه بیضر

 04/1 كارگاه دنیبرچ و زیتجه بیضر

 .......... مانکاریپ ضریب پیشنهادی

 .......... بیضرا کل یخط ضرب= مانكاریپ یبالاسر بیضر

 

فهارس از  "توضیحات ابتدای هر فصل"و  "کلیات"،  "دستورالعمل کاربرد"در بخش های مفاد مندرج  هیكل تیرعا –1 تبصره

كه به صراحت در  یبه جزء در موارد ،شرایط قرارداد 1-2-17 بندموضوع  اضافی یپروژه ا یكارها یشده برا نییتع یبها

 .باشدیم یپرداخت ضرور نیدر زمان محاسبه برآورد كار و همچن و تصحیح شده است، حیتصربر خلاف آن  قرارداد طیشرا

مبنای اعلام ، قیمت پیمانکاردر زمان پیشنهاد  1405سال  تعیین شده در قرارداد برایعدم ابلاغ فهارس بهاء با توجه به  -2تبصره 

ابلاغی از كلیه هزینه های مربوط به كارهای اضافی  پرداخت محاسبه وهمچنین  و پیمانکار ضرایب پیشنهادی از سوی

 قیمتدر زمان پیشنهاد  فهرست بهاء ابلاغ شده آخرین برای سال اول مدت قرارداد ،سوی كارفرما طبق شرایط قرارداد

می باشد. لازم به ذكر است ضرایب پیشنهادی پیمانکار برای سال اول مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول  (1404)سال 

 چگونه تغییر و افزایشی نمی گردد.هی

تنامه و همچنین ابلاغ فهرست بهاء موافق 3ماده  2مندرج در تبصره در صورت تمدید مدت قرارداد در سال دوم طبق مفاد  -3تبصره 

بهاء سال  فهارسفی طبق شرایط قرارداد، امبنای پرداخت هزینه كارهای اض از سوی مراجع ذیصلاح، 1406برای سال 

این پیوست می باشد، لیکن چنانچه در سال دوم قرارداد فهارس بها سال  جداول و ضرایب پیشنهادی پیمانکار طبق 1406

در خصوص ، طرفین قرارداد 1404از سوی مراجع ذیصلاح ابلاغ نگردد، با فرض تثبیت نرخ های فهارس بهای سال  1406

 .توافق می نمایندضرایب پیشنهادی پیمانکار 

 

 

 

  



                

   254 از 136 صفحه

 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمیو مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 شماره وستیپ

  کارفرما تعهد در خاص آلات ابزار ستیل
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 کارفرما تعهد در خاص زاتیتجه ستیل

 ابزار شرح ردیف

 (N.M 2000-100) پنوماتیکی تركمتر 1

2 
 بزرگ و متوسط كوچک، سایزهای در هیدرولیکی كش پولی

 (SCP 203 – PKC 50 – 3 – PKS50 – Hi Force جمله از)

 نییضخامت پا  HVL 50  كتابی جک و( تن 15 و 10.  5 شامل)   Hiforce كتابی جکهای 3

 (میلیمتری و اینچی) اینچ 1 و اینچ 4/3 درایور و( پر 12 بوكس با قوی فشار)  Hi Force اینچی بوكس جعبه 4

5 SKF Axial Lock Nut  45 سایزهای از mm 100 تا mm 

6 Hook Spanners 30 سایزهای mm 100 تا mm 

7 Bolt Heater  پیچ القایی كن گرم DHF 

8 Hydraulic Bolt Tensioners 

 NM 15000 تا 2000 از هیدرولیکی تركمتر 9

 دار زاویه بر MDF اره 10

 بالا به متر نیوتن 2000 دستی متر ترک دستگاه 11

 بروسکوپ دستگاه 12

 زدایی تنش و كاری آنیل دستگاه 13

 (آب جت)  Jet Wash دستگاه 14

15 Tube Expander 

 بار 200 فشار با دستی پمپ تست دستگاه 16

 بار 200 فشار با برقی پمپ تست دستگاه 17

 بار 350 خروجی فشار با كارواش دستگاه 18

 اتومات برش دستگاه 19
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 
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 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 ابزار شرح ردیف

 (گیوتین طرح) بر ورق قیچی 20

 متوسط و ضعیف فشار تخصصی كابل یاب عیب دستگاه 21

 ترانس روغن عایقی شکست تست دستگاه 22

 ترانسفورماتور روغن فیزیکی تصفیه دستگاه 23

 (HI POT AC&DC) قوی فشار عایق تست دستگاه 24

 (یجانب ی)با تمام ماژولها CPC 100 ترانس تست دستگاه 25

 آنلاین بصورت قوی فشاور تجهیزات عایقی وضعیت پایش دستگاه 26

 OLIP MDT آنلاین جریان آنالیز دستگاه 27

 (PD تست) جزئی تخلیه دستگاه 28

 UP 15000  UE System آلتراسنیک دستگاه 29

 3554 مدل( HIOKI) هیوكی حمل قابل باتری تست 30

 Fluke Fi 400 حرارتی دوربین 31

 دستگاه فلنج فیسر 32

33 Dead Weight Tester (DH-Budenberg ) 

 (FLUKE753)براتوریفانکشن كال یمولت 34

 (FLUKE726)براتوریفانکشن كال یمولت 35

 فانکشن ژنراتور یمولت 36

37 TEST GAUGE 1 BAR 

38 TEST GAUGE 7 BAR 

39 TEST GAUGE 70 BAR 

40 TEST GAUGE 700 BAR 



                

   254 از 139 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 ابزار شرح ردیف

41 TEST GAUGE (-1 ~ 1) BAR 

42 MULTIMETER ( FLUKE289 )  

43 DC power supply - هیمنبع تغذ  (GPS-3306D ) 

 ونیبراسیكوره كال 44

 ( ISOTECH) جعبه مقاومت 45

46 LCR METER 

47 Miliamp process clamp meter 

48 FIELD COMMUNICATOR 475 

49 HAND PUMP 1-70 BAR ( Fluke ) 

 لوسکوپیاس 50

 ( FLUKE1507میگر ) 51

 شده تعهد كارفرما طرف از آنها تامین و تهیه و شده اشاره بدان پیوست این جدول در صراحتاً كه خاص ابزارآلات جزء به – تبصره

 پیمانکار هزینه و عهده بر قرارداد موضوع عملیات كامل انجام جهت نیاز مورد تخصصی و عمومی ابزارآلات سایر تامین است،

 .باشد می
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 5 شماره وستیپ

 

 پیمانكار پرسنل احراز شرایط و سازمانی چارت
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 شرایط احراز پرسنل پیمانکار

 واحد برق

 مسئول برق واحد اتیلن گلایكول:

  سال سابقه كار مرتبط 8لیسانس برق و قدرت با حداقل 

 زیر مجموعه شیفت و روزكارهای توانایی مدیریت نیرو 

 های حفاظتیها، الکتروموتورها، مدارهای فرمان، رلهآشنایی با انواع سوئیچ گیرها، ترانس 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

  كالا و پیشبرد كارهاو پیش بینی ملزومات كار ، توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول برق واحد الفین و یوتیلیتی:

  سال سابقه كار مرتبط 8لیسانس برق و قدرت با حداقل 

 های زیر مجموعه شیفت و روزكارتوانایی مدیریت نیرو 

 های حفاظتیمدارهای فرمان، رلهها، الکتروموتورها، آشنایی با انواع سوئیچ گیرها، ترانس 

 نا به اصول گزارش نویسیآش 

 كار با نرم افزار  تواناییCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها توانایی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 کارگاه برق و تهویه:مسئول 

  سال سابقه كار مرتبط 8لیسانس برق و قدرت با حداقل 

  آشنایی با سیم پیچی انواع الکتروموتورها 

 های تبریدآشنایی با انواع سیستم 

 نا به اصول گزارش نویسیآش 

 كار با نرم افزار  تواناییCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها توانایی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مهندس برق و تهویه :

  سال سابقه كار 4لیسانس برق و قدرت با 
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 های حفاظتیرلهها، الکتروموتورها، مدارهای فرمان، توانایی انجام كار با سوئیچ گیرها، ترانس 

 انایی كار با نرم افزار توCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 تكنسین ارشد کارگاه برق:

  سال سابقه كار  5فوق دیپلم برق با 

  توانایی سیم پیچی انواع الکتروموتورها 

  توانایی تعویض بیرینگ انواع الکتروموتورهایMV  وLV 

 ایی كار با نرم افزار توانCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین کارگاه برق:

  سال سابقه كار   5سال یا دیپلم مرتبط با  2فوق دیپلم مرتبط با 

  توانایی سیم پیچی انواع الکتروموتورها 

  الکتروموتورهاتوانایی تعویض بیرینگ 

 ی كار با نرم افزار توانایCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین برق :

  سال سابقه 2با  فوق دیپلم مرتبط -سال سابقه 5مدرک دیپلم مرتبط با 

 آشنایی با مدارات برقی 

  آشنایی با سوئیچگیرها و كارهای اپراتوری درSub 

 انجام روتین های الکتروموتورها و ترانس ها و فیدرهای مربوطه 

 ) توانایی تعویض روشنایی های سایت ) صنعتی و غیر صنعتی 

  كانکشن كابل هاLV & MV 

  سر كابل زدن و مفصل كابل هایLV 

 آشنایی كامل به نکات ایمنی برق 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین تهویه :

 آشنایی كامل با مدارات برقی 

 توانایی انجام روتین های دوره ای سیستم های تهویه 
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 
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 توانایی شارژو دشارژگاز مبرد و روغن 

  واحد تهویهآشنایی كامل به ابزار آلات 

 آشنایی به سیستم های تهویه 

 ) مدرک فوق دیپلم مرتبط ) برق یا مکانیک تاسیسات 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین کولرشاپ :

  سال سابقه به بالا 2تحصیلی دیپلم و حداقل آشنایی كامل مطابق با شرح وظایف تکنسین ارشد با مدرک 

  تمیز كاریCoil های كندانسور 

 توانایی تعمیر انواع كولر های دو تکه 

 توانایی تعمیر انواع كولر های پنجره ای 

 مدرک دیپلم برق یا مکانیک 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ارشد برق :

  انجام سر كابل و مفصل زدن كابل هایMV 

 آشنایی كامل با ابزار آلات برق صنعتی 

  توانایی تعویض بیرینگ الکتروموتورهایMV , LV 

  سیم پیچی الکتروموتورهایLV  و ترانسفورماتورهای توان پایینLV  سیم پیچی انواع بوبین (LV ) 

  كامل به نکات ایمنی برقآشنایی 

  توانایی خواندن نقشه هایLV  وMV و رفع فالت های برقی 

 مسلط به امور اپراتوری ساب استیشن 

  سال سابقه كار 5سال سابقه / دیپلم و  3مدرک فوق دیپلم مرتبط و 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مهندس تهویه :

  كویل كندانسور و ( آشنایی با روند جوشکاریEvaporator ،Silver & Copper  ) 

 آشنایی كامل با ابزار آلات واحد تهویه 

 كانکشن كردن 
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  آشنایی با مدارات برقیHvac 

 آمپر گیری و انجام روتین های روزانه 

  سال 2حداقل تجربه كاری بالای 

 آشنایی به سیستم كنترلی سیستم تهویه 

  سال به بالا  4مدرک لیسانس برق یا مکانیک تاسیسات و سابقه كار مرتبط 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 واحد ماشینری

 مسئول ماشینری واحد اتیلن گلایكول:

 توانایی مدیریت نیروهای زیر مجموعه 

 های اجراییمدیریت زمانی و فنی فعالیت 

 هماهنگی با كارفرما جهت انجام كارها 

 مسلط بودن بر روند تعمیرات 

  سال سابقه كار مرتبط 8سال و یا لیسانس مکانیک با  6فوق لیسانس مکانیک با 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

 ایی كار با نرم افزار توانCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها توانایی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول ماشینری واحد الفین و یوتیلیتی:

 توانایی مدیریت نیروهای زیر مجموعه 

  های اجراییفنی فعالیتمدیریت زمانی و 

 هماهنگی با كارفرما جهت انجام كارها 

 مسلط بودن بر روند تعمیرات 

  سال سابقه كار مرتبط 8سال و یا لیسانس مکانیک با  6فوق لیسانس مکانیک با 

 ا به اصول گزارش نویسیآشن 

 نایی كار با نرم افزار تواCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 ریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانایی مدی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 آفسایت : و یوتیلیتی واحد ماشینری مسئول

 توانایی مدیریت نیروهای زیر مجموعه 

 های اجراییمدیریت زمانی و فنی فعالیت 

  كارهاهماهنگی با كارفرما جهت انجام 

 مسلط بودن بر روند تعمیرات 

  سال سابقه كار مرتبط 8سال و یا لیسانس مکانیک با  6فوق لیسانس مکانیک با 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 
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 پیشبرد كارها توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 مهندس ماشینری:

 توانایی مدیریت كار تیم تعمیرات ماشینری پیمانکار در حین فعالیت تعمیراتی 

 آشنایی كامل با مراحل نصب پیش راه اندازی و راه اندازی  ماشین آلات دوار 

  دوار شامل انواع پمپها كمپرسورها وتوربین های بخار، كولر های هواییاشنایی كامل با تعمیرات ماشین آلات 

 آشنایی با عیوب و روشهای عیب یابی ماشین آلات دوار باروش های مختلف پایش وضعیت 

 آشنایی با روشهای  تعمیرات پیشگیرانه 

 توانایی كار با اسناد و مدارک تجهیزات و نقشه خوانی 

  مختلف آب بندی، نحوه نصب ، عیب یابی و تعمیر آنهااشنایی كامل  با شیوه های 

 اشنایی كامل با گیر بکس های صنعتی 

 اشنایی كامل با سیستمهای مختلف روانکاری، روغنهای صنعتی و پارامترهای مهم در ارتباط با پایش وضعیت آنها 

  )توانایی انجام هم محوری) الاینمنت 

  /و سابقه بیشتر از ده سال و یا و لیسانس نفت و گاز با سابقه   جامداتحداقل مدرک تحصیلی مهندسی مکانیک سیالات

 سال 4حداقل 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ارشد ماشینری :

  ماشین آلات دوار آشنایی كامل با مراحل نصب پیش راه اندازی و راه اندازی 

 اشنایی كامل با تعمیرات ماشین آلات دوار شامل انواع پمپها كمپرسورها وتوربین های بخار كولر های هوایی 

 آشنایی كامل با عیوب ماشین آلات دوار و روشهای رفع عیب آنها 

 آشنایی با روشهای تعمیرات پیشگیرانه 

 نیتوانایی  كار با اسناد و مدارک تجهیزات و نقشه خوا 

 اشنایی كامل  با شیوه های مختلف آب بندی و عیب یابی و تعمیر آنها 

 آشنایی كامل با ابزارهای مورد استفاده در واحد ماشینری و نحوه استفاده آنها 

 اشنایی كامل با گیر بکس های صنعتی 

  اشنایی كامل با روغنهای صنعتی و سیستمهای روانکاری 

  )توانایی انجام هم محوری با ساعت اندیکاتور) الاینمنت 

  سال 8سال و یا دیپلم فنی و ریاضی با سابقه بالای  6حداقل مدرک تحصیلی كاردانی مکانیک و سابقه بالای 
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  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ماشینری : 

  سال 8سال و یا دیپلم با سابقه كار  4دیپلم فنی مرتبط و حداقل سابقه كار مرتبط 

  توانایی مطالعه اسناد فنی، توانایی تجزیه و تحلیل مشکلات ماشین آلات دوار، آشنایی كامل با قطعات ماشین آلات دوار و

 عملکرد آنها

  توانایی كار با نرم افزارCMMS زبان انگلیسی و مسلط به 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 :1ماشینیست درجه 

 اشنایی با اجزای ماشین آلات دوار شامل پمپ توربین كمپرسور 

 آشنایی كامل با تلرانسهای نصب سیستمهای سیلینگ و بیرینگهای غلطشی 

  نحوه استفاده آنهاآشنایی كامل با ابزارهای مورد استفاده در واحد ماشینری و 

 اشنایی كامل  با شیوه های مختلف آب بندی و عیب یابی و تعمیر آنها 

  )توانایی انجام هم محوری با ساعت اندیکاتور) الاینمنت 

 آشنایی كامل با ابزار ها و روشهای تعویض و نصب بیرینگهای غلطشی 

 آشنایی نسبی با عیوب ماشینهای دوار 

  )توانایی انجام هم محوری با ساعت اندیکاتور) الاینمنت 

  سال سابقه كار 5مدرک تحصیلی دیپلم مرتبط و حداقل 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 :2ماشینیست درجه 

 آشنایی كامل با ابزارهای مورد استفاده در واحد ماشینری و نحوه استفاده آنها 

   با شیوه های مختلف آب بندی و عیب یابی و تعمیر آنهااشنایی كامل 

  )توانایی انجام هم محوری با ساعت اندیکاتور) الاینمنت 

 آشنایی كامل با ابزار ها و روشهای تعویض و نصب بیرینگهای غلطشی 

  )توانایی انجام هم محوری با ساعت اندیکاتور) الاینمنت 

  رسال سابقه كا 3مدرک دیپلم مرتبط و حداقل 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 CMواحد 

 مسئول واحد پایش وضعیت:

 سوابق کاری :

 حداقل مدرک تحصیلی كارشناسی مکانیک 

 6 سال سابقه كار مفید 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

  مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانایی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 توانایی ها :

  دریافت دستور كارهای ارجاعی و اخذ مجوز كار و تعیین ضروریت وار جهت كارهای ارتعاش سنجی. صدا سنجی. بالانس در

عاشات و اجرای برنامه های آنالیز روغن دوره ای و ترموگرافی تجهیزات و ترتیب انجام كارهای مربوطه محل نصب و آنالیز ارت

 طبق برنامه زمان بندی شده.

  تجزیه و تحلیل منحنی های ارتعاشات ماشین آلات و آنالیز روغن و ترموگرافی بمنظور مشخص نمودن روندكار ماشین آلات

 پیشگیری از وارد آمدن خسارات احتمالیو انجام اقدامات بموقع برای 

  انجام بالانس محورهای چرخشی از قبیل توربین ها، كمپرسورها، فن های دمنده و مکنده و غیره به منظور رفع عیوب ایجاد

 شده از نابالانسی

  موتورها و بازدید از كلیه ماشـــین آلات حســـاس و غیر حســـاس اعم از كمپرســـورها، توربین ها، پمپ ها، جعبه دنده ها و

 اطمینان از نحوه كار و مجاز بودن مقدار لرزش صدا و كیفیت آنها

 آشنایی نسبی با ماشینری و نصب و راه اندازی تجهیزات دوار 

 آشنایی با روش های تعمیرات و پیشگیرانه 

 شناخت كافی از روغن های صنعتی 

  توانایی مدیریت تیم تعمیراتCM یش و عیب یابی و انجام روتینو پیمانکار جهت انجام فعالیت های پا 

 مهارت زبان انگلیسی در حد خوب 

 مهارت كامپیوتر در حد خوب 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ارشد پایش وضعیت:

 حداقل مدرک تحصیلی فوق دیپلم مکانیک 

 2  سال سابقه كار مفید 
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 توانایی فیزیکی خوب جهت انجام روتین های دیتا برداری روزانه 

 آشنایی با تجهیزات دوار اعم از انواع پمپ، الکتروموتور، توربین و كمپرسور 

 داشتن سابقه نسبی در تعمیرات ماشین های دوار 

 داشتن سابقه در دیتا برداری ارتعاشی از تجهیزات دوار 

  عیوب ماشین های دوار و نحوه رفع آنهاآشنایی با 

 انجام نمونه برداری روغن 

 آشنایی با ترموگرافی و انجام روتین های مربوطه 

 شناخت خوب از انواع بیرینگ های صنعتی و شناخت خرابی های آن 

 آشنایی با نحوه بالانس در محل تجهیزات دوار 

 و روغن توانایی آنالیز دیتا برداری های ارتعاشی، حرارتی و صدا 

 مهارت های زبان و كامپیوتر در سطح متوسط 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 واحد ابزاردقیق

 :مسئول ابزاردقیق واحد اتیلن گلایكول

 توانایی مدیریت نیروهای زیر مجموعه 

 های كنترل واحد آشنایی با سیستمMEG 

 توانایی گزارش نویسی 

   سال سابقه 5لیسانس برق و الکترونیک و 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 رهاتوانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كا 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 :مسئول ابزاردقیق واحد الفین و یوتیلیتی

 توانایی مدیریت نیروهای زیر مجموعه 

 های كنترل واحد الفین و یوتیلیتیآشنایی با سیستم 

 توانایی گزارش نویسی 

  سال سابقه 5لیسانس برق و الکترونیک و 

  نویسیآشنا به اصول گزارش 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها توانایی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 :مسئول آنالایزر واحد الفین و اتیلن گلایكول

 نیروهای زیر مجموعه توانایی مدیریت 

 های آنالایزرآشنایی با كلیه دستگاه 

 توانایی گزارش نویسی 

  سال سابقه 5لیسانس برق و الکترونیک و 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

  كالا و پیشبرد كارها مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كارتوانایی ، 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 



                

   254 از 151 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 مسئول کارگاه ابزاردقیق و مخابرات:

 شناسایی تجهیزات و قطعات مرتبط 

 آشنایی با ولو ها 

 های مخابراتی و رادیوهاآشنایی با سیستم 

  آشنایی باPCV  

  سال سابقه 5لیسانس برق و الکترونیک و 

  اصول گزارش نویسیآشنا به 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 یی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانا 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مهندس ابزاردقیق:

 اند شده نصب مجتمع های واحد در كه دقیق ابزار سیستمهای از عیب رفع و كنترل  . 

 مربوطه.  كنترل اتاقهای تا فرآیندی كنترل های واحد كنترلی سیستم از عیب رفع و تعمیر بر كنترل 

 اساسی و ضروری تعمیر انجام جهت تداركات از نیاز مورد یدكی لوازم و قطعات بموقع تأمین و تهیه 

 در   و جدی مهم اشــکالات بروز مواقع اداری، خصــوصــاً در غیر و اداری ســاعات در محموله وظایف انجام مورد در مســئولیت 

 آنها  عیوب رفع در پیگیری و و آنالایزر دقیق، مخابرات ابزار دستگاههای

 نوبتکاری در شده انجام كارهای از گزارش تهیه 

 تعمیراتی مسائل تکنیکی جهت پیگیری و فنی مسائل به آشنایی و هماهنگی 

 واحد تکنسینهای به لازم آموزشهای ارائه و ابزاردقیق دستگاههای به مربوطه های نقشه و تنظیم تهیه 

 گزارش و كنترل اتاقهای و فرآیندی واحدهای در مخابرات و دقیق ابزار ســیســتمهای و ادوات، تجهیزات از لازم بازدیدهای 

 احتمالی خطرات یا اشکال بروز از قبل مافوق رئیس به آن معایب

 نظر تحت واحدهای سایر همچنین و بویلر ،كمپرسورهای توربین شامل كنترل سیستمهای به راجع كافی اطلاع 

 مافوق مسئول به آن گزارش و می دهد رخ مربوطه ادوات و كنترل سیستم یک در كه مکرری اشکالات یادداشت و تشخیص 

 سیستم          در تغییر ایجاد برای گیری تصمیم جهت

 ــولی مقررات رعایت ــایل بکارگیری و احتمالی اتفاقات و حوادث بروز از جلوگیری بمنظور ایمنی اص  نحوه و ایمنی ابزار و وس

 مسئولی   تحت افراد ایمنی اصولی و مقررات رعایت كنترل نیز لزوم، و صورت در حریق اطفا وسایل گیری بکار

   سال سابقه    3لیسانس كنترل / الکترونیک و 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 



                

   254 از 152 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 تكنسین ارشد ابزار دقیق و آنالایزر: 

  سال 5سال یا دیپلم مرتبط و سابقه كار حداقل  3مسلط با مدرک فوق دیپلم برق و سابقه كار حداقل 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 

 تكنسین ارشد مخابرات:

  سال سابقه كار 5فوق دیپلم برق و الکترونیک و حداقل 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ابزاردقیق :

  سال سابقه كار 2دیپلم برق و الکترونیک و حداقل 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

  



                

   254 از 153 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 واحد برنامه ریزی تعمیرات

 کارشناس سیستم مكانیزه تعمیرات:

 دارای مدرک تحصیلی كارشناسی صنایع ، مکانیک یا مدیریت 

  صنایعسال سابقه مرتبط در  3حداقل 

 آشنایی با استانداردها و دستورالعمل های نگهداری تعمیرات 

 آشنایی با اصول جمع آوری و حفظ اطلاعات، سرور، آماده سازی شبکه و تجهیزات سخت افزاری 

 آشنایی با تجهیزات و فرآیندهای صنعت نفت، گاز و پتروشیمی 

  آشنایی با اصول كدینگ تجهیزات وMESC CODE 

 ای نگهداری تعمیرات)پیشگیرانه، اضطراری و ...(آشنایی با فرآینده 

 آشنایی با اصول طراحی فرآیندهای تعمیراتی 

  توانایی آموزش و نگارش مستندات آموزشی 

   آشنایی با زبان تخصصی وOffice 

 .... آشنایی با اصول تهیه مستندات، گزارشات و 

  آشنایی با سیستم های تعمیرات و نگهداری مکانیزهCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 ریزی کالا:کارشناس برنامه

 آشنایی با قطعات یدكی تجهیزات صنایع نفت گاز و پتروشیمی 

 آشنایی با انواع مواد مصرفی 

  آشنایی كامل به نرم افزارOffice 

 آشنایی با اصول انبار داری 

  آشنایی با اصول كدینگ و طبقه بندی كالاMESC CODE 

 آشنایی با استانداردهای انبار كالای نفت 

 آشنایی با اصول بازرگانی، تداركات و خرید 

  آشنایی با سیستم های تعمیرات و نگهداری مکانیزهCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

  ارسال سابقه ك 4لیسانس صنایع ، مدیریت یا حسابداری / حداقل 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 تعمیرات :  ریزی برنامه سوپروایزر

  سال سابقه كار مرتبط 7دارای مدرک تحصیلی مهندسی صنایع و 

 آشنایی با اصول امور قراردادی و پیمانکاری 

 آشنا به مفاهیم و امور برنامه ریزی تعمیرات 



                

   254 از 154 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

  آشنایی با سیستم های تعمیرات و نگهداری مکانیزهCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

  آشنایی با نرم افزار هایPrimavera  وMSP  

  تسلط كامل روی نرم افزارOffice 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 برنامه ریز و کنترل کننده ) تكنسین برنامه ریزی نت ( : 

 سال سابقه كار مرتبط 4مدرک تحصیلی لیسانس صنایع ، مدیریت یا مکانیک و حداقل  دارای 

  سال سابقه كار مرتبط در صنایع نفت، گاز و پتروشیمی 5حداقل 

 آشنا به مفاهیم و امور برنامه ریزی تعمیرات 

 آشنایی با مدیریت كارگاه های تعمیراتی 

  آشنایی و توانایی كار با سیستم های مکانیزه تعمیراتCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

  تسلط كامل در نرم افزارOffice جهت امور گزارش گیری و تهیه مستندات 

 تسلط در امور شاخص گیری 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

  



                

   254 از 155 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 واحد سرویس های تعمیراتی

 مكانیک عمومی و ثابت:مسئول تعمیرات 

  سال سابقه كار مرتبط 12مهندس مکانیک ) جامدات/ سیالات( و 

 آشنایی كامل با سیستم ها و دستگاههای استاتیک و روتاری سایت 

 آشنایی با نقشه ها و استانداردهای تجهیزات سایت 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول تعمیرات مكانیک عمومی واحد اتیلن گلایكول: 

  سابقه كار مرتبطسال  10مهندس مکانیک ) جامدات/ سیالات( و 

 آشنایی كامل با سیستم ها و دستگاههای استاتیک و روتاری سایت 

 آشنایی با نقشه ها و استانداردهای تجهیزات سایت 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

  ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول تعمیرات مكانیک عمومی واحد اتیلن: 

  سال سابقه كار مرتبط 10مهندس مکانیک ) جامدات/ سیالات( و 

 آشنایی كامل با سیستم ها و دستگاههای استاتیک و روتاری سایت 

  آشنایی با نقشه ها و استانداردهای تجهیزات سایت 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 یریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانایی مد 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 استادکار مكانیک :

  فوق دیپلم فنی 

  سال مرتبط 8سابقه بالای 



                

   254 از 156 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

  آشنایی با كلیه كارهای صنعتی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 : 1مكانیک درجه 

 دیپلم فنی 

  سال مرتبط 5سابقه كار 

  آشنایی با كلیه كارهای صنعتی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ارشد مكانیک عمومی:

 فوق دیپلم یا لیسانس مکانیک 

  سال مرتبط 12سابقه كار 

 آشنایی با انواع قطعات یدكی و كاربرد آنها 

 آشنایی با نقشه خوانی 

 كار با نرم افزار  تواناییCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین مكانیک عمومی:

 فوق دیپلم یا دیپلم مکانیک 

  سال مرتبط 8سابقه كار 

 آشنایی با نقشه خوانی 

 آشنایی با انواع قطعات 

 ر با نرم افزار توانایی كاCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول شیفت مكانیک عمومی :

  سال سابقه كار مرتبط 15سال و یا فوق دیپلم فنی با  6لیسانس مکانیک و سابقه كار حداقل 

 آشنایی با كلیه كارهای صنعتی و توانایی رهبری گروه مربوطه 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 



                

   254 از 157 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 مكانیک :انباردار 

  سال سابقه مرتبط 5دیپلم فنی و 

  آشنایی با ابزار آلات مربوط به مکانیک 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول شیرآلات :

  سال سابقه كار مرتبط 8لیسانس مکانیک و حداقل 

 توانایی نقشه خوانی و شناخت استانداردها 

 آشنایی با اصطلاحات فنی ولو ها 

 شناخت تعمیر انواع ولوها و كنترل ولوها 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS ) و آشنایی به زبان تخصصی و نقشه خوانی)انگلیسی 

 ی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانای 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 سوپروایزر شیرآلات :

 توانایی نقشه خوانی و شناخت استانداردها 

 آشنایی با اصطلاحات فنی ولو ها 

 شناخت تعمیر انواع ولوها و كنترل ولوها 

  سال سابقه كار مرتبط 10فوق دیپلم و 

  كار با نرم افزار تواناییCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین شیرآلات :

 توانایی نقشه خوانی و شناخت استانداردها 

 آشنایی با اصطلاحات فنی ولو ها 

 شناخت تعمیر انواع ولوها و كنترل ولوها 

  سال سابقه كار مرتبط 8فوق دیپلم و 

 ی كار با نرم افزار توانایCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 استادکار شیرآلات:

 آشنایی با تعمیر ولوها 

 كالیبراسیون 

  سال سابقه كار مرتبط 6دیپلم و 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تعمیرکار شیرآلات:

 آشنایی با ابزارآلات 

 آشنایی با ولوها 

  سال سابقه كار مرتبط 2دیپلم و 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یدوره آموزش گذراندن 

 مسئول پایپینگ : 

  سال سابقه كار مرتبط 8لیسانس مکانیک و حداقل 

 شناخت انواع تکنیک های پایپینگ 

  آشنایی با نرم افزارهای مربوط به پایپینگ 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS قشه خوانیو مسلط به زبان انگلیسی و ن 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 :  Full Testجوشكار 

  سال سابقه كار 5دیپلم فنی و حداقل 

 دارای گواهینامه جوشکاری آلیاژی و اخذ تایید بازرسی فنی 

  جوشکاری آلیاژی و انواع جوشمسلط به 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 جوشكار آرگون  : 

  سال سابقه كار 5دیپلم فنی و حداقل 

 دارای گواهینامه جوشکاری آرگون و اخذ تایید بازرسی فنی 

 مسلط به جوشکاری آرگون و انواع جوش 
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 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 فیتر ماهر : 

  سال سابقه كار 5دیپلم فنی و حداقل 

  دارایCertificate و تست بازرسی فنی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 فیتر پایپینگ : 

  سال سابقه كار 3دیپلم فنی و حداقل 

  دارایCertificate و تست بازرسی فنی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 جوشكار تخصصی کوره:

  سال سابقه كار 7دیپلم فنی و حداقل 

 دارای گواهینامه مربوط به جوشکاری اینکونل و اخذ تایید بازرسی فنی 

  مسلط به جوشکاری آلیاژی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 فیتر تخصصی کوره:

  سال سابقه كار 5دیپلم فنی و حداقل 

 مسلط به جوشکاری آلیاژی 

  دارایCertificate های كوره جهت جوش اینکونل و گذراندن تست بازرسی فنیو آشنایی با فیتاپ كویل 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 های جانبی:مسئول تعمیرات تخصصی کوره و سرویس

  كار سال سابقه 10مهندس مکانیک و حداقل 

 آشنا به تعمیرات تخصصی كورهای واحد های الفینی 

  آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 



                

   254 از 160 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 های جانبی:سوپروایزر تعمیرات تخصصی کوره و سرویس

  سال سابقه كار مرتبط 8مهندس مکانیک و حداقل 

 آشنا به تعمیرات تخصصی كورهای واحد های الفینی 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

  مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانایی مدیریت و 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 هماهنگ کننده کارگاه:

  سال سابقه كار مرتبط 5فوق دیپلم / لیسانس مکانیک و حداقل 

 دارای ارتباطات مناسب با كارگاههای منطقهدستور كارهای تعمیراتی واصله ، زمانبندی كارها،  توانایی پیگیری كلیه 

 توانایی پیگیری كار تا حصول نتیجه و تعامل با پرسنل مجموعه كارگاه 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ارشد ماشین کاری و تراشكاری :

  سال سابقه كار مرتبط  8دیپلم / فوق دیپلم ماشین ابزار و حداقل 

  توانایی كار با كلیه دستگاههای ماشین ابزار 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 تكنسین ماشین کاری و تراشكاری :

  سال سابقه كار مرتبط  6دیپلم / فوق دیپلم ماشین ابزار و حداقل 

  توانایی كار با كلیه دستگاههای ماشین ابزار 

  نرم افزارتوانایی كار با CMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یره آموزشگذراندن دو 

 

  استادکار ماشینكاری و تراشكاری:

  سال سابقه كار مرتبط  5دیپلم / فوق دیپلم ماشین ابزار وحداقل 

 توانایی كار با كلیه دستگاههای ماشین ابزار 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 مسئول داربست بندی :

  سال سابقه مفید و مرتبط 8لیسانس مکانیک و حداقل 

 دارای گواهینامه های مرتبط 

 با داربست بندی صنعتی و كار در ارتفاع به همراه آشنایی با مقررات ایمنی جهت بستن داربست و كنترل نفرات  آشنایی كامل

 مجموعه داربست بند

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

  ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارهاتوانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 استاد کار داربست بندی : 

  سال 7دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنایی كامل با داربست بندی صنعتی و كار در ارتفاع به همراه آشنایی با مقررات ایمنی جهت بستن داربست 

  معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یآموزشگذراندن دوره 

 

 فلزی:  های سازه نصب تكنسین

  سال 9دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنایی كامل با داربست بندی صنعتی و كار در ارتفاع به همراه آشنایی با مقررات ایمنی جهت بستن داربست 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 فلزی:  های سازه ارشد نصب تكنسین

  سال 12دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنایی كامل با داربست بندی صنعتی و كار در ارتفاع به همراه آشنایی با مقررات ایمنی جهت بستن داربست 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 داربست بند : 

  سال 5دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنایی كامل با داربست بندی صنعتی و كار در ارتفاع به همراه آشنایی با مقررات ایمنی جهت بستن داربست 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 جوشكار ماهر :

   سال 5دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 دارای گواهینامه جوشکاری و اخذ تایید بازرسی فنی 

  معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یدوره آموزشگذراندن 

 

 مونتاژ کار : 

  سال  5دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنایی با انواع دستگاههای برش و توانایی كار با آنها، شناخت انواع دستگاه ها و ماشین آلات مربوطه 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول گروه اسكلت فلزی : 

  سال سابقه كار مرتبط 15سال و یا فوق دیپلم فنی با  6لیسانس عمران )گرایش عمران ( و سابقه كار حداقل 

  آشنایی با سازه های فلزی و بتنی 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS تکلا و اتوكد و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی ، 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 سوپروایزر اسكلت فلزی:

  سال سابقه فنی 10با سال سابقه كار مرتبط و یا دیپلم فنی  5فوق دیپلم عمران و 

  آشنایی با سازه های فلزی و بتنی 

 توانایی نقشه خوانی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 فلزی: های سازه تكنسین

  سال سابقه فنی 8سال سابقه كار مرتبط و یا دیپلم فنی با  4فوق دیپلم عمران و 

  آشنایی با سازه های فلزی و بتنی 

 توانایی نقشه خوانی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 
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 فلزی: های ارشد سازه تكنسین

  سال سابقه فنی 6سال سابقه كار مرتبط و یا دیپلم فنی با  3فوق دیپلم عمران و 

  آشنایی با سازه های فلزی و بتنی 

 توانایی نقشه خوانی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول گروه سیویل :

  سال سابقه كار مرتبط 15فنی با  سال و یا فوق دیپلم 6لیسانس عمران ) گرایش عمران ( و سابقه كار حداقل 

 آشنایی با سازه های فلزی و بتنی 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS تکلا و اتوكد و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی ، 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یآموزش گذراندن دوره 

 

 سوپروایزر سیویل :

  سال سابقه كار مرتبط 3فوق دیپلم عمران و یا فوق دیپلم فنی و 

 آشنایی با سازه های فلزی و بتنی 

 توانایی نقشه خوانی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 بنای ماهر : 

  سال 3دیپلم و سابقه كار حداقل 

 آشنا با اصول معماری 

 توانایی نقشه خوانی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 استاد کار بنا : 

  سال 5دارای حداقل سابقه كار 

 آشنا به اصول معماری 
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 استاد کار بنا / آرماتور بند : 

  سال 3دیپلم و سابقه كار حداقل 

 آشنا با اصول معماری 

 توانایی نقشه خوانی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 قالب بند ماهر: 

  سال 3دیپلم فنی و سابقه كار حداقل 

 آشنا با اصول قالب بندی و آرماتور بندی 

 توانایی نقشه خوانی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول گروه رنگ :

  سال سابقه كار مرتبط  15سال و یا فوق دیپلم فنی با  6لیسانس مکانیک و سابقه كار حداقل 

 آشنایی با انواع رنگ و تکنیک های رنگ آمیزی 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول گروه عایق :

  كار مرتبطسال سابقه  15سال و یا فوق دیپلم فنی با  6لیسانس مکانیک و سابقه كار حداقل 

 آشنایی با انواع عایق و اصول عایقکاری 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر هنامیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 ورق کار :

  سال 3دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنا به مهارت های عایق كاری 



                

   254 از 165 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 رنگ کار صنعتی :

  سال 3دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنا به مهارت های عایق كاری 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 عایق کار  : 

  سال 3دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنا به مهارت های عایق كاری 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 استادکار رنگ :

  سال 3دیپلم فنی و حداقل سابقه كار 

 آشنا با انواع رنگ و روش های رنگ آمیزی 

 رمعتب نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 مسئول تاسیسات:

  سال سابق كار مرتبط 8لیسانس مکانیک )گرایش سیالات ( و یا عمران ) گرایش عمران آب ( و یا برق و 

 مهارت انجام كارهای تاسیساتی صنعتی و غیر صنعتی 

 آشنا به اصول گزارش نویسی 

  آشنا به متریال پلی اتیلن و پلی پروپیلن  مورد استفاده 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی و نقشه خوانی 

 توانایی مدیریت و مسئولی مجموعه و پیش بینی ملزومات كار ، كالا و پیشبرد كارها 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 تكنسین ارشد تاسیسات: 

  سال سابقه كار  مرتبط  6فوق دیپلم مکانیک / تاسیسات و 

 توانایی انجام كلیه امور تاسیساتی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 



                

   254 از 166 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 تكنسین تاسیسات:

  سال سابقه كار  4دیپلم یا فوق دیپلم مکانیک / تاسیسات دارای 

 توانایی انجام كلیه امور تاسیساتی 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 استاد کار تاسیسات:

  سال سابقه كار مرتبط 3دیپلم فنی و 

  توانایی انجام كلیه امور تاسیساتی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 کارگر فنی :

   سال سابقه كار فنی  2سیکل و دارای 

 )آمادگی بالای جسمانی)وضعیت سالم جسمانی 

 آشنایی با كارهای صنعتی و غیرصنعتی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 غواص:

  سال سابقه كار مرتبط 10دیپلم / فوق دیپلم فنی و 

  مهارت در انجام جوشکاری و برشکاری و فیلم برداری در زیر آب 

 دارای مدرک غواصی معتبر 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 غریق نجات:

  سال سابقه كار مرتبط 4دیپلم / فوق دیپلم تربیت بدنی و 

 كار در دریا توانایی 

 دارای مدرک غریق نجات معتبر 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 

 ریگر تخصصی:

  سال سابقه كار مرتبط 3دیپلم فنی و حداقل 

 دارای مدرک ریگری معتبر 



                

   254 از 167 صفحه

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید پتروشیمیشرکت و مستغلات مجتمع تولیدی  نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومیمناقصه 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 متریال من:

  مرتبطسال سابقه كار  2دیپلم فنی و 

 آشنایی با متریال سایت صنعتی، آشنایی با ورود و خروج كالا، آشنایی با نحوه بارگیری كالا و متریال 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 امور دفتری:

 سال سابقه كار مرتبط 4مدیریت، حسابداری، مالی و دارای حداقل  های امور اداری،فوق دیپلم/ لیسانس در رشته 

 صادره و داخلی در سیستم اتوماسیون  -های واردهآشنایی و توانایی انجام كار با نرم افزار های مجموعه آفیس، توانایی ثبت نامه

 های مربوطهاداری، توانایی پاسخ گویی به مراجعین و راهنمایی آنها، تهیه گزارش و نامه نگاری 

 معتمد 

  توانایی كار با نرم افزارCMMS و مسلط به زبان انگلیسی 

 معتبر نامهیو داشتن گواه یتخصص یگذراندن دوره آموزش 

 
 



                

   254 از 168 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه  

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 



                

   254 از 169 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه  

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 



                

   254 از 170 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه  

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 



                

   254 از 171 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه  

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 



                

   254 از 172 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه  

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 



                

   254 از 173 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه  

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 
 



                

 

   254 از 174 صفحه       

 
 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی دو عمومیاسناد مناقصه  

 دیمروار یمیشرکت پتروش ی و مستغلاتدیمجتمع تولی صنعت ریو غ یصنعت راتیو تعم ینگهدار
 

 مق/پ /1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 شماره وستیپ

 

 سمت، عنوان کیبه تفك قرارداد موضوع پرسنل یجدول گروه بند

 مترتب یایحقوق و مزا هیپا 

 



                
 

     254 از 175 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

15,958,59457,555,58431,917,18815,958,59431,917,188063,834,37502,373,0782,440,8801,695,05610,998,35610,848,356%20%0%10%5%10%22%0261,616,29230,000,00022,000,0005,000,00016,625,5505کارگر ساده 11

16,160,05358,282,16032,320,10716,160,05332,320,107064,640,21302,403,0352,471,6931,716,45411,985,30410,985,304%20%0%10%5%10%22%0264,918,90730,000,00022,000,0005,000,00016,625,5505کارگر فنی 22

7مکانیک عمومی درجه یک3

1برقکار درجه یک4

2ولومن5

حق تاهل 

ماهیانه 

)مختص 

کارکنان 

متاهل( 

)ریال(

2,813,433

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

2,893,8172,009,59513,861,41012,861,410
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
320%16,493,60959,485,14632,987,21716,493,60932,987,21749,480,82665,974,4350 5,000,000

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل
ردیف

گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه

مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه

270,387,02730,000,00022,000,00016,625,5505%22%10%5%10%15%

 مترتب  یایحقوق و مزا هیسمت، پا عنوان کیپرسنل موضوع قرارداد به تفک یبندگروه  جدول

 



                
 

     254 از 176 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

3انباردار مکانیک6

15استاد کار مکانیک عمومی7

5استادکار رنگ8

4استادکار تاسیسات9

1بنا ماهر10

1کارپرداز کالا11

5استادکار داربست بندی12

1ماشینیست یک13

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه 

)مختص 

کارکنان 

متاهل( 

)ریال(

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

5,000,00010%20%20%16,827,152 4275,854,94930,000,00022,000,00016,625,5505%22%
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
02,993,0263,078,5412,137,87614,682,40513,682,405 60,688,08933,654,30416,827,15233,654,30467,308,60867,308,608 10%5%



                
 

     254 از 177 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

1تکنسین شیر آلات14

2تکنسین هماهنگ کننده کالا15

2استادکار ماشینکاری16

6تکنسین نصب سازه های فلزی17

7تکنسین مکانیک عمومی و ثابت18

4جوشکار ماهر اسکلت فلزی19

2تکنسین کارگاه برق20

2تکنسین برق ، تهویه و کولرشاپ21

6تکنسین ماشینری22

2تکنسین برق23

1تکنسین تاسیسات24

1تکنسین ابزاردقیق25

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه 

)مختص 

کارکنان 

متاهل( 

)ریال(

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

5,000,000 5286,790,57330,000,00022,000,00016,625,5505%22%10%5%2,313,74315,807,95314,807,953
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
17,494,22534,988,45087,471,12569,976,90003,239,240 10%25%20%17,494,22563,093,92634,988,4503,331,789



                
 

     254 از 178 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

3تکنسین ارشد ماشینری26

4افسر ایمنی27

1جوشکار آرگون28

1تکنسین ارشد برنامه ریز و کنترل کننده29

2تکنسین ارشد عایقکاری و ورق کاری30

1فیتر ماهر پایپینگ31

1تکنسین ارشد شیرآلات32

2تکنسین ارشد کارگاه برق33

2تکنسین ارشد سازه های فلزی34

4تکنسین ارشد برق نوبتکار35

1تکنسین ارشد آنالایزر36

1تکنسین ارشد تاسیسات37

2تکنسین ارشد مکانیک عمومی و ثابت38

4تکنسین ارشد ابزاردقیق39

2تکنسین ارشد مخابرات40

1تکنسین ارشد پایش وضعیت41

1تکنسین ارشد نصب سازه های فلزی42

1تکنسین ارشد رنگ و سندبلاست43

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه 

)مختص 

کارکنان 

متاهل( 

)ریال(

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

5,000,000 6292,258,71030,000,00022,000,00016,625,55017,827,78135,655,563 5%22%10%5%10%30%

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

16,684,55115,684,551
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
106,966,68871,311,12503,430,9953,529,0242,450,711 20%17,827,78164,296,91635,655,563



                
 

     254 از 179 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

1مسئول امور دفتری44

5مهندس ماشینری45

13مهندس ابزاردقیق46

4مهندس برق و تهویه47

1مهندس  برنامه ریز تعمیرات پیشگیرانه  و سیستم مکانیزه تعمیرات48

1مهندس برنامه ریزی کالا و سیستم های نت49

1سوپروایزر اسکلت فلزی50

3فیتر تخصصی کوره51

2جوشکار فول تست52

2مهندس ابزاردقیق و آنالایزر53

1غواص حرفه ای54

1سوپروایزر سیویل55

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه 

)مختص 

کارکنان 

متاهل( 

)ریال9

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

5,000,00010%40%20%18,161,324 10%5%

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

7297,726,62730,000,00022,000,00016,625,5505%22%
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
03,760,0393,867,4692,685,74218,188,75117,188,751 65,499,85836,322,64818,161,32436,322,648145,290,59472,645,297



                
 

     254 از 180 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

6مسئول نوبتکاری مکانیک عمومی56

1مسئول پایش وضعیت57

3سوپروایزر مکانیک عمومی و ثابت58

1سوپروایزر شیرآلات59

2تکنسین ماشینکاری60

1جوشکار تخصصی کوره61

1مسئول آنالایزر واحد الفین و اتیلن گلایکول62

1سوپروایزر برنامه ریزی تعمیرات63

1مسئول ماشینری واحد یوتیلیتی و آفسایت64

1مسئول کارگاه پمپ65

1مسئول گروه اسکلت فلزی66

1مسئول گروه سیویل67

1مسئول گروه رنگ68

1مسئول گروه عایق69

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه)مخت

ص کارکنان 

متاهل( 

)ریال9

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

5,000,000 8303,194,54930,000,00022,000,00016,625,5505%22%10%5%18,494,86736,989,735166,453,80773,979,470 10%45%20%18,494,86766,702,80136,989,7354,077,2092,831,39519,120,92818,120,928
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
7,850,0003,963,953



                
 

     254 از 181 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

1مسئول پایپینگ70

1مسئول داربست بندی71

1مسئول برق واحد الفین و یوتیلیتی72

3سوپروایزر تعمیرات تخصصی کوره و سرویس های جانبی73

1مسئول کارگاه برق و تهویه74

1تکنسین ارشد ماشینکاری75

1مسئول ماشینری واحد الفین76

1مسئول تعمیرات غیرصنعتی و تاسیسات77

1مسئول ابزاردقیق واحد الفین و یوتیلیتی78

1مسئول ماشینری واحد اتیلن گلایکول79

1مسئول برق واحد اتیلن گلایکول80

1مسئول ابزاردقیق واحد اتیلن گلایکول81

1مسئول کارگاه ابزاردقیق و مخابرات82

1مسئول کارگاه شیرآلات83

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه)مخت

ص کارکنان 

متاهل( 

)ریال9

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

5,000,00010%50%20,075,34119,075,341
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه
11,775,0004,172,7314,291,9522,980,522 188,284,10775,313,643 20%18,828,41167,905,74437,656,82118,828,41137,656,821 5%22% 9308,662,47130,000,00022,000,00016,625,55010%5%



                
 

     254 از 182 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 

 تخصیص خواهد یافت.بهره وری ماهانه با نظر كارفرما * 
 باشد. یشده در جدول فوق( م نییآب و هوا( * درصد تع یحقوق + فوق العاده بد هی)) پا و ذهاب و تخصص براساس فرمول ابیشغل،ا ژه،یجذب، منطقه و ی* نحوه محاسبه فوق العاده ها

  

یک ساعت

اضافه کاری

)ریال(

یک روز 

نوبتکاری

)ریال(

یک ساعت 

جمعه کاری

)ریال(

یک روز 

ماموریت

)ریال(

یک روز 

تعطیل کاری

 )ریال(

یک روز 

سنوات

)ریال(

یک روز 

عیدی

)ریال(

یک روز 

مرخصی

)ریال(

1مسئول تعمیرات تخصصی کوره و سرویس های جانبی84

1مسئول تعمیرات مکانیک عمومی واحد الفین85

1مسئول تعمیرات مکانیک عمومی واحد اتیلن گلایکول86

19,495,49770,311,62838,990,99419,495,49738,990,994311,927,95077,981,98831,400,0005,173,4985,321,3123,695,35524,650,27523,650,275%20%80%10%5%10%22%1319,598,30930,000,00022,000,0005,000,00016,625,5505مسئول واحد تعمیرات مکانیک عمومی و ثابت 8711

مبلغ فوق العاده

جذب )ریال(

مبلغ فوق العاده 

بدی 

آب و هوا 

)ریال(

 مبلغ فوق العاده

 منطقه ویژه  

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

شغل )ریال(

مبلغ فوق العاده 

ایاب وذهاب 

)ریال(

مبلغ فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص کارفرما 

 )ریال(

مبلغ فوق العاده 

مزایا انگیزشی 

)ریال(

بهره وری ماهانه

با تشخیص 

کارفرما

)ریال(

*

مبلغ فوق العاده های متغیر )ریال(

ردیف
گروه

کاری
حرفه )سمت(

تعداد

)نفر(

حقوق پایه

)ریال(

کمک هزینه 

مسکن

)ریال(

بن و خوار و 

بار و مسکن 

)ریال(

حق تاهل 

ماهیانه)مخت

ص کارکنان 

متاهل( 

)ریال9

حق اولاد

 بابت هر فرزند

)ریال(

فوق العاده

جذب

فوق العاده 

بدی 

آب و هوا

فوق العاده

 منطقه ویژه

فوق العاده 

شغل

فوق العاده 

ایاب وذهاب

فوق العاده 

تخصص 

با تشخیص 

کارفرما

فوق العاده 

مزایا 

انگیزشی

5,000,000 10314,130,38730,000,00022,000,00016,625,5505%22%
مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه

مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و عرف منطقه

192جمع کل نفرات:

18,840,0004,665,8184,799,1273,332,72722,329,45321,329,453 69,108,68538,323,90719,161,95438,323,907249,105,39776,647,815 10%5%10%65%20%19,161,954



                
 

     254 از 183 صفحه         

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی عمومی دو اسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004مناقصه عمومی شماره : 

 
 

شرح فرمول فوق العاده های متغیر )ریال(واحدعنوان فوق العاده های متغیرردیف

یک ساعتاضافه کاری1

یک روزفوق العاده نوبتكاری )حق شیفت(2

یک ساعتجمعه کاری3

یک روزفوق العاده ماموریت4

یک روزفوق العاده تعطیل کاری5

مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعییک روزسنوات6

مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعییک روزعیدی7

مطابق با قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعییک روزمرخصی8

فرمول فوق العاده های متغیر

               +               +               +                 +          

𝟏 𝟐
 𝟏  

               +               +               +                 +          

 𝟎
 𝟐𝟐   

               +               +               +                 +          

𝟏 𝟐

               +               +              +                 +          

 𝟎
+ 𝟏𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎𝟎

               +               +               +                 +          

 𝟎



                
 

      254 از 184 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 پرسنل سنوات هیپا پرداخت به متعهد و ملزم مانکاریپ پرسنل، كاركرد امیا سنوات هیپابه  مربوط یها نهیخصوص هز در -1 تبصره

 وزارت یسو از یابلاغ یها بخشنامه نیآخر اساس بر( یستاد پرسنل و یسازمان چارت پرسنل)شامل  خود امر تحت

 هیپا هیاز پرداخت و تسو یناش یها نهیكه هز دینمایم اعلام مانکاریپ اساس نیا بر باشد،یم یاجتماع رفاه و كار تعاون،

 .است نمودهمحاسبه و لحاظ  یشنهادیپ متیكاركرد پرسنل خود را در ق امیسنوات ا

 ،یفوق العاده نوبت كار ،یاضافه كار از جمله پرسنل موضوع قرارداد ریمتغفوق العاده  یایمزا پرداختبه  موظف مانکاریپ -2 تبصره

و همچنین  فرمول های مندرج در این پیوست بر اساس ،یكار لیفوق العاده تعط ت،یفوق العاده مامور ،یجمعه كار

 باشد. یمبر اساس آخرین مقررات اعلامی از سوی وزات تعاون، كار و رفاه اجتماعی  یو مرخص یدیسنوات، عپرداخت 



                
 

      254 از 185 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7 شماره وستیپ

 

 ها ضمانتنامه فرمنمونه 

 

 

 

  



                
 

      254 از 186 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 بسمه تعالی

 انجام تعهداتضمانتنامه 

 به .................................................................................................... به نشانی: ............................................................. نظربه اینکه

  قرارداد انعقاد است قصد اطلاع داده.......................................................................  این

د، دار ....................................................................  را با............................................................................................................................ 

 درمقابل ........................................................................ از.............................. ........................................ این

به منظور انجام تعهداتی كه به  ریال ................................................... مبلغ برای ..........................................................................................

كتبا  ........................................................... نماید در صورتی كهموجب قرارداد یادشده به عهده می گیرد تضمین و تعهد می

 اطلاع دهد كه................................. .....................  ضمانتنامه به این و قبل از انقضای سررسید این

 ناشی از قرارداد یادشده تخلف ورزیده است، تا میزان از اجرای هریک از تعهدات .............................................................................

مطالبه كند، به محض  ................................................................................  كه را هر مبلغی ریال، ...................................................

یاجی به صدور بدون آنکه احت ................................................................................. سوی دریافت اولین تقاضای كتبی واصله از

  كرد قانونی و قضایی داشته باشد، بی درنگ در وجه یا حواله اظهارنامه یا اقدامی از مجاری

 بپردازد. ................................................................................................

  به درخواست كتبی است و بنا............................................  آخر وقت اداری روز این ضمانتنامه تا مدت اعتبار

تا قبل از پایان وقت اداری روزتعیین شده، برای مدتی كه درخواست شود  واصله ...............................................................................

 نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتنامه را تمدیدكند.............................................................  كهدر صورتی  باشد وقابل تمدید می

را ........................... ...................................  نتواند را فراهم نسازد و موجب این تمدید .......................................................... و یا

باشد،  احتیاجی به مطالبه مجدد متعهد است بدون آنکه......................................................................  نماید حاضر به تمدید

 پرداخت كند. ......................................................................................... كرد در وجه یا حواله مبلغ درج شده در بالا را

 

  پیمانکارعنوان 

 مجوز عنوان بانک یا موسسات اعتباری غیربانکی دارای 

 عنوان دستگاه اجرائی یا كارفرما 

 موضوع قرارداد موردنظر  



                
 

      254 از 187 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 بسمه تعالی

 پیش پرداختضمانتنامه 

 به....................................................................... به نشانی:  ........................................................ به اینکه نظر

 .......................................  ده است قرارداداطلاع دا.......... ..........................................................................................این

منعقد نموده است و قرار است  ...............................................................  را با................................... ............................................

پرداخت  ............................................................................. به عنوان پیش پرداخت بهریال  .............................................مبلغ ..........

 ..................................................................  است در صورتی كه متعهد................... ..........................................  این ،شود

 .................................................................. بازپرداخت مبلغ پیش پرداخت داده شده به اطلاع دهد كه خواستار كتبا به این بانک

  سوی پرداخت را به محض دریافت اولین تقاضای كتبی واصله ازمبلغی تا میزان مانده از مبلغ پیش  است، هر

مجاری قانونی و قضایی  احتیاجی به صدور اظهارنامه و یا اقدامی از بدون اینکه .....................................................................................

 بپردازد. ............................................................................... دكر داشته باشد، بی درنگ در وجه یا حواله

  كتبی است و بنابه درخواست.......................................... روز  اعتبار این ضمانتنامه تا آخر وقت اداری

تعیین شده، برای مدتی كه درخواست شود قابل تمدید  پایان وقت اداری روز واصله تا قبل از .............................................................

 ضمانتنامه را تمدید كند و یا نتواند یا نخواهد مدت این...............................................................  كه باشد و درصورتیمی

را حاضر به .......................................................   نسازد و نتواند موجب این تمدید را فراهم .............................................................

درج شده  باشد، مبلغ یاجی به مطالبه مجددمتعهد است بدون آنکه احت.................................................................  نماید تمدید

 پرداخت كند.................................................................................  كرد در بالا را در وجه یا حواله

واریزشده  كه در آن مبلغ پیش پرداخت ................................................................... این ضمانتنامه بنا به درخواست كتبی مبلغ

باید حداكثر ظرف سی روز از تاریخ تحویل  كه ........................................................................ درج شده است، طبق نظركتبی

 در مورد مبلغ پیش پرداخت .............................................................. به........................................................  استعلام نامه

 .....................................................  سوی و در صورت عدم وصول پاسخی از شودواریزشده واصل گردد، تقلیل داده می

 اعلام نموده است، تقلیل داده خواهدشد. ......................................................  كه ضمانتنامه معادل مبلغی

مبلغ آن به صفر تقلیل داده  درصورتی كه تمام مبلغ این پیش پرداخت به ترتیب تعیین شده در این ضمانتنامه واریزگردد و

 نگردد. گردد یا مسترد د، این ضمانتنامه خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اینکه اصل آن به بانک مستردشو

  پیمانکارعنوان 

 مجوز عنوان بانک یا موسسات اعتباری غیربانکی دارای 

 عنوان دستگاه اجرائی یا كارفرما 

 موضوع قرارداد موردنظر 



                
 

      254 از 188 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8 شماره وستیپ

 پیمانكاران الزامات تدوین و تهیه راهنمای

 زیست محیط و ایمنی بهداشت، مدیریت سیستم در

HSE-109-05 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                
 

      254 از 189 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 ستیز طیمح و یمنیا بهداشت، تیریمد ستمیدرس مانکارانیپ الزامات

 مانكارانیپ یبهداشت موارد

 یا حرفه بهداشت مسئول انتخاب  -الف

 25 بالای هایكارگاه كلیه پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت الزامات و ایران اسلامی جمهوری كار قانون 92 ماده براساس -1

 مسئول حضور با را كار بهداشت و فنی حفاظت های كمیته و نموده ای حرفه بهداشت كارشناس جذب به اقدام میبایست نفر

 .دهند تشکیل ای حرفه بهداشت

 .باشد كارفرما شركت HSE  امور و مربوطه شهرستان بهداشت مركز تائید مورد بایست می ای حرفه بهداشت مسئول صلاحیت -2

 شركتهای مورد در ولی نماید فعالیت وقت پاره صورت به تواند می های حرف بهداشت كارشناس نفر، 100 زیر شركتهای مورد در -3

 .نماید فعالیت كارفرما  HSE امور زیرنظر و وقت تمام صورت به بایست می ای حرفه بهداشت كارشناس نفر 100 بالای

 یشغل ناتیمعا -ب

 .دهد قرار پزشکی آزمایشهای مورد كار به اشتغال از قبل را خود كارگران كار قانون 92 ماده مطابق است موظف پیمانکار -1

 :شود انجام بایست می زیر آزمایشات اول درجه در مشاغل كلیه برای -2

 سینه قفسه از پرتونگاری 

 ادرار و خون بیولوژیک های نمونه از روتین آزمایشات 

 شغل نوع براساس اختصاصی معاینات و آزمایشات 

 .كند مشخص را زیر نکات بایست می اول درجه در استخدام از قبل آزمایشات و معاینات -3

 مقاربتی بیماریهای و مخدر مواد و الکل به اعتیاد 

 روانی بیماریهای به ابتلا 

 واگیردار بیماریهای به ابتلا 

 نظر مورد كار انجام قدرت 

 در آنرا نتایج و دهد قرار ای دوره معاینات پزشکی معاینه مورد یکبار سالی حداقل را خود كاركنان كلیه است موظف پیمانکار -4

 .دارد نگه آنها پزشکی پرونده

 دوره هر پایان در كار از ناشی عوارض و بیماریها آمار همراه به را كاركنان شغلی معاینات انجام گزارش است موظف پیمانکار -5

 .دهد ارائه كارفرما شركتHSE  امور به سال هر پایان در حداكثر معاینات انجام

 تخصصی خدمات از استفاده نامه آئین با مطابق بایست می معاینات دهنده انجام شركتهای شرایط و معاینات انجام نحوه -6

 .باشد HSE-605-02 شماره به پتروشیمی صنعت در كار طب خدمات ارائه موسسات و شركتها

 اطلاع كارفرما شركتHSE  امور به را مراتب واگیردار امراض به كاركنان از یکی ابتلاء از اطلاع محض به است موظف پیمانکار -7

 .دهد

  



                
 

      254 از 190 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 ...و یبهداشت یها سیسرو دوش،/حمام )یبهداشت لاتیتسه (-ج

 نیآئ با منطبق ستیبایم... و ییدستشو توالت، ،ییغذا مواد انبار ،یغذاخور محل رختکن، دوش، شامل مانکاریپ یبهداشت لاتیتسه

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت الزامات نامه نیآئ برگرفته از از HSE-608-03  یمیپتروش صنعت در یبهداشت لاتیتسه نامه

 .شود الحاق غذا عیتوز و طبخ ه،یته یمانکاریپ یقراردادها به مذكور نامه نیآئ و باشد یپزشک

 ییغذا مواد عیتوز و طبخ ه،یته اماکن - د

 نامه آیین و( HSE-613-04 شماره سند) پتروشیمی صنعت در غذایی ی برنامه تنظیم ی نامه آیین رعایت به موظف پیمانکار -1

 مشاهده صورت در.باشد می( HSE-604-04 شماره سند) پتروشیمی صنعت در غذایی مواد توزیع و طبخ ، تهیه اماكن بهداشت

 .باشد می پیمانکار با شده بینی پیش برخوردهای به مجاز كارفرما فوق، سندهای از تخلف هرگونه ی

 رعایت عدم صورت در و نموده بازدید غذایی مواد توزیع و طبخ تهیه، اماكن از مرتب طور به بایست می HSE بهداشت كارشناس -2

 پیمانکار قرارداد لغو لزوم صورت در و غذا پیمانکار جریمه به نسبت بعدی مراحل در و كتبی اخطار اول مرحله در بهداشتی اصول

                                 به غذا توزیع و طبخ و تهیه پیمانکاران عملکرد كنترل و نظارت ارزیابی راهنمای مطابق بند این.نمایند اقدام غذا

 .بود خواهد اجراء قابل HSE-210-03  شماره

 پیمانکار است لازم راستا همین در.شود گزینش كارفرما HSE تایید مورد و مجاز پیمانکاران بین از باید غذایی خدمات پیمانکار -3

 .پذیرد صورت لازم بهداشتی بازدیدهای قرارداد عقد از قبل و شده معرفی كارفرما HSE به نظر مورد

 گزارش و نموده بازدید مربوطه پیمانکار غذایی مواد توزیع و طبخ محل از ماهانه صورت به است موظف پیمانکار بهداشت كارشناس -4

 .نماید ارائه كارفرما HSE به تکمیل از پس را لازم های لیست چک و ها

 .باشد داشته مطابقت تغذیه استانداردهای با و شده تنظیم كارفرما HSE تغذیه كارشناس هماهنگی با باید غذایی برنامه -5

 .باشد می كاركنان برای لازم ی وعده میان تامین به موظف پیمانکار -6

 .باشند می مربوطه پیمانکار غذای طبخ محل از بازرسی به مجاز زمان هر در كارفرما HSE بازرسان -7

 .باشد می آشپزخانه برای محیط بهداشت كارشناس استخدام به موظف پیمانکار كارفرما، تصمیم یا نیاز صورت در -8

 دچار آن بهداشت و كیفیت و بوده حداقل غذا مصرف و بندی بسته ی فاصله كه باشد ای گونه به باید غذایی های وعده توزیع -9

 .نگردد کلمش

 .گردند انتخاب كارفرما HSE با هماهنگی با و بوده یک درجه نوع از باید غذایی مواد برای استفاده مورد های مارک -10

 یدنیآشام آب بهداشت -ه

 باشد. (HSE-606-04) یمیپتروش صنعت در آب بهداشت نامه نیآئ با منطبق ستیبا یم یدنیآشام آب یبهداشت طیشرا

 یعموم اماکن ریسا و کارکنان یهااقامتگاه بهداشت -و

 اماكن بهداشت نامه نیآئ در مندرج مفاد مطابق ستیبا می كاركنان یها اقامتگاه و كمپها جمله از یعموم اماكن یبهداشت طیشرا

 .باشد  HSE-609-04شماره به یمیپتروش صنعت در یعموم

  



                
 

      254 از 191 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 پیمانکاران ایمنی موارد

 دارای كه ایمنی مسئول بعنوان نفر یک معرفی به نسبت كتباً كاركنان، نفر 50 هر ازاء به كار به شروع از قبل است موظف پیمانکار -1

 قرار HSE امور تائید مورد میبایست شده معرفی ایمنی مسئول صلاحیت.نماید اقدام بوده، ایمنی خصوص در فنی دانش و تجربه

 .گیرد

 تعداد و كار نوع براساس نیاز مورد نشانی آتش و ایمنی وسایل تهیه و برآورد به نسبت كارگاه تجهیز زمان در است موظف پیمانکار -2

 .نماید اقدام كاركنان

 .نماید استفاده دیده آموزش و كافی تجربه و دانش با صلاحیت، با افراد از كار انجام جهت است موظف پیمانکار -3

 است موظف HSE امور باشند داشته آموزش به نیاز و نبوده آشنا نظر مورد كار خطرات به نسبت پیمانکار كاركنان كه صورتی در -4

 پیمانکار كاركنان جهت را لازم آموزش كلاسهای پیمانکار، ایمنی مسئول و آموزش اداره همکاری با و كرده جلوگیری كار ادامه از

 .نماید منظور پیمانکار حساب به آنرا هزینه و نموده اجراء

 HSE امور به خودرا گزارشات است موظف و كند می كار مجتمع HSE امور نظر زیر پیمانکار ایمنی كاركنان كلیه و ایمنی مسئول -5

 .نماید ارائه  مجتمع

 .نمایند رعایت را شده وضع شركتHSE  امور سوی از كه مجتمع آن در حاكم ایمنی مقررات موظفند پیمانکار كاركنان كلیه -6

 .گردد می تعیینHSE  امور توسط پیمانکار نیاز مورد فردی حفاظت وسایل نوع -7

 بایستمی انبوه خرید از قبل و بوده كار نوع با متناسب و مقاوم مرغوب، نوع از باید نماید می تهیه پیمانکار كه فردی حفاظت وسایل -8

 .باشد رسیدهHSE  امور تائید به آن از ای نمونه

 مشمول سند این در شده مطرح موارد تمام نماید استفاده فرعی پیمانکار از كار انجام جهت پیمانکار مختلف دلایل به بنا چنانچه -9

 .بود خواهد نقص موارد پاسخگوی اصلی پیمانکار نهایت در اینکه ضمن بود خواهد نیز فرعی پیمانکاران

 را شركت  HSE امور سوی از شده ارائه ایمنی مقررات مجموعه وسایل، و تجهیزات نقل و حمل زمان در است موظف پیمانکار -10

 .آورد بعمل مجتمعHSE  با را لازم های هماهنگی مراحل تمامی در و نموده رعایت

 و تجهیزات كامل بینی پیش است لازم نماید استفاده رادیوگرافی /پرتونگاری عملیات از كار انجام حین در پیمانکار صورتیکه در -11

 .گردد پیروی پتروشیمی صنایع ملی شركت و كشوری مقررات مجموعه تمامی از و آمده بعمل نیاز مورد لوازم

  امور از نیاز صورت در و نموده رعایت را ایمنی موارد تمامی كار، فضاهای یا و انبار كارگاه، تجهیز زمان در است موظف پیمانکار -12

HSEبگیرد كمک ایمن محیطی ایجاد جهت شركت. 

 .نماید ارائهHSE  امور به را خود نفرات لیست بکار شروع از قبل است موظف پیمانکار -13

 از قبل وسایل این.باشند برخوردار كامل سلامت از و بوده استاندارد بایست می پیمانکار استفاده مورد تجهیزات و وسایل كلیه -14

 .گیرد قرار HSE  امور تائید مورد بودن ایمن و سلامت نظر از بایست می مجتمع به ورود

 .شد خواهد جلوگیری اندازد خطر به را كاركنان ایمنی تواند می و بوده فنی نقص دارای كه تجهیزاتی و وسایل ورود از -15



                
 

      254 از 192 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 با بایست می بسته فضاهای به ورود ارتفاع، در كار و حفاری گرم، سرد، كار از اعم پیمانکار كاركنان توسط كاری هرگونه انجام -16

 ارائهHSE  امور سوی از كه شركت جاری هایدستورالعمل مطابق لازم مجوزهای كسب از پس و بوده ذیربط مسئولین هماهنگی

 .شود انجام گردد،می

 .كند اقدام اولیه حالت به آن بازگرداندن و كار محیط بهسازی و پاكسازی به نسبت كار انجام از پس است موظف پیمانکار -17

 مجوز صدور و نارسایی ، و نقص رفع زمان تا آید، بعمل جلوگیری ایمنی موارد رعایت عدم بدلیل پیمانکار فعالیت ادامه از چنانچه -18

 .داشت نخواهد را فعالیتی هیچگونه حق پیمانکارHSE  امور سوی از مجدد

 خودرو و راننده معرفی به نسبت بکار شروع از قبل موظفند دارند نقلیه وسایط به نیاز خود فعالیت انجام برای كه پیمانکارانی -19

 .نمایند كسب را لازم مجوزهای و اقدام

 ورود از اینصورت غیر در.باشند مناسب شرایط دارای نیز ظاهری نظر از و بوده فنی نقص بدون و سالم بایستی نقلیه، وسائط كلیه -20

 .شد خواهد جلوگیری آنها

 خسارات خصوص در دهد رخ مالی و جانی خسارات با ای حادثه پیمانکار، كاركنان توسط مقررات رعایت عدم بواسطه صورتیکه در -21

 .شد خواهد منظور پیمانکار حساب به نیز حادثه از ناشی مالی خسارات كلیه و بوده قانونی مراجع پاسخگوی پیمانکار جانی

 .نماید پیروی كامل طور به شركت استانداردهای و دستورالعملها ها، مشی خط قوانین، از است موظف پیمانکار -22

 استفاده تحویلی استحفاظی وسایل از او سرپرستی تحت كاركنان كلیه كه نماید ریزی برنامه نحوی به است موظف پیمانکار -23

 .نمایند

 اندازد خطر به را دیگران و خود ایمنی و ننموده تبعیت مجتمع ایمنی مقررات از پیمانکار كاركنان از افرادی یا فرد صورتیکه در -24

 خواهد اقدام امر این به راساHSEً امور اینصورت غیر در نمایند اقدام ایشان اخراج به نسبت است موظف پیمانکارHSE  واحد نظر با

 .نمود

 HSE  واحد به را آنها فنی سلامت تست گواهینامه سنگین تجهیزات و آلات ماشین از استفاده از قبل است موظف پیمانکار -25

 .نماید ارائه كارفرما

 .نماید بیمه كار از ناشی حوادث مقابل در را خود كارگران و كاركنان كلیه بود خواهد موظف پیمانکار -26

 .نمایند گزارش كارفرماHSE  واحد به سریعاً را رخدادها و رویدادها و حوادث هرگونه بروز است موظف پیمانکار -27

 ،31/05/1401 تاریخ در مجتمع HSE فنی كمیته صورتجلسه مطابق كارفرما، مجتمع در حوادث بروز از پیشگیری منظور به -28

 TLE از كک تخلیه پالیشر، حوضچه تخلیه مانند مجتمع فرآیندی تعمیرات های فعالیت در خدماتی و روزمزد نیروهای از استفاده

 .  باشد می ممنوع غیره و شیمیایی مواد تخلیه و بارگیری ، Decoke Drum یا ها كوره

 

  



                
 

      254 از 193 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 مانکارانیپ یطیمح ستیز موارد

 و ییپاسخگو به یا العاده فوق تیاهم خود، یطیمح ستیز یمش خط با مطابق تابعه یشركتها و یمیپتروش عیصنا یمل شركت

 ستمیس نیا الزامات با دیبا زین تیسا در فعال مانکارانیپ  به همه لذا.است قائل خود یتهایفعال در یطیمح ستیز تعهدات به یبندیپا

 .شوند هماهنگ است شده اشاره دستورالعمل نیا در خلاصه صورت به آن مرتبط موارد كه ،(EMS) ستیز طیمح تیریمد

 یمحل و یمل نیقوان و تیسا یطیمح ستیز الزامات با تطابق -الف

 ستیز یها نامه نییآ و دستورالعملها ن،یقوان نیتر عمده.كنند تیرعا را تیسا و یقانون یطیمح ستیز الزامات هیكل دیبا مانکارانیپ

 : از عبارتست تابعه یشركتها و یمیپتروش عیصنا یمل شركت در استفاده مورد یطیمح

 اسفند زیست، محیط حفاظت سازمان مجلس امور و حقوقی دفتر ،(جلد 2)ایران زیست محیط حفاظت مقررات و قوانین مجموعه -1

 1383 ماه

 موضوع احداث، دست در طرحهای یا پروژه در محیطی زیست ملاحظات رعایت روند از بازرسی و نظارت گزارشات تهیه بخشنامه -2

 زیست محیط حفاظت سازمان انسانی زیست محیط معاون 21/08/1383 مورخ 2-2/4401 شماره بخشنامه

 تابعه شركتهای و پتروشیمی صنایع ملی شركت محیطی زیست ههای نام آیین و دستورالعملها -3

 .است یطیمح ستیز نیوقوان الزامات با مطابق شیتهایفعال كه دینما حاصل نانیاطم دیبا كار آغاز از قبل مانکاریپ است یهیبد

 مانکاریپ عهده بر خصوص، نیا در یاحتمال یقانون جرائم پرداخت و كشور یطیمح ستیز نیقوان از تخلف هرگونه تیمسئوول

 .داشت نخواهد خصوص نیا در یتیمسئوول شركت یطیشرا چیه تحت و بوده

 زائدات تیریمد -ب

 یبردار بهره و یراتیتعم ،یخدمات یتهایفعال و ساز و ساخت از یناش زائدات دیتول كاهش یبرا را خود تلاش حداكثر دیبا مانکاریپ

 ستمیس یدارا زائدات، افتیباز و دفع ،یآور جمع یتهایفعال مناسب تیریمد از نانیاطم منظور به یدیتول یهامجتمع.دینما صرف

 دالاحداثیجد یطرحها در .دینما هماهنگ ستمیس نیا با را خود دیبا مانکاریپ یدیتول یهامجتمع در لذا .هستند زائدات تیریمد

 و یمیپتروش عیصنا یمل شركت یمورد یدستورالعملها و یقانون الزامات تیرعا ستند،ین زائدات تیریمد ستمیس یدارا هنوز كه

 منظور كارفرما به دارند، سروكار ادیز حجم با زائدات ای خطرناک زائدات با كه یمانکارانیپ .است یضرور خصوص نیا در كارفرما

 بیتصو به را خود برنامه و بوده هماهنگHSE  اداره ستیز طیمح واحد با كاملاً  دیبا مناسب، دفع یها روش یكاربر به از نانیاطم

 ،یخال ظروف و ها بشکه تیریمد ربط، و ضبط آن، افتیباز و زائدات كاهش به خود زائدات تیریمد در دیبا مانکاریپ.برسانند واحد نیا

 .دارد مبذول یا ژهیو توجه خطرناک زائد مواد و زائد یها دروكربنیه

 ییایمیش مواد و هادروکربنیه تیریمد -ج

 محیطی زیست و ایمنی بهداشتی، موارد شیمیایی، مواد و هاهیدروكربن از استفاده و نگهداری نقل، و حمل برای باید پیمانکار -1

 .نماید رعایت را لازم

 .شود زیرزمینی آبهای و سطحی آبهای خاک، آلودگی از مانع هیدروكربنها و شیمیایی مواد مناسب مدیریت با باید پیمانکار -2



                
 

      254 از 194 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 در العمل عکس طرح یک دارای مواد، ریزش پاكسازی و كنترل برای پتروشیمی صنایع ملی شركت تابعه شركتهای و هامجتمع -3

 .نماید عمل آن طبق و بوده آگاه طرح این در خود وظایف به باید نیز پیمانکار كه باشند می اضطراری شرایط

 .نماید تکلیف كسب فرما كار HSE واحد از آلوده، آب و خاک مناسب دفع و پاكسازی روش و محل انتخاب برای باید پیمانکار -4

 بعلاوه مربوطه های هزینه و تمیز مواد و خاک با شده آلوده منطقه جایگزینی و آلوده مواد دفع و پاكسازی آوری، جمع وظیفه -5

 .بود خواهد پیمانکار عهده بر احتمالی قانونی های جریمه

 نیزم تیریمد -د

 روستاهای تاریخی، آثار با برخورد یا وجود احتمال سایتها، این بزرگی و كشور در پتروشیمی صنایع سایتهای گستردگی به توجه با -1

 اینگونه در. دارد وجود صنعت سایت محدوده در نادر جانوری و گیاهی های گونه دارای مناطق یا شده حفاظت مناطق و كوچک

 .كنند عمل مربوطه هاینامه آیین و الزامات مطابق باید و نداشته را اماكن و آثار این به رساندن آسیب حق پیمانکاران موارد

 یا اهلی حیوانات به جرح و آسیب هرگونه كردن گزارش.برساند آسیب اهلی حیوانات به خود فعالیت محدوده در نباید پیمانکار -2

 راننده است بدیهی.است پیمانکار تعهدات و مسئولیتها از كارفرما زیست محیط بخش به ای جاده تصادفات اثر بر آنها شدن كشته

 .بود خواهد مسوول ذیربط محلی و ملی قوانین مقابل در

 آب تیریمد -ه

 و حقظ جهت را خود تلاش حداكثر باید پیمانکار شود، منطقه زمینی زیر و سطحی آبهای آلودگی باعث نباید پیمانکار فعالیت -1

 .نماید اعمال آن آلودگی از پیشگیری

 ناشی صنعتی پسابهای و خود كاركنان بهداشتی فاضلابهای دفع و آوری جمع برای خود،HSE  مدیریت طرح در باید پیمانکار -2

 .نماید اجرا آنرا و داشته برنامه خود فعالیت از

 ناشی رواناب آلودگی باعث بارندگی مواقع در كه كند نگهداری ای بگونه را خود فعالیت تحت سایت و مصرفی مواد باید پیمانکار -3

 .نشود بارندگی از

 HSE واحد از لازم مجوز قبلاً آنکه مگر است، ممنوع كارفرما به متعلق فاضلاب آوری جمع شبکه در زائدات یا ماده نوع هر تخلیه -4

 .باشد شده اخذ كارفرما

 به و كرده پاكسازی را مسیر باید متخلف پیمانکار و بوده ممنوع باران آب آوری جمع شبکه در زائدات یا ماده نوع هر تخلیه -5

 .شد خواهد جریمه پیمانکار كارفرما،HSE  واحد صلاحدید

 هوا تیفیک تیریمد -و

 .است پیمانکار عهده بر پیمانکار فعالیت محدوده در هوا آلاینده هرگونه مدیریت و كنترل -1

 پتانسیل كار، محیط بودن خاكی علت به كه مکانهایی در .باشد می وی عهده بر پیمانکار فعالیت از ناشی غبار و گرد و ذرات كنترل -2

 .گیرد صورت كارفرماHSE واحد كامل هماهنگی با مرتب پاشی آب برنامه باید دارد وجود غبار و گرد ایجاد

 برنامه كارفرما دارد، وجود غبار و گرد با هوا آلودگی پتانسیل و هستند فعالیت به مشغول پیمانکار چند همزمان كه مکانهایی برای -3

 .كرد خواهد سرشکن پیمانکاران بین را ها هزینه و نموده مدیریت را سایت پاشی آب
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 .است ممنوع سایت در BCF حریق اطفاء مواد یا اتان كلرو تری همچون ازن لایه مخرب مواد از استفاده -4

  



                
 

      254 از 196 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 پیمانكاران آموزشی موارد -1

 توسط و كارفرما HSE  واحد نظارت تحت بایست می پروژه اجرای سایت یا و مجتمع به ورود از قبل پیمانکار پرسنل كلیه -1-1

 .قرارگیرند آموزش تحت آموزش اداره

 .بود نخواهد پیمانکاركسر از ای هزینه هیچگونه بابت ین از و بوده كارفرما بعهده 1 بند در مندرج آموزشی هایهزینه -2-1

 .گردند صلاحیت تعیین كارفرماHSE  واحد توسط شده واگذار فعالیت نظر از بایست می پرسنل كلیه -3-1

 از و نموده طی را پیمانکار سوی از شده واگذار فعالیت تخصصی های دوره قبلاً میبایست تخصصی و ای حرفه كارگران كلیه -4-1

 اجرای سایت یا و مجتمع به ورود از و شده صلاحیت رد غیراینصورت در باشند نموده اخذ را مربوطه گواهینامه ذیصلاح مراجع

 .... و كار برق ، لیفتراک راننده ، جرثقیل راننده بندی، جوشکاری،داربست نظیر.آمد خواهد بعمل جلوگیری پروژه

 ورود كارت صدور جهت حراست بهHSE  واحد سوی از لازم هایآموزش و صلاحیت تعیین از پس كارگران و كاركنان كلیه -5-1

 .شد خواهند معرفی تردد و

 یا و سایت دیگر هایبخش كلیه در تردد و بوده خود كاری محدوده در فعالیت به مجاز فقط پیمانکار كارگران و كاركنان -6-1

 موضوع این از عدول بعدی مسئولیتهای. داشت خواهد دقیق نظارت اینخصوص در كارفرما  HSE واحد و بوده ممنوع مجتمع

 .باشد می پیمانکار عهده به

 

 پیمانكاران عملكرد بر نظارت  -2

 اقدام كارفرما HSE واحد از مصوبه اخذ و HSE-PLAN تدوین به نسبت بایست می پیمانکاران فعالیت به شروع از قبل -1-2

 .نماید

 مستقل HSE-PLAN ارائه به نیاز كارفرماHSE  واحد تشخیص به بودن جزئی و سادگی بدلیل پیمان موضوع درصورتیکه  -2-2

 این 3-1 بند مطابق HSE واحد سوی از شده درخواست الزامات به تواند می كارفرما اینصورت در باشد، نداشته پیمانکاران از

 .نماید تلقی پیمانکار HSE PLAN بعنوان و نماید اكتفا راهنما

 : باشد ذیل موارد شامل باید حداقل HSE PLAN ساختار -3-2

 و بخشها سایر با آن تعامل و روشن باید ساختار این در  HSEنمایندگان /نماینده جایگاه و پروژه سازمانی ارساخت -1-3-2

 .گردد تعریف یک هر اختیارات و مسؤلیتها

 كاركنان سلامتی و آگاهی از اطمینان و صلاحیت تعیین مکانیزم -2-3-2

 تجهیزات و ابزار مدیریت مکانیزم -3-3-2

  هاپروژه اجرای در كارفرما و ملی مراكز سوی از شده الزام مقررات و قوانین و استانداردها رعایت از اطمینان حصول -4-3-2

 HSE  هایگروه نظارت و بازرسی مکانیزم -5-3-2

 HSE  سیستم اثربخشی خصوص در دهی گزارش مکانیزم -6-3-2

 حوادث و رویدادها خصوص در اصلاحی اقدامات تعیین و بررسی مکانیزم -7-3-2

 فرعی پیمانکاری مدیریت -8-3-2



                
 

      254 از 197 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 استحفاظی تجهیزات مدیریت -9-3-2

 شده تهیه HSE-106-01 شماره  كه به شركت تجهیزات و ابزار مدیریت سیستم مطابق ابزارآلات و تجهیزات كلیه -10-3-2

 .گیرد قرار كنترل تحت باید

 الزامات اجرای ضمانت -3

 قرارداد پیوست پیمانکار امضاء از پس باید HSE–Plan صفحات كلیه و بوده HSE-Plan دقیق اجرای بر ناظر پیمانکاران -1-3

 .گردد

 نظارت دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پیمانکاران كاركرد یا و وضعیت صورت هر از %5 سقف تا بود خواهد مجاز HSE واحد -2-3

 .باشد می برگشت غیرقابل شده كسر ائمو جر نماید جریمه اعمال شركت حسابرسی و پیمان و حقوقی امور و

 موعد در و گردیده ایمنی موارد برای گروهی و فردی تجهیزات تامین به موظف پیمانکار مواردیکه در است مجاز HSE واحد -3-3

 .نمایند كسر پیمانکار كاركرد از بالاسری های هزینه احتساب با و اقدام راساً است نکرده اقدام مقرر

 چنین در نمایند پیمان  فسخ درخواست پیمانکار توجهی بی و تخلف تکرار و تعدد مشاهده درصورت است مجاز HSE واحد -4-3

 .خواهدبود میسر پیمانکار مجدد فعالیت امکان مدیره هیات مجدد مصوبه با فقط شرایطی

 نیز  HSE واحد تائید به باید حتماً  حساب صورت فوق، موارد بر علاوه شركت پرسنل برای غذا تامین پیمانکاران درخصوص -5-3

  .باشد می نظارت ستگاهدHSE واحد در این مورد  .برسد

 دستگاه كفایت عدم گزارش شركت مدیرعامل به نظارت دستگاه در ضعف مشاهده صورت در بود خواهد مجاز HSEواحد  -6-3

 .گرد ارسال نیز شركت حسابرسی و پیمان و حقوقی امور به باید فوق گزارش رونوشت و دارد اعلام را نظارت

  



                
 

      254 از 198 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 کیفیت تضمین موارد

 امور تصویب به و تهیه فعالیت شروع از قبل را اجرائی و فنی های نقشه و مدارک و مستدات كنترل روش است موظف پیمانکار -1

HSEQ برساند كارفرما. 

 كارفرما HSEQ تصویب به و تهیه فعالیت شروع از قبل را تجهیزات و مواد كنترل خرید، اجرایی روش است موظف پیمانکار -2

 .برساند

 .برساند كارفرما HSEQ تصویب به و تهیه فعالیت شروع از قبل را كیفیت كنترل و بازرسی اجرایی روش است موظف پیمانکار -4 -3

 اقدام هزینه و تجهیزات انسانی، نیروی متریال، فعالیتها، زمانبندی برنامه ارائه به نسبت فعالیت شروع از قبل است موظف پیمانکار -5

 .نمائید

 .برساند شركتHSEQ  تصویب به و تنظیم را ارتباطات اجرایی روش است موظف پیمانکار -6

 .برسد نظارت دستگاه تصویب به و تهیه باید الذكر فوق 4 بند بر منطبق روزانه و هفتگی ماهیانه، گزارشات فرمت -7

 و تهیه باید نظارت دستگاه تشخیص به حساس و سنگین تجهیزات مورد برحسب تعمیر یا و نصب جهت كاری هایدستورالعمل -8

 .داشت خواهد نظارت موضوع این بر HSEQ امور.گردد تبادل  4بند مدارک استناد به فعالیت شروع از قبل

  تصویب به و تهیه باید پیمانکاران كیفی انتخاب و ارزیابی روش اصلی پیمانکار توسط جزء پیمانکاران از استفاده صورت در -9

HSEQبرسد كارفرما. 

 و تهیه فعالیتها ردیابی و شناسایی قابلیت رویکرد بر مبتنی سوابق كنترل اجرایی روش میبایست فعالیت شروع از قبل پیمانکار -10

 .برساند كارفرماHSEQ  تصویب به

 .باشد شده تدوین و تعریف باید شده گرفته بکار مواد و تجهیزات انسانی نیروی به مربوط های داده روزانه ثبت مکانیزم -11

 .گردد مستند و ثبت باید پیمانکار مسئولیتهای در ارفاقی اجازه هرگونه -12

 .نماید اقدام فوق هایرویه و مدارک از یک هر از ممیزی به اقدام نیاز بنابه زمانهایی در بود خواهد مجاز HSEQ امور -13

 ارائه به نسبت بکارگیری از قبل باید نماید می استفاده دقیقی ابزار تجهیزات از خود فعالیتهای انجام جهت پیمانکار صورتیکه در -14

 .نماید اقدام كاپیراسیون دقت و صحت گواهی

 مربوطه انسانی نیروی بکارگیری از قبل بایستمی دارد خاصی ویژه تخصص به نیاز كه فعالیتهایی از بخش آن جهت پیمانکار -15

 .نماید اقدام آنان صلاحیت تعیین به نسبت

 و بوده الزامی گردند می محسوب عمده نفت وزارت مناقصات نامه آئین مطابق كه پیمانکارانی از آندسته برای سازمانی ساختار -16

 .گردد می توصیه جزئی و متوسط بقیه برای

  HSEQ امور دیتائ به ستیبایم پرداخت از قبل و یقانون و یقرارداد مراحل یط از پس مانکارانیپ یتهایوضع صورت هیكل -17

 نیهم یاجرائ ضمانت به مربوط بند قیتطب عدم صورت در است یهیبد.شود داده قیتطبHSEQ  الزامات تیرعا نظر از برسد تا

  .شد خواهد عمل راهنما



                
 

      254 از 199 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 یمنیا یها دستورالعمل

 پیمانکار طرف از یایمن مسئول یمعرف از پس است یبدیه. نماید رعایت را زیر در مندرج یایمن یهادستورالعمل است موظف پیمانکار

 .شد خواهد انجام یو با لازم یهماهنگ

 متوقف را كار یاجرا بود خواهد مجاز كارفرما نگردد، رعایت و اجراء پیمانکار توسط هادستورالعمل این كارفرما نظر طبق صورتیکه در

 اقدام نماید.  در قرارداد پیش بینی شده جریمه پیمانکار بر اساس مفاد و شرایطنسبت به  و نماید

 .بود خواهد پیمانکار عهده به فوق دلیل به كار توقف از یناش خسارت جبران هرگونه است یبدیه

 باشد:  یپیوست به شرح زیر م یدستورالعملها

 101-02-11 شماره -اندازی راه و نصب ساختمان، دوران در كار محیط بهداشت و ایمنی العمل دستور -1

 101-02-24 شماره -ها مجتمع در پیمانکاران یایمن مقررات یاجرا العمل دستور -2

 HSE-610-01 شماره – پتروشیمی صنعت در فردی حفاظت تجهیزات نامه آیین -3

 HSE-308-03شماره  –راهنمای نصب داربست  -4

 HSE-309-02شماره  –راهنمای جوشکاری و برشکاری  -5

 HSE-310-02شماره  –راهنمای كار در ارتفاع  -6

 HSE-311-02شماره  –راهنمای گود برداری  -7

 .رانیا ساختمان یمل مقررات مجموعه از دوازدهم مبحث -كار حفاظت و یمنیا مقررات -8

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی –آئین نامه ایمنی كار در ارتفاع  -9

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی –آئین نامه ایمنی جوشکاری و برشکاری گرم  -10

اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه  – در كارگاه ها اءیحمل و نقل و جابجا كردن مواد و اش لیوسا ینامه حفاظت نییآ -11

 اجتماعی

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی – در كارگاه ها یمنیا مینامه علا نییآ -12

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی – ساختمان كارگاه ها ینامه مقررات حفاظت نییآ -13

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی – ساز ونی ینامه و مقررات حفاظت در برابر خطرات پرتوها نییآ -14

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی –ی دست یحفر چاه ها یو مقررات حفاظتنامه  نییآ -15

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی –ی حفاظت فرد لینامه وسا نییآ -16

 اداره كل بازرسی كار، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی –ی حفاظت انفراد لیوساآیین نامه  -17

 HSE-PR-05بشماره  دپسمان تیریمد ییروش اجرا -18

و  كارفرما نسبت به اخذ یک نسخه از دستورالعمل های ایمنی HSEپیمانکار می بایست همزمان با شروع كار، با مراجعه به واحد 

 مندرج در این پیوست و هر گونه ضوابط و مقررات دیگر، در خصوص ایمنی كار اقدام نماید. بهداشت كار



                
 

      254 از 200 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

در زمان ارائه پیشنهاد قیمت به رویت  مناقصهبه عنوان بخشی از اسناد  وستیپ نیمندرج در او بهداشت كار  یمنیا یدستورالعمل ها

  ارائه نموده است. كامل پیمانکار رسیده و پیمانکار بر همین اساس قیمت پیشنهادی خود را

م شده در آگهی و دعوتنامه مناقصه، یک پس از اعلام آمادگی مکتوب مناقصه گران مبنی بر حضور در مناقصه طبق زمانبندی اعلا

به  در قالب لوح فشرده به ضمیمه اسناد مناقصهكار  طیو بهداشت مح یمنیا ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ pdfنسخه از فایل 

مطالعه و سوالات و دستورالعمل ها و آیین نامه ها را باید كلیه  انمناقصه گرمناقصه گران حاضر در فرآیند مناقصه تحویل می گردد. 

 د. نابهامات خود را در جلسه پاسخگویی به سوالات اسناد مناقصه )مندرج در دعوتنامه مناقصه( مطرح نمای

اذعان می دارد که کلیه فایل ها را مطالعه نموده و مورد قبول  این بخش از اسناد مناقصهمناقصه گر با مهر و  امضا نمودن 

 وی می باشد. 

 

  



                
 

      254 از 201 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 9 شماره وستیپ

 

 مانكارانیپ تیصلاح دیتائ یهادستورالعمل

 پارس یاقتصاد ژهیو منطقه در 

 

  



                
 

      254 از 202 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 203 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 204 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 205 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 206 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 207 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 208 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 209 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 210 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 

 



                
 

      254 از 211 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
  



                
 

      254 از 212 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10شماره  وستیپ

 

 HSE Plan 
 

 

 

 

 

 

  



                
 

      254 از 213 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

HSE Plan 

 ،یبررساز  سپ مانکاریپ یشنهادیپ وارائه شده  HSE Planسوی پیمانکار،  از HSEتوجه به اهمیت رعایت اصول و مقررات  با

موظف به  مانکاریاسناد و مدارک قرارداد محسوب شده و پ از یجزئ كارفرما یسو از ابلاغ و كارفرما HSEواحد  دیو تائ اصلاح

 .باشدیمفاد مندرج در آن م یو اجرا تیرعا

  



                
 

      254 از 214 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 11 شماره وستیپ



  ها قرارداد یحراست الزامات دستورالعمل

 SEC-WI-02 مدرك شماره به

 
  



                
 

      254 از 215 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 216 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 217 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 218 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 219 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 220 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

  



                
 

      254 از 221 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12 شماره وستیپ

 

 نرخ شنهادیپ از قبل صورتجلسه

  



                
 

      254 از 222 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 13 شماره وستیپ

 

 یپرسنل لاتیتسه و خدمات یها نامه نییآ

 

 

 

 

 
 

  جهت اسکان در منطقه راتیتعم مانکاریپرسنل پآیین نامه

 سفر نهیو ذهاب و هز ابی، ازنامه پروا نییآ

 راتیتعم مانکاریضوابط پرسنل پ ریو سا ی، مرخصنامه حضور نییآ 



                
 

      254 از 223 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 224 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 225 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 226 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 



                
 

      254 از 227 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 228 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
  ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 229 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 230 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 231 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 232 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 233 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 234 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 235 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 



                
 

      254 از 236 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 14 شماره وستیپ

 

 دیمروار یمیپتروش راتیتعم مانكاریپرسنل پ یدوره ا یابیفرم ارزش

  



                
 

      254 از 237 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

سمت:شماره پرسنلی:نام و نام خانوادگی:

شماره تماس:گروه تعمیراتی: مدرك و رشته تحصیلی:
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43210امتیاز

سرپرست واحد تعمیراتی )پیمانکار(توضیحات:

امتیاز بین 0 تا 50 : تسویه حساب و پایان همکاری

امضا:امضا:امتیاز بین 51 تا 70 : صدور اخطاریه كتبی و درج در پرونده پرسنلی و ارزشیابی مجدد بعد از سه ماه

امتیاز بین 71 تا 90 : عملکرد قابل قبول می باشد

امتیاز بین 91 تا 100 : درج در پرونده جهت ارتقاع شغلی در آینده

فرم ارزشیابی دوره ای پرسنل پیمانکار تعمیرات پتروشیمی مروارید
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18. خودجوش و خودكار بودن

19. تلاش در حفظ دارایی های سازمان

8. توانایی انجام كار گروهی و میزان مشاركت در انجام امور محوله با دیگر همکاران

شاخص هامعیارهامحور

12

8

17. انجام وظایف شغلی محوله در خارج از اوقات حضور در مجتمع در موارد لزوم

20
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امتیازنمرات معیار حداكثر

 امتیاز 

معیار

12

12

ت
ظار

ه ن
گا
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د

36

14. تمایل به پذیرش مسئولیت های بیشتر در امور و قبول مخاطرات و ریسک های سنجیده

15. میزان بکار گیری مهارت های شغلی كسب شده در انجام وظایف

16. توانایی اجرای سریع امور محوله و جلوگیری از تعویق كارها

12. میزان تسلط و دقت در انجام وظایف و اختیارات شغلی

20. رعایت سلسه مراتب اداری و انجام دستورات مقام مافوق و كارفرما در چارچوب قوانین و مقررات مربوط

22. آیا فرد در حین كار از تجهیزات حفاظت فردی)PPE( متناسب با كار استفاده می نماید؟

23. آیا فرد با امورHSE شركت خود مشاركت لازم در گزارش دهی اعمال و شرایط نا ایمن را دارد؟

24. آیا فرد از لحاظ جسمانی و روحی شرایط كار در شغل مربوطه را دارد؟

25. آیا فرد اصول و مقررات ایمنی و بهداشت كار حین فعالیت را رعایت می كند؟ و 
ت 

اش
هد

، ب
ی

من
ای

ت
س

 زی
ط

حی
م

13. توانایی شناسایی، بهره گیری، كنترل و استفاده از ابزارها و نرم افزارها در امور شغلی

سرپرست كارگاه )پیمانکار(

نظریه نهایی:

2. رعایت قوانین و مقررات در كلیه امور و حفط اخلاق و نظم و انضباط كاری

1. حضور منظم و سروقت در محل كار

21. آیا فرد دوره های آموزش مقدماتی/تخصصیHSE بر اساس ماتریس آموزش گذرانده است؟

7. نحوه برخورد و معاشرت با همکاران، سرپرست مافوق و كارفرما

6. اشتیاق به امور محوله و برخورداری از انرژی و انگیزه بالا برای موفق شدن در كار

9. داشتن روحیه انتقاد پذیری و كنترل خشم

11. توانایی انتقال معلومات و مهارت های شغلی به همکاران

10. كوشش در افزایش سطح دانش، معلومات و مهارت های شغلی و به كارگیری آن

4. داشتن روحیه خلاقیت و نوآوری )توانایی تولید ایده یا فکر جدید و ارزشمند در كار(

3. پشتکار و جدیت )سخت كوشی و پیگیری امور محوله تا حصول نتیجه( ط
ضبا

و ان
م 

نظ
ی 

تگ
یس

شا

ی
دار

ی ا
ها

5. میزان تعهد و مسئولیت پذیری

رئیس تعمیرات كارفرمارئیس برنامه ریزی تعمیرات كارفرماسرپرست واحد تعمیراتی )كارفرما( رئیس HSE كارفرما



                
 

      254 از 238 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 15 شماره وستیپ

 

 دستورالعمل ارزیابی ماهیانه عملكرد پیمانكار
  



                
 

      254 از 239 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 عملکرد پیمانکاردستورالعمل ارزیابی ماهیانه 

پیمانکار در پیشبرد  توانائی ارزیابی عملکرد وو  مانکاریپ زاتیو تجه روهایكاركرد ن یفیدستگاه نظارت كارفرما بمنظور كنترل ك

 یسرپرستان واحدها یمند تیرضا زانیم در آنكه طبق این پیوست  پیمانکار انهیماه یابیفرم ارزتعهدات و كارهای موضوع قرارداد، 

كه  تنموده اس هیاعلام شده را ته یراتیتعم یهاسیو سرو قیبرق، ابزار دق ک،یمکانواحدهای دستگاه نظارت شامل:  یراتیتعم

 مبنای ارزیابی عملکرد پیمانکار می باشد. 

( و جدول  %100است )با مجموع  یراتیمختلف تعم یتوسط واحدها مانکاریپ یابیارز یدرصد عیشامل نحوه توز 1جدول شماره 

 350و مجموع  یازیامت 10 تمیآ 35 یاست )دارا یراتیدر هربخش تعم مانکاریپ یابیلازم مربوط به ارز یهاتمیشامل آ 2شماره 

 تیصورت وضع مبلغ كامل تائید شدهتعلق نگرفته و  مانکاریبه پ یامهیداده شده، جر ازاتیتبا حداكثر ام بیترت نی(. بدازیامت

كسب شده و داده  ازاتیكامل نباشند، متناسب با درصد امت ازاتیامت نیچنانچه ا یول شودیپرداخت م شانیبه ا مانکاریپ یماهانه

 بازه چنانچه امتیاز اخذ شده توسط پیمانکار در به این صورت كهكسر خواهد شد.  شانیماهانه ا تیاز صورت وضع مانکار،ینشده به پ

به  قرار گیرد، امتیاز كامل تعلق می گردد و مبلغ صورت وضعیت بصورت كامل پرداخت خواهد شد. در غیر اینصورت 100تا  90

پیمانکار  ماهیانه صورت وضعیتكل غ لاز مب درصد (1یک )، كه پیمانکار موفق به اخذ آن نشده یامتیاز درصد (10ده )ازای هر 

درصد از كل مبلغ صورت  (2دو )امتیاز معیار جریمه ای به میزان  100از  80رت دریافت به عنوان مثال در صو كسر می گردد.

قبل  یكه در ماه ها راتیهر بخش از اداره تعم تیدر صورت اعلام رضا وضعیت ماهیانه پیمانکار در آن ماه كسر خواهد گردید.

مبلغ كسر شده و  راتیتعم سییر هیدییو اخذ تا راتیتعم یزیبرنامه ر سیی، با نظر ركسر نموده مانکاریرا از پ یازیامت یلیبدلا

 .خواهد بود مانکاریقابل بازگشت به پطی یک صورتمجلس  مهیجر

 درصد وزنی واحدهای تعمیراتی برای ارزیابی ماهیانه پیمانكار -1دول شماره ج

 واحد درصد وزنی

 تعمیرات مكانیک 20

 تعمیرات ماشین آلات دوار 20

تعمیراتیسرویس های  20  

 برق و تهویه 20

 ابزاردقیق و آنالایزر و مخابرات صنعتی 20

 

 

 



                
 

      254 از 240 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 نگهداشت و تعمیراتجدول ارزیابی ماهانه پیمانكار  -2جدول شماره 

 امتیاز

 شده کسب

 حداکثر

 معیار امتیاز 
 ردیف گروه معیار شرح معیار

 تأمین ماشین آلات سنگین مورد نیاز كار 10 

 تداركات وتجهیزات

1 

 2 آماده بودن ابزارآلات وتجهیزات  و لوازم مورد نیاز كار 10 

 
10 

تهیه و تأمین اقلام مصرفی مورد نیاز كارگاه برای كارهای مستقیم 

 تعمیراتی
3 

 4 تأمین اقلام مورد نیاز به منظور پشتیبانی از پرسنل تعمیرات 10 

 
10 

ماشین آلات جمع آوری تجهیزات اندازه گیری، ابزارآلات، روغن و 

 برگشت به محل نگهداری از سایت و
5 

 
10 

كیفیت سرپرستی وپیگیری امور، حضور درجلسات و ارتباط 

 تنگاتنگ با دیگر قسمتها

 

 مدیریت وسرپرستی كار

1 

 
10 

نظم وانضباط، حفظ شئونات اخلاقی، كیفیت روابط انسانی، رعایت 

 مدیریت منابع انسانی (HSEمقررات 
2 

 3 وتخصص پرسنلتجربه  10 

 4 حفظ ونگهداری اموال وابزار وتجهیزات متعلق به كارفرما 10 

 5 خدمات خودرویی 10 

 6 كیفیت كار عملی و عدم دوباره كاری 10 

 7 كیفیت وسرعت ارائه خدمات در شرایط اضطراری واحدها 10 

 8 پرداخت به موقع حقوق ودستمزد كاركنان 10 

 روزانه وگزارش حوادثگزارش های  10 

برنامه ریزی و مکانیزاسیون 

 فعالیتها

1 

 2 گزارش های هفتگی 10 

 3 گزارش های ماهیانه 10 

 4 برنامه ریزی تعمیرات اضطراری 10 

 5 برنامه ریزی تعمیرات دوره ای ) روتین ( 10 

 6 گزارش كمبود متریال وپیگیری سفارشات 10 

 7 اساسی در صورت وجود در ماه مورد بررسی برنامه ریزی تعمیرات 10 

 8 ارائه برنامه زمانبندی انجام كار به صورت مستمر 10 

 حضور منظم و سر وقت نفرات روزكار در كارگاه 10 
 حضور نفرات

1 

 2 حضور منظم و سر وقت نفرات شیفت در كارگاه 10 



                
 

      254 از 241 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 امتیاز

 شده کسب

 حداکثر

 معیار امتیاز 
 ردیف گروه معیار شرح معیار

 3 حضور منظم نفرات در روزهای تعطیل 10 

 
10 

نفرات مرتبط بر سر كارهای تعمیراتی در اسرع وقت و با دقت حضور 

 كافی
4 

 
10 

انجام صحیح درخواست كارهای تعمیراتی ،اصلاحی یا پرمیت ها 

 كیفیت انجام كارهای  مطابق دستورالمل های فنی ارایه شده

 تعمیراتی

1 

 
10 

انجام صحیح روتین های صادر شده تعمیرات مطابق چک لیست 

 های فنی
2 

 سرعت انجام كارهای  انجام درخواست كار و پرمیت های تعمیراتی در حداقل زمان 10 

 تعمیراتی

1 

 2 انجام روتین های تعمیراتی در حداقل زمان 10 

 حضور دائم نفرات ایمنی پیمانکار در مناطق كاری 10 

 ایمنی

1 

 2 كارفرمانحوه انجام كار و وظایف نفرات پیمانکار طبق قوانین ایمنی  10 

 

10 

گزارش مربوط به حوادث )بیماریهای شغلی و رویدادهای 

 خطرناک(گزارشات هفتگی

 و ماهانه ایمنی 

3 

 
10 

كیفیت غدا ، اسکان ،  وسایل حفاظت فردی و لباس كار  مورد تأیید 

 ایمنی كارفرما
4 

 5 آموزش ایمنی اولیه و دوره ای نفرات 10 

 6 بصورت مداوم House Keepingانجام  10 

 جمع کل امتیاز معیار 350 

 
 
 

  



                
 

      254 از 242 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 16 شماره وستیپ

 

 پیمانکاران HSEفرم ارزیابی مستمر 

  



                
 

      254 از 243 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 



                
 

      254 از 244 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 



                
 

      254 از 245 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :چهارم بخش 

 

4-4- HSE Plan پیشنهادی پیمانکار  



                
 

      254 از 246 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 ("ب")مربوط به پاکت 

Plan HSE پیشنهادی 

مورد نیاز  پیشنهادی و HSE Planموظف است  مناقصه گراز سوی پیمانکار،  HSEبا توجه به اهمیت رعایت اصول و مقررات 

و همچنین با  دستگاه مناقصه گزارایمنی مورد نظر  و مقررات هارا با توجه به دستورالعمل مناقصهجهت انجام عملیات موضوع 

 ارائه نماید. "ب"ه در پاکت بهمراه سایر اسناد مناقص تهیه و در مجتمع تولیدی كارفرما،توجه به اجرای كار 

  



                
 

      254 از 247 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 :چهارم بخش 

 

 صورتجلسه قبل از پیشنهاد نرخ -5-4

 )که متعاقباً پس از برگزاری جلسه به مناقصه گران ابلاغ می گردد( 



                
 

      254 از 248 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 : پنجمبخش 

 "ج"اسناد مربوط به پاکت 



                
 

      254 از 249 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 ("ج ")مربوط به پاکت 3فرم شماره                     

 نرخ پیشنهاد برگ

 مناقصه موضوع

 :از عبارتست مناقصه موضوع

 استاندر  واقع دیمروار یمیشركت پتروشو مستغلات  یدیتول مجتمع یرصنعتیغ و یصنعت راتیتعم و ینگهدار اتیعمل انجام

 خدمات كلی شرح براساس ،دیمروار یمیپتروش مجتمع ،یمی(، فاز دوم پتروشهیپارس )عسلو یانرژ یاقتصاد ژهیو منطقهبوشهر، 

 و سایر اسناد، مدارک و شرایط مناقصه . قرارداد نویس پیش در مندرج

 خاص( ی)سهام دیمروار یمیپتروش شركت :کارفرما

 (شنهاددهندهی)پ گرمناقصه یسو از طیشرا قبول

 یاجرا نحوهاز  كامل یآگاه نیهمچن و آن به منضم مدارک سایر و مناقصه اسناد دقیق مطالعه و یبررس از پس لیذ كنندگان امضاء

قرارداد، مشخصات و  سینو شیمناقصه، پ طیشرا دعوتنامه،در اسناد مناقصه شامل  مندرج یتهایمسئول و تعهدات رشیپذ و كار

كامل  دیمدارک و اسناد مناقصه فوق الاشاره، پس از بازد یقبول تمام یمورد نظر، شرح كار، تعهدنامه اجرا و بطور كل یاستانداردها

نماید كه كلیه مورد مناقصه، اعلام می یو عوامل موجود از لحاظ انجام كارها طیشرا عیكار و با اطلاع كامل از جماجرای از محل 

ریکه از هر حیث مورد رضایت مشروح در مدارک مذكور را طبق شرایط و مشخصات مندرج در آنها به بهترین وجه و به طو اتیعمل

 زیر انجام دهد. یو موافقت كارفرما واقع گردد، در ازاء مبلغ پیشنهاد

  یپیشنهاد مبلغ

 اتیكار عمل شرح به توجه با قراردادموضوع  عملیات كامل یاجرا جهت سال اول مدت قرارداد( ی)برا قراردادناخالص كل  مبلغ

 مجتمع گذشته سنوات یراتیتعم سوابق یبررس و مجتمع یراتیتعم یكارها حجم از كامل یآگاه با و 1شماره  وستیپمندرج در 

 :با است برابر مقطوع بصورت پیوست ولاجد طبق آنها، یخراب و زاتیتجه تعداد به نسبت كامل ییآشنا وكارفرما 

 

 ................. ریال .....................................................................................................................................................: ....................بحروف

  الی........................... ر....................................................................................: .................بعدد

موافقتنامه پیش نویس قرارداد  4-4مطابق مفاد مندرج در بند  كه( بوده Lump Sumبصورت مقطوع ) قرارداد مبلغ - تبصره

 گردد. یم لیتعد پرداخت مشمول



                
 

      254 از 250 صفحه              

 
 

 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 فهارس بهاء منضم به قرارداد -ضرایب بالاسری پیشنهادی

های بالاسری، با احتساب كسورات، های مستقیم و غیرمستقیم از جمله كلیه هزینهی هزینهپیمانکار شامل كلیه پیشنهادی ضریب

به آن اشاره شده  قراردادای، عیدی، سنوات، بازخرید و هر آنچه كه در متن های عمرانی به غیر عمرانی، منطقهالتفاوت طرحسود، مابه

بوده و مشمول افزایش ثابت  قرارداداست. همچنین لازم بذكراست ضریب مذكور تا پایان مدت  باشد،و پیمانکار موظف به اجرا می

 گردد. نمی

 1404سال  -صنعت نفت یدر کارها ینرخ عوامل اختصاصفهرست بهاء استفاده از  جهت مانكاریپ بالاسری بیضر

  یانسان یروین عواملجهت استفاده از نرخ  مانکاریپ پیشنهادی بیضر
 ................................ :بعدد

 .................................. :بحروف

  آلاتنیماش عواملجهت استفاده از نرخ  مانکاریپ پیشنهادی بیضر
 ................................ :بعدد

 ....................................... :بحروف

 

  -نفت و گاز ساتیتاس یواحد مندرج در فهرست بهاء اختصاص یهاجهت استفاده از نرخ مانكاریپبالاسری  بیضر

  یو واحدها یمیپتروش ینفت و گاز، واحدها یهاشگاهینصب پالارشته و  شگاهیپالا راتیتعم رشته

 1404سال  -)وزات نفت( (NGL) یگاز عاتیما کیتفك

 مقدار بیضر شرح

 48/1 یرعمرانیغ یهاطرح یبالاسر نهیهز بیضر

 15/1 یا منطقه بیضر

 06/1 كارگاه دنیبرچ و زیتجه بیضر

 ................... مانکاریپ پیشنهادی بیضر

 ............... بیضرا کل یخط ضرب= مانكاریپ یبالاسر بیضر

 

  1404 سالواحد پایه رشته ابنیه واحد مندرج در فهرست بهاء  یهاجهت استفاده از نرخ مانكاریپ بالاسری بیضر

 )سازمان برنامه و بودجه کشور(

 مقدار بیضر شرح

 41/1 یرعمرانیغ یهاطرح یبالاسر نهیهز بیضر

 15/1 یا منطقه بیضر

 04/1 كارگاه دنیبرچ و زیتجه بیضر

 .................. مانکاریپ پیشنهادی بیضر

 .............. بیضرا کل یخط ضرب= مانكاریپ یبالاسر بیضر
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 قرارداد امضاء

گر به عنوان برنده مناقصه كتباً ابلاغ گردد، این مناقصه نیگر مورد قبول كارفرما واقع شود و اكه پیشنهاد این مناقصه یصورت در

 عدم .دیپس از اعلام موضوع از طرف كارفرما، نسبت به امضاء قرارداد اقدام نما روز 7حداكثر ظرف مدت  نماید،یگر تعهد ممناقصه

نموده و در این صورت ضمانتنامه  یامضاء قرارداد در زمان مقرر، به منزله آن است كه این شركت از مبادله و امضاء قرارداد خوددار

ضمن عقد لازم خارج حق هر ضبط و این شركت  كارفرمابه نفع  یبه هیچ تشریفات قضای ازیشركت بدون ن نیشركت در مناقصه ا

 باب از خود سلب و ساقط می نماید. نیگونه اعتراضی را از ا
 

 تعهدات یاجرا تضمین

از  روز 7 مدت ظرف حداكثرمناقصه، به منظور تضمین انجام تعهدات،  نیكه در صورت برنده شدن در ا گرددیشركت متعهد م این

كه تا مدت اتمام خدمات موضوع قرارداد  كارفرمامعتبر و مورد قبول  یكارفرما، ضمانتنامه بانک یتاریخ ابلاغ برنده مناقصه از سو

تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات در زمان مقرر،  عدم نماید. كارفرما میمعتبر باشد، مطابق فرم اعلام شده در اسناد مناقصه تهیه و تسل

شركت  نینموده و در این صورت ضمانتنامه شركت در مناقصه ا ین است كه این شركت از مبادله و امضاء قرارداد خودداربه منزله آ

باب از  نیضمن عقد لازم خارج حق هر گونه اعتراضی را از ا ضبط و این شركت كارفرمابه نفع  یبه هیچ تشریفات قضای ازیبدون ن

 خود سلب و ساقط می نماید.
 

 پیشنهاد اعتبار مدت

 یباشند و در ظرف این مدت هر موقع كارفرما قبول یمعتبر م روز 90حاضر از تاریخ آخرین مهلت ارائه پیشنهادات تا مدت  پیشنهاد

 اهدخو آورگر الزاممناقصه نیا یتعهدات مندرج در اسناد مناقصه برا ریخود را كتباً نسبت به آن اعلام نماید، امضاء قرارداد و انجام سا

 سپرده دارد حق كارفرما نماید، عدول مقرر شرایط از یا و نشود كار انجام یا و قرارداد عقد به حاضر گرمناقصه این صورتیکه در و بود

 .دینما ضبط خود نفع به یقضای تشریفات هیچ به ازین بدون را شركت این مناقصه در شركت

 

 :گر مناقصه شرکت نام

  :مجاز کنندگان امضاء نام

 :مجاز کنندگان امضاء سمت

 :گر مناقصه شرکت مجاز مهر و امضاء تاریخ،

 :گر مناقصه یقانون ینشان

 

 

 

 توجه :

 راتییتغ یآگه نیآخر ریاست که تصو یو دستورالعمل شرکت در مناقصه، ضرور طیشرا 3-3-11و  2-3-11عطف به بندهای 

امضاء متعلق  یصاحبان امضاء مجاز و تعهدآور مناقصه گر به همراه گواه یکشور، مربوط به معرف یشرکت مندرج در روزنامه رسم

 .گردد مهیضم بخش نیا در ،کشور یدفـاتر اسناد رسم یبه صاحبان امضاء مجاز و تعهدآور مناقصه گر، صادره از سو
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 مرحله ای توام با ارزیابی کیفی  عمومی دواسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی

 ق/پ م/1405-004شماره : محدود مناقصه 
 ق/پ.م/1405-004شماره: مناقصه عمومی 

 

 

 

مبلغ ناخالص سالیانهمبلغ ناخالص ماهیانه

 )ریال( )ریال(

هزینه های مربوط به تامین، بكارگیری و استقرار عوامل نیروی انسانی

)چارت سازمانی، ستادی و روزمزد(

با احتساب هزینه های بالاسری مستقیم و غیرمستقیم - طبق جدول شماره 2

2
هزینه تامین، تدارك و بكارگیری حداقل ماشین آلات سازمان قرارداد  با 

احتساب هزینه های بالاسری مستقیم و غیر مستقیم - طبق جدول شماره 3

3
هزینه تهیه و تامین تجهیزات و ابزار آلات عمومی و تخصصی مورد نیاز جهت 

انجام تعهدات قراردادی با احتساب هزینه های بالاسری مستقیم و غیر مستقیم

جدول شماره 1-  برآورد مبلغ ناخالص پیشنهادی برای سال اول مدت قرارداد

 مبلغ ناخالص کل :

1

شرحردیف
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 مرحله ای ای توام با ارزیابی کیفی  دو عمومیاسناد مناقصه 

 مروارید شرکت پتروشیمی و مستغلات مجتمع تولیدی نگهداری و تعمیرات صنعتی و غیر صنعتی 
 

 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومی مناقصه

 

 

مبلغ  ناخالص ماهیانه

 )ریال(

 حقوق و مزایای تامین و بكارگیری عوامل نیروی انسانی چارت سازمان قرارداد1
مبلغ این ردیف بصورت برآوردی بوده، لذا پرداخت به پیمانكار براساس 

هزینه کرد واقعی پیمانكار و پس از تائید دستگاه نظارت کارفرما انجام می گردد.

 حقوق و مزایای تامین و بكارگیری عوامل نیروی انسانی ستادی پیمانكار2
مبلغ این ردیف بصورت برآوردی بوده، لذا پرداخت به پیمانكار براساس 

هزینه کرد واقعی پیمانكار و پس از تائید دستگاه نظارت کارفرما انجام می گردد.

حقوق و مزایای تامین و بكارگیری کارگران فنی ماهر روزمزد طبق شرایط قرارداد3
مبلغ این ردیف بصورت برآوردی بوده، لذا پرداخت به پیمانكار براساس 

هزینه کرد واقعی پیمانكار و پس از تائید دستگاه نظارت کارفرما انجام می گردد.

4
و ایمنی به همراه تامین کلیه اقلام ایمنی، دوره های آموزشی، معاینات   تامین البسه اداری )ستادی( 

طب صنعتی و غیره طبق شرایط قرارداد

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج در بند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

5
 تامین خوابگاه پرسنل مشمول طرح اقماری به همراه تجهیز خوابگاه، نگهداری خوابگاه، سم پاشی 

و غیره به همراه هزینه تامین اقلام مصرفی و سهمیه ای پرسنل مقیم طبق شرایط قرارداد

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج دربند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

6
تامین ایاب و ذهاب پرسنل موضوع قرارداد شامل پرسنل مشمول طرح اقماری و پرسنل روزکار 

ساکن در منطقه طبق شرایط قرارداد

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج در بند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

7
 صدور و تمدید انواع بیمه نامه ها شامل بیمه مسئولیت مدنی، بیمه شخص ثالث خودرو، بیمه بدنه 

خودرو ، بیمه تكمیلی و غیره طبق شرایط قرارداد

مبلغ این ردیف ثابت بوده و صرفا  تعدیل مندرج دربند 4-4-2 موافقتنامه به 

آن تعلق می گیرد.

سود و کلیه هزینه های بالاسری طبق شرایط قرارداد8
مبلغ این ردیف تا پایان مدت اولیه قرارداد )سال اول( ثابت می باشد و مشمول 

هیچگونه تعدیل و یا ما به التفاوتی نمی گردد.

مبلغ ناخالص کل  ماهیانه

جدول شماره 2 – شکست مبلغ ناخالص پیشنهادی جهت تامین، بکارگیری و استقرار عوامل نیروی انسانی  با احتساب کلیه هزینه های مستقیم و غیرمستقیم

توضیحاتشرحردیف

 ("ج ")مربوط به پاکت 3فرم شماره ادامه     
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 ق/پ م/1405-004شماره :  عمومی مناقصه

 

 

 

2سال 2015 میلادی و بالاترجرثقیل 50 تن کارگاهی جیم دار سوپر بوم1

3سال 1402 شمسی و بالاتر بوم تراك بنز کفی با تناژ جرثقیل 10 تن )شماره 1 (2

3سال 1402 شمسی و بالاتر بوم تراك ایسوزو با تناژ جرثقیل 3 تن )شماره 1 (3

1سال 1404 شمسینیسان وانت بار دیزلی4

1سال 1404 شمسیوانت بار دو کابین دیزلی5

مبلغ ناخالص کل ماهیانه کارکرد ماشین آلات قرارداد : 

جدول شماره 3-  مبلغ ناخالص کل پیشنهادی کارکرد عادی ماشین آلات سازمان قرارداد

ف
دی

ر

مدلنوع ماشین
 ساعت 

کارکرد روزانه

نرخ ساعتی 

)ریال(

 مبلغ ناخالص کل 

روزانه

) ریال (

 مبلغ ناخالص ماهیانه 

هر دستگاه

) ریال (

تعداد 

)دستگاه(

 مبلغ ناخالص کل ماهیانه

) ریال (

 ("ج ")مربوط به پاکت 3فرم شماره ادامه     

 


